Unié Sindical Obrera
de Catalunya

A la Atn de la Direccion de ABB

Asunto: Despidos en SAS y Etica de ABB

Tras la medida anunciada por ABB del despido de 8 comparieros, los cuales
llevan una media de 25 afios entregados a ABB y con edades que no facilitan
la insercion laboral futura, se les “premia” a 5 de los comparieros (1 de ellos
con reduccién de jornada por cuidado de menores a su cargo, ¢Plan de
Igualdad?) con despido improcedente, despido traumatico.

Los Sindicatos representados en el Acuerdo Marco, USOC, CCOO, UGT y ESK
muestran su repulsa y rechazo a estas medidas adoptadas.

Se nos comunicé que ABB habia realizado un estudio previo, durante un afio,
para intentar recolocar a estos comparieros no siendo posible.

Ante nuestra sorpresa, la realidad es que, en tres dias habiles, hemos
detectado alrededor de 10 posiciones de similar perfil susceptibles de baja
voluntaria dentro del centro de Sant Quirze y posiciones administrativas que
estan ocupando ETT’s actualmente. Con lo cual consideramos que no se ha
realizado ningun estudio ni esfuerzo al respecto.

Solicitamos a la Direccién de ABB que abra un periodo de solicitudes de bajas
voluntarias dentro del centro de Sant Quirze para minimizar los despidos
traumaticos causados por esta situacion.
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