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El articulo 128 de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre , de Presupuestos Generales del
Estado para e afno 2014, establece las bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social,
desempleo, cese de actividad de los trabajadores autonomos, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional para el gercicio 2014, facultando en su apartado diecisiete a la
Ministra de Empleo y Seguridad Social para dictar las normas necesarias parala aplicacion y
desarrollo de lo previsto en €l citado articulo.

A dicha finalidad responde esta orden, mediante la cual se desarrollan las previsiones
legales en materia de cotizaciones sociales para el gercicio 2014. A través de ellano solo se
reproducen las bases y tipos de cotizacion reflejados en el texto legal citado, sino que, en
desarrollo de las facultades atribuidas por el articulo 110 del texto refundido de la Ley
Genera de la Seguridad Social, aprobado por €l Rea Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio , se adaptan las bases de cotizacion establecidas con carécter general alos supuestos de
contratos atiempo parcial.

Cabe sefidar que en relacion con los trabgjadores autbnomos se incorporan las
especialidades que en materia de cotizacion se establecen en €l articulo 28 delaLey 14/2013,
de 27 de septiembre , de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion, para los
trabgjadores incluidos en el Régimen Especial de Trabagadores por Cuenta Propia o
Autonomos en los casos de pluriactividad con jornada laboral a tiempo completo o atiempo
parcia superior a 50 por ciento.

También se incluyen en el texto las recientes modificaciones que en materia de cotizacion
de este colectivo se han llevado a efecto mediante el Real Decreto-ley 1/2014, de 24 de enero
, de reforma en materia de infraestructuras y transporte, y otras medidas econdmicas, que en
su articulo undécimo ha modificado algunos apartados del articulo 128 de la Ley 22/2013, de
23 de diciembre, regulador de las cotizaciones sociales para el afio 2014.

Igualmente, estas modificaciones han incidido en la concrecion del tipo de cotizacion por
desempleo en los contratos de duracion determinada a tiempo parcial, 1o que se reflgja de
modo adecuado en la orden.

En materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales sera de aplicacion la
tarifa de primas establecida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006. de 28 de
diciembre , de Presupuestos Generales del Estado para € afio 2007, en la redaccion dada por
la disposicion final décima novena delaLey 22/2013, de 23 de diciembre.

A su vez, y de conformidad con lo dispuesto en e Reglamento general sobre cotizacion y
liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por € Rea Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre , en esta orden se fijan los coeficientes aplicables para
determinar la cotizacion a la Seguridad Socia en supuestos especificos, como son los de
convenio especial, colaboracion en la gestion de la Seguridad Social 0 exclusion de aguna
contingencia, incorporandose como novedad en la orden la fijacion del coeficiente aplicable
durante el afio 2014 a convenio especial que suscriban las personas con discapacidad que
tengan especiales dificultades de insercion laboral, regulada por el Real Decreto 156/2013, de
1 demarzo.
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También se establecen los coeficientes para la determinacion de las aportaciones a cargo
de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social
a sostenimiento de los servicios comunes de la Seguridad Social, aportaciones mediante las
gue se garantiza el mantenimiento del equilibrio financiero entre las entidades colaboradoras
sefidadas y la Administracion de la Seguridad Social, asi como los valores limite de los
indices de siniestralidad general y de siniestralidad extrema, correspondientes al gjercicio
2013, y e volumen de cotizacion por contingencias profesionales a alcanzar durante €l
periodo de observacién, para €l calculo del incentivo previsto en el Real Decreto 404/2010,
de 31 de marzo , por € que se regula € establecimiento de un sistema de reduccion de las
cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan contribuido
especialmente ala disminucion y prevencion de la siniestralidad laboral.

Esta orden se dicta en uso de las atribuciones conferidas en € articulo 128 de la Ley
22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aio 2014, y en la
disposicion final unica del Reglamento general sobre cotizacion y liquidacion de otros
derechos de la Seguridad Social.

En su virtud, de acuerdo con e Consgjo de Estado, he dispuesto:

Articulo 1.

Deter minacion dela base de cotizacion

1. Para determinar la base de cotizacion correspondiente a cada mes por |las contingencias
comunes en el Régimen General, se aplicaran las siguientes normas.

Primera—Se computara la remuneracion devengada en e mes a que se refiere la
cotizacion.

Segunda.—A la remuneracién computada conforme a la norma anterior se afadira la parte
proporciona de las gratificaciones extraordinarias establecidas y de agquellos otros conceptos
retributivos que tengan una periodicidad en su devengo superior ala mensua o que no tengan
caracter periodico y se satisfagan dentro del gercicio econdmico del afio 2014. A tal efecto,
el importe anua estimado de dichas gratificaciones extraordinarias y demas conceptos
retributivos se dividira por 365, y e cociente que resulte se multiplicara por €l nimero de
dias que comprenda el periodo de cotizacion de cada mes. En el caso de que la remuneracion
gue corresponda a trabajador tenga caracter mensual, el indicado importe anual se dividira
por 12.

Tercera—Si la base de cotizacién que resulte de acuerdo con las normas anteriores no
estuviese comprendida entre la cuantia de la base minimay de la maxima correspondiente al
grupo de cotizacién de la categoria profesional del trabajador, conforme alatabla establecida
en € articulo 3, se cotizara por la base minima o maxima, segun que la resultante sea inferior
a aguélla o superior a ésta. La indicada base minima sera de aplicacion cualquiera que fuese
el nimero de horas trabagjadas diariamente, excepto en aguellos supuestos en que por
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disposicion legal se establece lo contrario.

2. Para determinar |la base de cotizacion correspondiente a cada mes por las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran las normas primera y
segunda del apartado anterior. La cantidad que asi resulte no podra ser superior al tope
maximo ni inferior al tope minimo correspondiente, previstos ambos en e articulo 2,
cualquiera que sea el nimero de horas trabajadas diariamente, excepto en aquellos supuestos
en gue por disposicién legal se establece lo contrario.

Articulo 2.

Topes maximo y minimo de cotizacion

1. El tope méximo de la base de cotizacion al Régimen General serd, a partir de 1 de enero
de 2014, de 3.597,00 euros mensuales.

2. A partir de la fecha indicada en € apartado 1, € tope minimo de cotizacion para las
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional sera equivalente a salario
minimo interprofesional vigente en cada momento, incrementado por €l prorrateo de las
percepciones de vencimiento superior a mensual que perciba el trabajador, sin que pueda ser
inferior a 753,00 euros mensuales.
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