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UGT reclama que se reconozca legalmente como cotizado el tiempo de prestacion
del servicio militar obligatorio o de prestacién social sustitutoria

El Gobierno no ha cumplido su compromiso y lo ha derogado de forma tacita en los PGE 2014

UGT.- martes, 11 de febrero de 2014 . 4

UGT reclama el MAS INFORMACION
reconocimiento legal
como cotizado del tiempo
de prestacion del servicio
militar obligatorio o de
prestacién social
sustitutoria, como el
Gobierno se comprometi6
a aprobar en el plazo de
un ano en la Ley 27/2011
y que, tras no cumplirlo,
lo ha derogado
tacitamente en los PGE
de este afo.
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La Disposicion adicional
vigésima octava de la Ley
27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, establece que
“El Gobierno presentard, en el plazo de un afio, un proyecto de ley que establezca un sistema
de compensacion a la Seguridad Social para que por ésta pueda reconocerse, a favor de las
personas interesadas, un periodo de asimilacion del tiempo de servicio militar obligatorio o de
prestacion social sustitutoria que compense la interrupcion de las carreras de cotizacion
ocasionada por tales circunstancias, acorde con los incrementos que, en el ambito de la
contributividad, se producen en esta Ley, y con la sostenibilidad del sistema”.

Pero recientemente, la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2014, ha aplazado sine die la aplicacién de lo establecido en la presente
disposicion adicional.

El sindicato rechaza esta medida por el perjuicio que supone para los trabajadores, cuyas
carreras de cotizacion se han visto acortadas por la reforma laboral, y mas atn cuando el
cumplimiento de este derecho no afectaria negativamente a la sostenibilidad del sistema y
supondria una mejora notable en la proteccidn social de los ciudadanos.

Ademas, UGT exige al Ejecutivo que cumpla con la Ley 27/2011, de 1 de agosto, y lleve a cabo
los compromisos atn pendientes en el ambito del didlogo social, como por ejemplo y entre
otros: la presentacion del Proyecto de Ley de reordenacion integral de las prestaciones no
contributivas de la Seguridad Social, para la mejora de su cobertura y la introduccion de nuevos
ambitos de proteccion (Disposicion adicional vigésima primera); la presentacion de un estudio
sobre la adecuacion de las bases y periodos de cotizacidn, con la correspondiente valoracién
economica (Disposicion adicional cuarta); la presentaciéon de un estudio sobre las medidas a
adoptar para impulsar los mecanismos que incorporen los periodos de atencién y cuidado de los
hijos, de las personas con discapacidad o personas en situacion de dependencia, como
elementos a considerar en las carreras de cotizacion de las mujeres (Disposicion adicional
quinta); la elaboracion de un estudio sobre las actuales cotizaciones sociales de los
trabajadores autéonomos en relacion a los ingresos del sistema (Disposicién adicional vigésima) o
el estudio sobre la conveniencia de establecer posibles escenarios de financiacién
complementaria de nuestro sistema de Seguridad Social en el medio y largo plazo (disposicion
adicional undécima).
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