ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL ACUERDO LABORAL PARA
ASEA BROWN BOVERI, S.A.

En Madrid, a 5 de septiembre de 2013
REUNIDOS

DE UNA PARTE, la Empresa ASEA BROWN BOVERI, S.A. representada por Guillermo Tena,
Fernando Anton, Esther Ayesta, y Antonio Freije .

DE OTRA PARTE, la representacion sindical de los trabajadores de la Empresa
representada por:

¢ CC.0O0. Julio Franco Bravo, Francisco Torre Sanchez, Roberto Barrios, Manuel Ruiz
Suarez, y Trinitat Aiguasenosa. Ademas asiste Antonio Dominguez como coordinador
nacional del sindicato en ABB y Juan Carlos Alvarez Liébana como asesor.

o UGT José Ignacio Nuiio, Oscar Arellano, Olegario Minguez, Francisco Mufioz. Ademas
asiste Amaro Garcia como coordinador nacional del sindicato en ABB y como José Ruiz
COmMOo asesor.

¢ USO Jordi Buzon y Javier Olmos como asesor.

e ESK: Igor Peral

Puntos tratados en la reunion:
I.- Introduccién por la empresa de los antecedentes y de los puntos a tratar en el orden del dia

Il.- Se plantea por la RLT los cambios a la propuesta de la empresa en relacién a los tres
puntos a tratar:

1. Prevencion y salud laboral

2. Grupos profesionales

3. Permisos y licencias

lll.- La empresa tras un receso da contestacion a los distintos puntos planteados.

IV.- Se hace constar en acta por el representante de USOC , como representante de todos los
sindicatos en el centro de San Quirze, la diferencia que se produce en el centro de SQ en la
ayuda comida. En este centro los empleados han de pagar una cantidad de la comida diaria, y
por el contrario los empleados que proceden de Gava y se trasladaran al centro de San Quirze
tienen pactada la subvencion de |a totalidad de la comida.

<
IV.- Como resultado de la negociacién se llegan a los siguientes acuerdos y quedan pendientes
los siguientes puntos

ACUERDOS Y PUNTOS PENDIENTES
En los siguientes anexos se recogen los documentos integros indicandose los puntos

que quedan pendientes y resaltandose aquellos sobre los que se lleg6 a un acuerdo en
la reunion.
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ANEXO |: PREVENCION Y SALUD LABORAL

Principios Generales

1. Las partes abajo firmantes reconocen y quieren hacer constar que la Seguridad
y Salud Laboral es un objetivo prioritario y comtn para todos, haciendo posible
la integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en el proceso productivo
y en todos los niveles jerérquicos de la empresa, a través de la implantacion y
aplicacién de un Plan de Prevencion.

2. La accién preventiva en la defensa de la Salud de todos los trabajadores/as no
es solamente una accién encaminada a la prevencion de todos los dafios que
para la Salud de los trabajadores/as pueden representar las condiciones del
medio ambiente laboral, sino que dichos objetivos seran la meta a conseguir
por la empresa con un alto nivel participativo de los trabajadores/as, aunando
esfuerzos conjuntos para conseguir una Salud Laboral eficaz y unas
condiciones de trabajo mas adecuadas.

3. Todos los obstaculos o dificultades que puedan surgir en la consecucién de las
metas deberan ser superadas de forma conjunta y eficaz haciéndose constar
expresamente que la Seguridad y Salud es un derecho fundamental que esta por
encima de cualquier ofro proceso, ya que sin salud dificilmente podremos ser
productivos.

4. La planificacion y organizacion de la accién preventiva debera formar
parte de la organizacién del trabajo, estando interesados todos los
niveles de gestion de la Empresa. Los Delegados de Prevencién seran
consultados y participaran en la planificacion y organizacién del trabajo en materia
preventiva, teniendo acceso a la documentacion correspondiente.

5. La Empresa esta obligada a promover, formular y poner en practica una
adecuada politica de proteccion de los empleados a su servicio frente a
los riesgos laborales. Asi como facilitar la participacién de los afectados en la
misma. El empresario garantizara una formacion tedrico-practica y adecuada en
materia preventiva a todo el personal que contrate, cambie de puesto de trabajo o
tenga que aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales en el trabajo que viene
realizando.

6. Con el fin de desarrollar los principios anteriores, las partes firmantes se
comprometen a desarrollar las orientaciones y alcanzar los objetivos en el ambito de
nuestro grupo empresarial que la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
trabajo (2007-2012) acordada por el Gobierno con los agentes sociales CEOE, UGT

/ &1 M i\ /
4 N N/
< N\
&' i\ i\{)}:ff
P \\"\7 prd




Deber de Ejecucion en la Prevencion.

El empresario como titular de las obligaciones que la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales le atribuye en relacién con la proteccién de la salud de los
trabajadores dara cumplimiento a lo que no esta regulado o recogido en este convenio
desarrollando los preceptos de esta misma Ley, los del Real Decreto 39/1997, de 17 de
Enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion y aquellos del
resto de la normativa derivada de ellos promoviendo la adecuacion a las reformas normativas
futuras y al conocimiento cientifico en esta materia.

Corresponde a cada trabajador, segun lo indicado en el articulo 29 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
personas a las que pueda afectar su actividad profesional mediante el cumplimiento de las
medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas de conformidad con las
instrucciones del empresario, su formacion y experiencia.

Delegados de Prevencién

Los Delegados de Prevencion tendran las competencias que refleja el art 36 de la ley de
Prevencion de Riesgos laborales, y demas normativa de general aplicacion.

Con el fin de implementar los objetivos que la “Estrategia esparfiola de Seguridad y Salud
en el trabajo 2007-2012) asigna a la Negociacidn Colectiva, las partes firmantes se
comprometen a desarrollar en el ambito de nuestro grupo empresarial los derechos y
facultades de los Delegados de Prevencion. En particular:

o El acceso a la informacion.

o Explicitando los documentos que, como minimo, deben ser
entregados para su uso a los Delegados de Prevencidén: Condiciones
de actuacion del servicio de prevencién, Plan de Prevencion,
Evaluacién de riesgos, Informes relativos a las mediciones higiénicas
que se realicen, Planificacion de la Actividad Preventiva, Planes de
emergencia y Vigilancia de la salud (en especial las conclusiones
que se deriven de las camparias periddicas de Vigilancia de la
Salud).

e Participacidén y consulta.

o Constituyendo los Comités de Seguridad y Salud en los centros que
exija la Ley de Prevencion de riesgos laborales.

Dando acceso a las instalaciones a los técnicos sindicales en
materia de seguridad y salud previa notificaciéon a la empresa.

Colaborando en la elaboraciéon de procedimientos de participacion
en las actividades de gestion de riesgos laborales en la empresa,
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particular; acompafiando y colaborando con los técnicos del Servicio
de Prevencion en la realizacion de la evaluacién de riesgos,
acompafiando a los técnicos en la realizacion de las mediciones
higiénicas y las decisiones que afecten a la eleccién y relacién con
el servicio de Prevencién y con la Mutua de accidentes de Trabajo y
SS.

Ademas, dichos Delegados:
% Seran informados y asesorados por los técnicos del Servicio de Prevencion.
% Seran informados con antelacion, no inferior a 48 horas, cuando se vaya a
realizar una evaluacién de riesgos y/o una medicién de tipo higiénico, por el
técnico de servicio de prevencion ajeno o propio.
« Tendran que ser informados cuando accedan personas a los centros para
tratar temas preventivos que supongan un cambio en las condiciones de

seguridad y salud.

Se acuerda el siguiente texto

% Realizaran un curso de formacién en materia preventiva, proporcionado por
la empresa, de una duracién minima de 50 horas, de modo presencial, que
se considerara tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion del crédito horario.
Teniéndose que iniciarse éste, antes de 90 dias habiles a partir de la fecha
del nombramiento del nuevo Delegado de Prevencion.

Para esto la Empresa facilitara el tiempo necesario fuera de su crédito
horario para realizar cursos de formacién impartidos por Sindicatos o
Administracion.

Comité de Seguridad y Salud
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Se constituiran en todos los centros de trabajo que cuenten con 50 o
mas trabajadores.

Estara formado por los Delegados de Prevencion por una parte, y por
representantes de la Empresa en numero igual a los Delegados de
Prevencion de la otra.

Tendran las competencias y facultades indicadas en el articulo 39 de la
LPRL con las modificaciones del mismo, indicadas en el articulo quinto
de la Ley 54/2003, de 12 de Diciembre de 2003, de reforma del marco
normativo de la PRL.

Dado el caracter prioritario del Comité de Seguridad y Salud, todas las
actuaciones deberan realizarse de forma conjunta, previo acuerdo y con
representacion de ambas partes. El cargo de Presidente y él de
Secretario se nombraran de mutuo acuerdo entre las partes siendo el de
Presidente nombrado entre los representantes de la Empresa y el de
Secretario entre los de los trabajadores/as.

Se _acuerda eliminar el texto: Relativo a la asistencia del personal de

prevencion a las reuniones

)
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El Comité de Seguridad y Salud como 6rgano de participacion para la
consulta regular y periddica sobre la salud y seguridad, sera informado
de todas las cuestiones relacionadas con la politica de prevencién en la
Empresa y especificamente en las siguientes cuestiones:

a) La identificacion de los riesgos que deben ser objeto de evaluacion y
control.

b) La determinacion de los criterios y procedimientos para la evaluacion
de los riesgos.

c) La elaboracién, puesta en practica, evaluacién y revisiéon de planes y
programas de prevencion.

d) El estudio previo del impacto en Salud Laboral de los proyectos er;

materia de planificacion, organizacion del trabajo e introducciéon de
nuevas tecnologias

e) Los procedimientos, contenido y organizacion de las actividades de
informacién a los trabajadores en materia de Salud y Seguridad.

f) Las iniciativas de mejoras de condiciones de trabajo o correccién de
las deficiencias existentes, a propuesta de una de las partes.

g) Lainvestigacién de accidentes e incidentes laborales.




h) La memoria y programacion anual de los servicios de prevencion
(segln la orden 2504/2010 de 20 sept.)

i) Las conclusiones que se deriven de la realizacién de las actividades
de Vigilancia de la Salud conforme a los art 22.4 y 23 LPRL)

% Recomendaciones sobre cambios de puestos: Secciones
afectadas.

% N° de trabajadores considerados especialmente sensibles y
secciones afectadas.

% NP de trabajadores con consejo médico de visita al facultativo
del sistema nacional de la salud.

<+ N° de renuncias voluntarias a la realizacion de los
reconocimientos.

% Quejas o sugerencias realizadas por los trabajadores en
relacién con la practica de estas pruebas.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo. A propuesta de una de
las partes (Delegados de Prevencion o Representantes de la Empresa), se
podran convocar reuniones extraordinarias cuando surjan temas cuya
importancia asi lo requieran.

Los Delegados de Prevencién se podran reunir con caracter previo a la
reunion ordinaria en las 48 horas anteriores, con motivo de preparacién y
estudio de dicha reunion. Estas reuniones tendran caracter de trabajo
efectivo.

Tendran consideracién de trabajo efectivo y por tanto no se computaran
como crédito horario con cargo a lo previsto en el articulo 68.e del Estatuto
de los Trabajadores, el tiempo dedicado a reuniones del Comité de
Seguridad y el desempefio de las funciones propias del Secretario en
especial consideracion a las visitas del Comité para la realizacion de estudios
sobre las condiciones de trabajo o puestos de trabajo.

Las reuniones de Comité de Seguridad y Salud se convocaran por escrito,
con acuse de recibo. Se comunicaran con 72 horas de antelacion, como
minimo. En el Orden del dia de las Convocatorias figuraran, al menos, los
siguientes temas:

» Informacion sobre accidentes e indices de siniestralidad




= Informacién sobre Planes y Programas de Prevencion
* Propuestas de mejora y otros asuntos relacionados con la Prevencién

Se acuerda el siguiente texto

El Orden del Dia de las reuniones Extraordinarias lo decidira la parte convocante.

% Tanto las convocatorias como los acuerdos del Comité de Seguridad deberan
ser objeto de publicidad por parte de los Delegados de Prevencion entre los
trabajadores de la Empresa, los cuales podran hacer llegar sus quejas y
propuestas al Comité de Seguridad bien personalmente de forma oral o por
escrito.

% Semestralmente y en reunidn ordinaria la Empresa presentara al Comité de
Seguridad un informe conteniendo al menos los siguientes aspectos:

a) Nivel de aplicacion y resultados del plan de Prevencion.

b) Resultados de los eventuales controles ambientales o actividades de
vigilancia de la salud.

c) Evolucion de la siniestralidad (accidentes y enfermedades profesionales).

d) Incidencias de enfermedades que hayan causado bajas laborales.

% En las reuniones del Comité de Seguridad podran participar por iniciativa
propia y con voz pero sin voto, los delegados sindicales y el personal del
Servicio de Prevencidén de la Empresa. En idénticas condiciones podran
participar, a solicitud de alguna de las partes y en relacion con los temas
objeto de debate, asesores internos o externos a la Empresa o trabajadores
de la propia Empresa. La solicitud de presencia de asesores externos se )

realizara en las 48 horas previas a la reunién ordinaria con escrito dirigido al ,\ _

Presidente. En las reuniones extraordinarias urgentes se podra realizar la I

solicitud de forma verbal al comienzo de la reunién. ) < o 3
< ,

*» El Presidente y Secretario de mutuo acuerdo cursaran las convocatorias. El
Presidente levantara acta de cada reunién recogiendo en ella todos los
asuntos tratados y los acuerdos adoptados asi como los puntos en los que no
se haya llegado a acuerdo y los motivos de discordancia.

acta en su estructura contara al menos con los siguientes apartados:




Lugar y fecha de celebracién

Asistentes, calidad de su presencia

Orden del dia

Informe del servicio de prevenciéon

Ruegos y preguntas

Lectura y aprobacion del acta al finalizar la reunion, si procede
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El acta sera facilitada si asi lo solicitaran, a las siguientes personas o

departamentos:

Direccién de la Empresa o Centro de trabajo
Servicio de Prevencion de Riesgos

Archivo del Comité de Seguridad y Salud
Delegados de Prevencién

Departamentos implicados

Comité de Empresa

VVVYVY

Actividades preventivas concertadas con servicios de prevencion ajenos.

Se entiende como servicio de Prevencion el conjunto de medios humanos y
materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la
adecuada proteccién asesorando y asistiendo para ello a la empresa, a los
trabajadores y a sus representantes y a los dérganos de representacion
especializados.

v" Los representantes de los trabajadores seran consultados por la Direccién,
con caracter previo a la toma de decisiébn de concertar la actividad
preventiva con uno o varios servicios de Prevencion ajenos. Se entregara
copia a los Delegados de Prevencion del concierto firmado con el Servicio
de Prevencion ajeno.

v Se nombrara por parte del Servicio de Prevencion un interlocutor al que
puedan dirigirse los RLT en caso de existir cualquier problema en la
prestacion de un servicio con el objetivo de solucionarlo de una manera agil
y eficaz.

v' Los Delegados de Prevencién podran realizar un informe sobre las
actuaciones del técnico del servicio de prevencién ajeno concertado y
comunicarlo al servicio de prevencion de ABB, cuando a su juicio éste actle
de forma incorrecta y parcial, esttdiandose la posibilidad de que éste pueda
ser sustituido por otro.




v El Servicio Médico de empresa, o donde no exista el Servicio Médico el
Servicio de Prevencion, entregara a los Delegados de prevencién un informe
semestral sobre los accidentes (con o sin baja) o posibles lesiones
derivadas del trabajo, especificando el tipo de lesion o dafio, la zona del
cuerpo afectada, localizacion del puesto de trabajo, para poder detectar de
esta forma a tiempo los puestos que pueden repercutir en la Salud de los
trabajadores.

Vigilancia de la Salud

Los reconocimientos médicos se adecuaran a las tareas y riesgos cotidianos del puesto de
trabajo.

Las pruebas médicas se realizaran de acuerdo con los protocolos sanitarios elaborados por
el Ministerio de Sanidad que resulten de aplicacion, en funcién de los riesgos expuestos.

La Empresa se compromete con caracter obligatorio a facilitar un reconocimiento médico
anual a la plantilla.

Sin perjuicio de los anteriores parrafos la empresa realizara de manera general en los
reconocimientos meédicos las siguientes pruebas:

1) Toma de datos antropométricos.

2) Presion arterial y pulso.

3) Exploracién clinica dirigida en relacién con el puesto de trabajo.

4) Control audiométrico.

5) Control visual (lejos — cerca)

6) Espirometria (en aquellos trabajadores expuestos en ambiente pulvigono)

Se acuerda el siquiente texto

8) Prueba en sangre y orina de tipos estandar
9) Pruebas analiticas especiales para aquellos trabajadores que estén sometidos a
un riesgo determinado.

Queda pendiente de acordar: \_.
\., : oy
%

El resultado de la revision médica se le notificard por escrito a la persona afectada. El
tiempo necesario para realizar la mencionada revision médica, asi como el necesario para el
desplazamiento de la misma, sera considerado como tiempo efectivo de trabajo dentro de la
jornada laboral.

En aquellos puestos de trabajo donde pueda existir la posibilidad de contagio
infeccioso o el riesgo especifico y determinado por la evaluacién de Riesgo

los facultativos estableceran el tipo y periodicid dQe las revisiones médicas.




El trabajador tendré derecho a la entrega de su historial clinico-laboral cuando finalice la
relacién contractual con la empresa.

Amianto

Queda pendiente de acordar el texto: Ambas partes coinciden en la

importancia de la materia, sin embargo, existe discrepancia sobre reflejar el
texto integro de la norma referida (RLT) o no (Empresa)

Riesgo grave e inminente

En el supuesto de que se pretendiese sancionar a algln trabajador por la paralizacion del
trabajo en base a la apreciacion de un riesgo grave e inminente, se procedera a la apertura
de un expediente contradictorio, en el que seran oidos, ademas del interesado, los miembros
de la representacion legal de los trabajadores y el Comité de Seguridad y Salud.

Coordinacion en materia de prevencién con subcontratistas y externos

ollado pol
oordinacior

rajaaore:

Linione! onjunias &

Medio Ambiente

La creciente preocupacién por el estado del medio ambiente lleva a las partes
firmantes a plasmar en el presente Acuerdo Marco su compromiso por la
mejora continuada del comportamiento medioambiental de la empresa.

¢
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Este compromiso se sustentara sobre el reconocimiento de los derechos vy
deberes de las partes y estara basado en el trabajo comin de la Direccién y de los
trabajadores en cuanto a la propuesta, aprobacion, desarrollo y evaluaciéon de la politica
medioambiental de la empresa.

Se acuerda el siguiente texto

En los centros de trabajo que superen los m trabajadores se creara la figura del
DELEGADO DE MEDIO AMBIENTE que sera un miembro del Comité de empresa con
competencias y facultades de informacion, consulta y participacion especificas en materia
medioambiental inspiradas en las directrices de participacién de los trabajadores en el
Reglamento Europeo de Gestién y Auditoria Medioambiental (Reglamento EMAS) y sus
representantes. En los centros de trabajo donde no exista Comité de Empresa, estas
competencias y facultades recaeran en el delegado de Prevencion.

La cooperacién en materia de medio ambiente entre la Direccién y toda la plantilla tendra
como objetivos fundamentales los siguientes:

> Reducir el consumo energético y estudiar la introduccién de energias renovables.
> Adecuar la gestion de los residuos producidos durante las
actividades propias de la empresa facilitando la recogida selectiva e

incidiendo en la prevencion de su produccion.

>  Fomentar la distribucion y utilizacion de productos mas respetuosos con el
medio ambiente.

> Mejorar la utilizacién de los recursos hidricos.

> Establecer campafias de sensibilizacion medioambiental dirigidas a
los usuarios y clientes de la empresa.

>  Conseguir una buena comunicacién entre la Empresa y la sociedad
en esta materia.




ANEXO II: GRUPOS PROFESIONALES

Se considera que el acuerdo sobre unos grupos profesionales Unicos para todos los centros
de ABB es un paso importante en la homogenizacién perseguida por el acuerdo Marco. Por
otro lado, este proceso nos permitira cumplir con la exigencia legal, de realizar el traspaso
de la clasificacion profesional de los empleados desde las categorias a los grupos

profesionales, de forma coherente.

Respecto al método a seguir, la compafiia esté conforme con la propuesta realizada por la
RLT de utilizar como documento base para realizar la definicion de grupos profesionales, el
generado por la comisién negociadora del convenio colectivo estatal del sector del metal.
Los grupos definidos en este documento asi como las descripciones de los mismos se

consideran adecuados para servir como marco de referencia en ABB.

La propuesta de la empresa es que el contenido que se dé al apartado de grupos
profesionales tenga como objetivo ser una referencia en la que guiarse los centros de
trabajo a la hora de hacer la clasificacion en grupos profesionales de cada uno de los

convenios.

Se acuerda el siguiente texto

Contenido propuesto para definir las pautas a seguir por los centros:
Grupos profesionales en ABB: Los definidos en el convenio estatal del metal.

Los criterios para definir el encuadramiento en cada una de ellas son las definidas en el

convenio estatal.
Criterios generales y descripcion de tareas de los grupos profesionales en ABB:

La empresa acepta como validos los criterios generales definidos para cada grupo asi

como las tereas indicada a modo de ejemplo en el convenio estatal del metal.
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Se acuerda el siguiente texto




ANEXO lil: PERMISOS Y LICENCIAS

PARENTESCO

MOTIVO

Conyuge e hijos

Fallecimiento (1)

Conyuge e hijos

Enfermedad grave, hospitalizacién (1)

Padresy familares hasta

primer grado {afinidad o consanginidad}

Fallecimiento (1)

Enfermedad grave, hospitalizacidén,intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién (2} (1)

Hermanos, Abuelos, abuelos politicos,
nletos y familiares

hasta 2° grado (afinldad o
consanginldad)

Fallecimiento (2) (1)

Enfermedad grave, hospitalizacidn,intervencidn
quirdrgica sin hospitalizacién (2) (1)

Conyuge e hijos

Intervencién quirurgica sin hospitalizacién (2) (1)

Conyuge e hijos

ingreso WVI / UCI,

Tios, primos y sobrinos.

Faliecimienlo

Hijos

Nacimiento o adopcidn (1)

Trabajador

Matrimonio - Pareja de hecho

Padres, hijos o hermanos

Matrimonio

Trabajador

Traslado domicilio habitual
Deberinescusable publico y personal
Citacién judicial

Medico de Cabecera

Madico Especialistade la 5.5,

Meadico Particular.

Examenesde Estudios Oficiales.

Hijo menor o discapacitado

Padres mayores o dependientes

Acompanamiento a medico cabc.o Espta.

Acuerdo

Acuerdo

Incluir hermano.

Acordado el ndmero de dias, queda
pendiente la solictud de la RLT de incluir
los harmanaos, |2 empresa los incluye
entralosda 28

Acuerdo

Pendiente

Acuerdo

Acuerdo

(A)

Acuerdo Pendiente nota A

Pendienta

Acuerdo

Acuerdo

Pendiznte

Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo

Acuerdo

Pediente definir limites al nivel de
dependencia de los padres y edadas para
los hijos.

También seran de aplicacion y bajo las mismas condiciones para las parejas de hecho

siendo necesaria la acreditacion.

Se da por entendido que todos los permisos y licencia

acuerdo marco sustituird a los incluidos en los convenios, como el resto del articulado

s
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Queda pendiente acordar las siguientes reglas relativas al difrute de permisos:







