ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL ACUERDO LABORAL PARA
ASEA BROWN BOVERI, S.A.

En Madrid, a 10 de octubre de 2013
REUNIDOS

DE UNA PARTE, la Empresa ASEA BROWN BOVERI, S.A. representada por Guillermo Tena,
Jordi Sanchez, Fernando Anton, y Antonio Freije .

DE OTRA PARTE, la representacidon sindical de los trabajadores de la Empresa
representada por:

e CC.0O0. Julio Franco Bravo, Eva Cebolla, Francisco Torre Sanchez, Manuel Ruiz Suarez,
Fco Javier Sarrahua Ademas asiste Antonio Dominguez como coordinador nacional del
sindicato en ABB y Alvaro Garrido como asesor.

e UGT Oscar Arellano, Olegario Minguez, Francisco Mufioz, José Ignacio Nufio, Ademas
asiste Amaro Garcia como coordinador nacional del sindicato en ABB y como José Ruiz
COMO asesor.

¢ USO Jordi Sanmateo, Jordi Buzén (Delegado sindical USQ), Pedro Quesada, y Antonio
Ledn como asesor.

e ESK Igor Peral

Puntos tratados en la reunion:
.- Lectura, discusion y firma del acta de la reunion anterior de 5 de septiembre de 2013

Il.- Se presenta por la RLT la propuesta al documento mandado por la compaiiia relativa a
permisos y licencias y OHS. Se indica por la compaiiia que se analizaran las propuestas y se
hara una valoracion global de todos los puntos incluidos en el acuerdo marco. (ANEXO I)

[ll.- Se presenta por la compaiiia la propuesta relativa a los siguientes puntos: (ANEXOII)

e Aumento de jornada anual
e Distribucion irregular de jornada
e Estructura de subida salarial

IV.- La RLT analizara los puntos planteados por la compaiiia y plantea continuar con los
siguientes puntos en el préxima reunién:
o Formacién
o KMy dietas
e  Subcontratacion

V.- Se acuerda convocar la proxima reunion para el dia 30 de octubre

ANEXO | PROPUESTA DE RLT
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Planteamiento RLT: 3 dias
Propuesta empresa: Mantener los 2 dias.
Planteamiento RLT: De acuerdo

Tios, primos y sobrinos por fallecimiento
Planteamiento RLT: 1 dia
Propuesta empresa: Mantener O dias.
Planteamiento RLT: Mantener 1 dia

Padres, hijos o hermanos, por matrimonio:

Planteamiento RLT: 1 dia laborable aungue el hecho causante sea en fin de semana
o festivo

Propuesta empresa: El dia es natural y debe disfrutarse en el dia del hecho
causante

Planteamiento RLT: De acuerdo

Hijo menor , o discapacitado y padres mayores dependientes acompafiamiento a
meédico:
Propuesta empresa:
» Edad padres: desde 80 afios
» Edad hijos: hasta los 12 afios
Planteamiento RLT:

Familiares de 1° grado
Discapacitados / dependientes sin limite de edad
Resto:

Padres desde 70 afios

Hijos hasta los 18 arios

Distancia necesaria para generar dos dias adicionales por desplazamiento:
Propuesta empresa : Las distancias de 200 km se mantienen como distancia a
generar dias adicionales.

Planteamiento RLT: Seria por cambio de provincia

Estancia de conyuge o hijo en la UVI. Compatibilidad de esta licencia con otras.
Planteamiento RLT: Esta licencia sera independiente a cualquier otra que se
genere

Propuesta empresa: Aceptado.
Planteamiento RLT: Familiares 1° grado




Jornadas anuales de trabajo:

U Propuesta:

a

d

Aumentar un 3% la jornada anual en los centros de trabajo

Este incremento se aplicara en cada convenio aumentando el volumen
actual de horas anuales

Distribucion irregular de jornadas:

U Propuesta:

a

a

Ajustar las jornadas de trabajo a las fluctuaciones y necesidades
especificas del negocio dentro de un marco negociado.

El efecto en la productividad, que proponemos es la distribuciéon irregular
de jornada. El objetivo es tener flexibilidad a la hora de ajustar los
tiempos de trabajo a las necesidades de produccion , no siempre ciclicas
pero si dependientes de la demanda.

Incluir en el articulado del Acuerdo Marco, la distribucién irregular de la
jornada de una bolsa de horas que suponga al menos el 15% de la
jornada anual.

O Condiciones propuestas:

a

Los empleados a los que se les aplicara la distribucion irregular en cada
caso seran definidos por la compaiiia en base a las necesidades y los
puestos.

Las horas de descanso como compensacién de las horas trabajadas por
distribucién irregular se planificaran por la empresa en base a las
necesidades.

Se respetaran siempre los descansos minimos entre jornadas de 12
horas.

Las condiciones que se acuerden en este ambito tienen la condicién de
minimo, Todos aquellos acuerdos de flexibilidad incluidos actualmente
en convenios que incrementen el nivel de flexibilidad aqui acordado no
reducirdn en ningdan caso por aplicacion de este acuerdo, en la medida
gque es un minimo

Estructura de subida salarial:

Ll Acordar en el acuerdo marco una estructura de subida salarial aplicable a todos
los conceptos y tablas de los centros de trabajo.

O El objetivo es acordar una estructura de subida, no los importes o % de cada

componente
U Estructura propuesta:

O Subida fija: % de subida fija y consolidable,
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