ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL ACUERDO LABORAL PARA
ASEA BROWN BOVERI, S.A.

En Madrid, a 13 de marzo de 2014
REUNIDOS

DE UNA PARTE, la Empresa ASEA BROWN BOVERI, S.A. representada por Esther Ayesta,
Fernando Antén, Jordi Sanchez y Antonio Freije .

DE OTRA PARTE, la representacion sindical de los trabajadores de la Empresa
representada por:

o CC.00. Domingo Nef, Fernando Aured, Francisco Torre Sanchez, Manuel Ruiz Suarez,
Antonio Mendez Ademés asiste Antonio Dominguez como coordinador nacional del
sindicato en ABB y Alvaro Garrido como asesor.

o UGT Oscar Arellano, Olegario Minguez, Francisco Mufioz, José Ignacio Nufio, Jordi
soler.

e USO Marta Candeal, Jordi Buzén, Pedro Quesada, Antonio Leén

o ESK Igor Peral

Puntos tratacdos en la reunién:
I.- Lectura, discusion y firma del acta de la reunién anterior

Il.- Se hace constar en acta por el representante sindical del centro de Galindo un comunicado
firmado por el comité de empresa de ese centro que se adjunta como anexo |.

lll.- La RLT en respuesta a la propuesta de la empresa realiza la siguiente propuesta de subida
para el 2014.

IPC+0,9, repartido en un 70% subida fija y 30% variable.. Concretandose en los siguientes
valores para el 2014

e Subida fija 0,84%

o  Subida variable consolidable 0.36%

IV.- La empresa presenta una nueva propuesta a la parte social. Se adjunto en anexo .
Ill.- La RLT contesta a la propuesta de la compaiiia que no abordaran ningliin acuerdo sobre
subida salarial hasta que no se cierren los puntos en negociacién en los centros de Cérdoba y

Galindo.

Se concluye la reunion sin acuerdos posteriores




ANEXO I

o Cinlindo o 13 demnrzo de 2014

Dol comiid da ABR-Galindo a la Direccién do ARB-Espafia

A través del presonte aserito, ol conjunto do trabajadoros de Ani-Galindo gqulaere
maonlfestar lo sipulente:

in pos do los acontecimiantos dados an Galindo, quaramos manifestar an esta mesa ol
cdoescontanto y enfado dal conjunto dao los trabajadores do Ia planta de Galindo, debldo
a los despidos carentes da ETICA gque estdn llavando en oste centro.

tstamas consados doel trato gue esta reciblando este cantro an los ddlithnos afios,
Despuds de sufrhy un ERE en el que hizo reductr su plantilla o o mitad, tono gque ver
nuevamente como se sigue despldlendo o trabajadores de foarmas poco Gulcas, sin
argumentos salldos que los sostangan, llevamos 5 casos an 4 masas y esto deboe parar.

Lo direccldn argumeanta que “no ¢s la ténlca general a segubr”, palabras huccas con falta de
tlgor, o los hechos nos ramitimos.

Las cosas deben camblar, somaos consclentes del entorno y de gue fa situscldn es diffcll para
tados, ser capaces doe alcanzar los objetives/ retos planteados por al negocio, para ello
necositamos convivir en un cllma proplclo “foz soclal . alando alras Ia Hostilidad guo
vivimos on el presante y trabajando con miras ol futuro.

Ll comitd de empresn de Gollnda es fa n
somos su vozr, su ofldo y su saentlir, los tr
aste comunlcado n ustade
tomen de una vez por todos

yresantaclan de los trabajadares de esin planta,
decldide, por ¢llo hacamos llagar
le la sltuncldn actu Ia planta y

dores asl 1o
o guie s por antara
rtas en el asunto.

Altentamentoe:

ANEXO Il

Parametro subida 2014 2015 2016

Fija consolidable 60% IPC 0,18%| 60% IPC 60% IPC
Variable consolidable a

partir del 100% 0,164% 0,164% 0,164%
Variable no consolidable 0,082% 0,082% 0,082%

O Subida fija y consolidable:
O 60% del IPC del afio anterior

0 Retroactividad: Se aplicara de forma retroactiva desde el 1 de
enero 2014/2015/2016.

O Subida variable dependiendo del cumplimiento de la facturacion
(revenues) del afio:




U Tramos de cumplimiento:

U El incremento se inicia a partir del 80% del budget
(corresponde el 0% de subida) hasta el 100% del budget
(corresponde la subida variable completa por este
componente).

O Por debajo del 100% la subida es no consolidable.
O El cumplimiento del 100% supone subida consolidable
O Retroactividad: Se aplicara de forma retroactiva desde el 1 de
enero del afio de aplicacion en el afio siguiente, una vez sean

conocidos los datos relevantes para este concepto.

O Subida variable dependiendo del cumplimiento de los pedidos (orders)
del afio;

0 Tramos de cumplimiento:

O El incremento se inicia a partir del 80% del budget
(corresponde el 0% de subida) hasta el 100% del budget
(corresponde la subida variable completa por este
componente).

O Por debajo del 100% la subida es no consolidable.
O El cumplimiento del 100% supone subida consolidable
U Retroactividad: Se aplicara de forma retroactiva desde el 1 de
enero del afio de aplicacion en el aio siguiente, una vez sean

conocidos los datos relevantes para este concepto.

O Subida variable dependiendo del cumplimiento del EBITDA operativo del
ano
0 Tramos de cumplimiento:
U El incremento se inicia a partir del 80% del budget
(corresponde el 0% de subida) hasta el 100% del budget

(corresponde la subida variable completa por este
componente).

O Elincremento se considerara no consolidable
O Retroactividad: Se aplicard de forma retroactiva desde el 1 de

enero del aiio de aplicaciéon en el aiio siguiente, una vez sean
conocidos los datos relevantes para este concepto.







