ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL ACUERDO LABORAL PARA
ASEA BROWN BOVERI, S.A.

En Madrid, a 8 de mayo de 2014
REUNIDOS

DE UNA PARTE, la Empresa ASEA BROWN BOVERI, 8.A. representada por Esther Ayesta,
Fernando Anton, y Antonio Freije .

DE OTRA PARTE, la representacién sindical de los ftrabajadores de la Empresa
representada por:

e CC.00. Eva Cebolla, Fernando Aured, Francisco Torre Sanchez, Manuel Ruiz Suarez,
Antonio Mendez Ademas asiste Antonio Dominguez como coordinador nacional del
sindicato en ABB y Alvaro Garrido como asesor.

o UGT Oscar Arellano, Olegario Minguez, Francisco Murioz, José Ignacio Nufio. Amaro
Garcla como coordinador nacional del sindicato en ABB.

e USO Marta Candeal, Pedro Quesada, Antonio Ledn , Jordi San Mateo

e ESK Santiago de la Riva, Jorge Marcos

Puntos tratados en la reunion:

I.- Se presenta un escrito en nombre del comité de empresa del centro de San Quirze relativo a
los despidos en el SAS. (Anexo I). Se hace constar en acta el rechazo de todos los sindicatos a
los despidos realizados, y se quiere que conste en acta que desde su punto de vista no ha
hecho lo posible para buscar puestos posible para recolocaciones.

[.- Lectura, discusion y firma del acta de la reunion anterior
Il.- Se presenta por la compafiia un calendario propuesto de reuniones. (Anexo Il).

lIl.- La RLT indica su propuesta de subida salarial para el 2014 y estructura de subida para el
AM:

e Subida fija del 70%

e Subida variable del 30%
Subida 2014: IPC + 0,7= 1%

e Subida fija del 0,7%

e Subida variable del 0,3%

e Dietas, km, y conceptos salariales actualizacion por IPC

IV.- La empresa hace una segunda propuesta (Anexo Ill)

V.- Tras un receso la RLT hace el siguiente planteamiento:

o Subida fija del 70%
e Subida variable del 30%



¢ Subida fija del 70% del IPC del afic anterior a la subida
e Subida variable del 30% del IPC del afio anterior.

VIL.- L RLT indica que su propuesta de subida fija y variable no esta referida al IPC y que cada
afno se negociara el importe de la subida.

Se acuerda continuar la negociacion en préximas reuniones

Se concluye la reunién sin acuerdos posteriores



ANEXO |

: Rt
Unié Sindical Obrera
de Calalunya

A la Atn de la Divecciéon de ABB

Asunto: Despidos en SAS y Ltica de ABB

Tras la medida anunciada por ABB del despido de 8 comparieros, los cuales
ltevan una media de 25 afios entregados a ABB y con edades que no facllitan
la insercion laboral futura, se les "premia” a 5 de los compaiieros (1 de ellos
con reduccién de jornada por cuidado de menores a su cargo, ¢Plan de
Igualdad?) con despido improcedente, despido traumatico.

Los Sindicatos representados en el Acuerdo Marco, USOC, CCOO, UGT y ESK
muestran su repulsa y rechazo a estas medidas adoptadas.

Se nos comunicd que ABB habla realizado un estudio previo, durante un afio,
para intentar recolocar a estos compafieros no siendo posible.

Ante nuestra sorpresa, la realidad es que, en tres dlas hablles, hemos
deteclado alrededor de 10 posiciones de similar perfil susceptibles de baja
voluntaria dentro del centro de Sant Quirze y posiciones administrativas que
estan ocupando ETT’s actualmente. Con lo cual consideramos que no se ha
realizaclo ningutin estudio ni esfuerzo al respecto.

Solicitamos a la Direccién de ABB que abra un periodo de soliciludes de bajas

voluntarias dentro del centro de Sant Quirze para minimizar los despidos
traumaticos causados por esta siluacién.

Representacion Sindical del Acuerdo Marco: Recibf Empresa

ESK

08 de Mayo de 2014




ANEXO Il

= Objetivo: definir un calendario de reuniones que nos permitan planificar de forma
previa la negociacién y avance del AM, con el limite temporal definido de diciembre
2014.

= Calendario de reuniones propuesto:
« 12 de junio
+ 10 de Julio
+ 18 de septiembre
+ 8 de octubre
» 6 de noviembre
» 17 de noviembre
« Méetodo de trabajo:

« Propuesta previa de orden del dia con temas a tartar
- Intercambio de propuestas previamente por ambas partes para su andlisis previo
= Préximo material a tartar: Kilometraje, dietas y seguro de vida

ANEXO III;
Parametro subida % de la shida Subida
Fija consolidable 60%| 0,36%
Variable consolidable a
partir del 100% 26,60%| 0,16%
Variable no consolidable 13,40%| 0,08%
O Subida fija y consolidable:
d 60%
U Retroactividad: Se aplicara de forma retroactiva desde el 1 de
enero 2014.

U Subida variable dependiendo del cumplimiento de la facturaciéon
(revenues) del afio:
O Tramos de cumplimiento:
U El incremento se inicia a partir del 80% del budget
(corresponde el 0% de subida) hasta el 110% del budget.
O Por debajo del 100% la subida es no consolidable.
Q  El cumplimiento del 100% supone subida consolidable
U Retroactividad: Se aplicara de forma retroactiva desde el 1 de
enero del afio de aplicacion en el afo siguiente, una vez sean
conocidos los datos relevantes para este concepto.
U Subida variable dependiendo del cumplimiento de los pedidos {orders)
del afo; 26,6
U Tramos de cumplimiento:
O El incremento se Inicia a partir del 80% del budget
(corresponde el 0% de subida) hasta el 110% del budget
O Por debajo del 100% la subida es no consolidable.
O El cumplimiento del 100% supone subida consolidable



O Retroactividad: Se aplicara de forma retroactiva desde el 1 de
enero del aifio de aplicacion en el afio siguiente, una vez sean
conocidos los datos relevantes para este concepto.

Subida variable dependiendo del cumplimiento del EBITDA operativo del
afo. 13,4

O Tramos de cumplimiento:

O EI incremento se inicia a partir del 80% del budget
(corresponde el 0% de subida) hasta el 110% del budget
U Elincremento se considerara no consolidable

O Retroactividad: Se aplicara de forma retroactiva desde el 1 de
enero del afio de aplicaciéon en el afio siguiente, una vez sean
conocidos los datos relevantes para este concepto.

En la medicién de las variables asociadas a la subida salarial no se tendra
en cuenta adquisiciones o desinversiones que no estén incluidas en el
presupuesto.
Conceptos no salariales:
U Kilometraje y dietas y conceptos no salariales (b° sociales) :
aplicacién IPC del aiio anterior







