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ACUERDO MARCO

RESUMEN DE LA ÚLTIMA REUNIÓN CELEBRADA EL DÍA 24/09/14

Se inicia la reunión planteando una queja por parte de los representantes de los trabajadores
sobre el tratamiento que se está llevando por parte de la Mutua y el departamento de OHS sobre
los accidentes de trabajo en los distintos centros, no estando conformes con el dictamen de la
Mutua.

Nos volvimos a quejar del método elegido por la empresa para la evaluación de Riesgos
Psicosociales, nos dicen que, aunque ellos consideran que su método es bueno, están dispuestos
a cambiarlo por el método que nosotros planteamos, que es el que recomienda el Ministerio de
Trabajo.

En relación a la formación indicamos que existen quejas relativas a la concentración de cursos en
algunos empleados y al método de asignación de cursos, basándose solo a la decisión de los
managers.
Entregamos una propuesta de formación en la que pedimos más participación y control de los
Comités de Empresa en el desarrollo de los planes de formación.

Se entregó una propuesta sobre las dietas para todo el grupo basada en la que se planteó en la
reunión anterior, aclarando y separando lo que son pluses o dietas.

Planteamos la necesidad de tratar de forma conjunta los riesgos y condiciones de viaje a países
de riesgo e incluyendo pluses para estos viajes.

Por su parte, la Empresa mantiene su oferta anterior de tramos pero no indican ninguna cantidad
económica.

En cuanto al Seguro de Vida, la empresa acepta nuestra propuesta, excepto en la cuantía mínima
que pedíamos, esta se queda en 24000 Euros.
Limitan a dos años la reserva del puesto de trabajo por revisión de la baja por incapacidad
permanente absoluta, devolviendo la indemnización en este caso.

Finalizamos la reunión y acordamos continuar el próximo día 8 de octubre, para seguir tratando
estos temas y otros nuevos, como el ámbito de aplicación y la comisión de seguimiento del
acuerdo marco.

Madrid, 26 de septiembre de 2014
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