ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL ACUERDO LABORAL PARA
ASEA BROWN BOVERI, S.A.

En Madrid, a 8 de octubre de 2014
REUNIDOS

DE UNA PARTE, la Empresa ASEA BROWN BOVERI, S.A. representada por Jordi Sanchez,
, Esther Ayesta , Fernando Antén y Antonio Freije .

DE OTRA PARTE, la representacién sindical de los trabajadores de la Empresa
representada por;

o CC.00. Roberto Barrios, Fernando Aured Esquina, Francisco Torre Sanchez, Sara
Quintana, y Manuel Ruiz Suarez. Ademas asiste Antonio Dominguez como coordinador
nacional del sindicato en ABB y Alvaro Garrido como asesor.

¢ UGT Jose | Nufio, Oscar Arellano, Olegario Minguez, José Ruiz, Jordi Soler . Ademas w
asiste Amaro Garcia como coordinador nacional del sindicato en ABB y como José Ruiz
COMo asesor.

» USO Jordi Buzoén (delegado sindical), Pedro Quesada, Marta Candeal y Javier Olmos
COMO asesor.

» ESK Santiago de la Riva, Gorka Azpillaga
Puntos tratados en la reunién:
l.- Lectura, discusién y firma del acta de la reunién anterior.

Il.- La empresa presenta una propuesta respecto a los puntos a tratar en la reunién: Se adjunta
documento anexo Il

IIl.- Existe acuerdo sobre los siguientes puntos:

1. Kilometraje

2. Evaluacion riesgos psicosociales )

3. Seguro de vida con el salario bruto anual precedente, a EXCEPCION del periodo de
reserva de puesto en caso de revision de la incapacidad permanente absoluta, y
la devolucion de la indemnizacién

4. Formacion: En general existe acuerdo en dar participacién a la RLT en la fase de
identificaciéon de necesidades de formacion, no obstante la RLT revisara el texto
aportado por fa empresa que recoge esta participacion.

“El comité de empresa de cada centro aportaré las necesidades de formacion
defectadas en el proceso de Deteccién de necesidades de formacién. Estas

necesidades seguirdn el proceso de aprobacion del resto de necesidades formativas.”

IV.- Puntos abiertos:
1. Seguro de vida: Duracién de la reserva de puesto en caso de revision de la
incapacidad permanente absoluta.
2. Dietas: En este punto no se ha llegado a ningtin punto de acuerdo
3. Subcontratacion: La RLT indica como principios del apartado de subcontratacion:

R ; -




a. Definir por la empresa la actividad principal de la misma y las actividades no
centrales.

b. Autdnomos: no se podran subcontratar

c. Laempresa debe aportar informacion detallada de las subcontrataciones

d. Creacion de una comision de seguimiento de la subcontratacion

V.- Se plantea por la RLT varios temas que quieren incluir en el acuerdo marco y que remitiran
su propuesta::
1. Empleo
2. Comisién de seguimiento
3. Laresolucion extrajudicial de conflictos, derivado del cambio legislativo reciente en el
que se ordena como una via vinculante, se decide sacar del acuerdo marco.

VI.- Se acuerda por las partes que en la préxima reunién se empezaran a abordar de forma
conjunta todos los capitulos del acuerdo marco iniciando la fase final de negociacion
procediendo al acuerdo de los mismos ¢ a su descarte del documento final.

VIl.- la préxima reunion se realizara el 6 de noviembre

Anexo Il Propuesta de la empresa

a. Kilometraje: conforme con la propuesta de la RLT , (existe acuerdo)
a. Precio unificado de 0,35 € el km
b. Actualizacion con el IPC del afio anterior
c. Los decimales se acumulan de afio en afio para el calculo de la subida y a
efectos del redondeo
h. Evaluacion de riesgos sicosociales: (existe acuerdo)
a. Lacompafiia quiere utilizar un solo protocolo en todos los centros
h. Respecto al protocole propuesto (ministerio de trabajo):
i. Laempresa entiende que la efectividad del proceso depende de dos
aspectos, por un lado que exista un solo método en toda la empresa,
y por otro que ese método esté acordado con la parte social

ii. Nuestro método nos parece técnicamente mas adecuado por una
razén: nos permite identificar de forma concreta los problemas
(Quién ,cuando, c6mo).

iii. Si el acuerdo con la parte social esta supeditado a aceptar el
meétodo F-psico lo aceptamos a pesar de considerar su menor
calidad técnica

iv. La implantacién del nuevo método se tiene que posponer al primer
semestre del 2015, y es necesario finalizar el contrato con el
proveedor actual durante el 2014.

c. Seguro de vida:

a. Una anualidad por fallecimiento e incapacidad permanente absoluta, dos en
caso de fallecimiento por accidente y tres en caso de fallecimiento por
accidente de circulacion. (existe acuerdo)

b. Capital minimo asegurado: 24.000€. (existe acuerdo)

c. En los supuestos de indemnizacion por incapacidad permanente absoluta o
fallecimiento no tener en cuenta en el salario asegurado los periodos de baja
de IT previos a la incapacidad (existe acuerdo)

d. Reserva de puestc en caso de incapacidad permanente absoluta: Cuando
en la resolucién inicial del reconocimiento de incapacidad permanente
absoluta, se haga constar un plazo de revisién igual o inferior a dos afios, el
trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante dos
afios a contar desde la fecha de la resolucion de incapacidad permanente.



d. Dietas:

Antes de acordar un importe tenemos que estar conformes con tres principios:
a. Se propone unificar todas las dietas en cuatro tramos:

i. Sindieta;
1. Tramo:0a5h

il. Media dieta:
1. Tramo:5a15h

iii. Dieta completa:
1. Tramo: 15 a 24

iv. Completa con alojamiento(*)
1. Tramo: 18 a 24h

(*)Aplicable en los centros que disponen de esta dieta actualmente

b. Se acordara un precio de dieta Unica por cada tramos que un punto medio
de los importes de dietas actuales

c. Se plantea un plan de 3 afios de adecuar las dietas actuales a la nueva dieta
(subiendo las mas bajas y bajando las mas altas)




2Quedaincorporadoa
Convenio Colectiva centro Concepto Descripddn Preco  |Dietaoplus| las3dietas generales?
art17-5Estancias fuera del luzar de trabajo
superiores a 7 dias pasando el findz semana se
abenardnun plus deviajes de 10 € por cadadiaa
Madrid Madrid Madrid Estancias >de 7dias percibir desdeel primer dia. . 10,76 €|dieta si
Se percibird por un dia deviajes realizado fuera
del territorio nacional , siempre que no exista otro
tipo de compensacidn aniloza (inlcuidas dietas)
PP, PS, CORP
(empleados viajan
Madrid agastos pagados)  |Madrid Viatico viaje al extranjerg 30,59 €|plus no
DM Gastos Pagados Gastos de dificil Por cada dia completo deviaje nacional e 10,71 ¢
justificacién {GDJ) Internacional
Madrid Madrid plus no
Madrid Dieta completa Comrpensacién diaria en jornada completa por 57,80 ¢
diets alimenticia o dieta sin parnocta para
aquellos viajes nacionales con duracidninferior a
Madrid Madrid 7 dias, dieta Si
Madrid Wdia Dicta alimenticia HagCompensacién dizria para los viajes nacionales 2945€
Madrid Madrid para los empleados grupo I-AP Madrid dieta si
DMRO (politica Gastos dedificil Por cada dia completo deviaje 10,15 €
interna) justificacién (GDJ)
ESIND Todos DMRO Plus No
DMRO (palitica Gastos dedificil Por fracciones deviajes o desplazamiento 508€
interna) justificacién (GDJ) supericres a 6 horas deviaje
ESIND Todos DNVRO Plus No
DMPRO (politica Manutencién Compensacién para los gastos de comida 1545¢€
interna) desplazamientos (almuerio o cena) delos emrpleados del grupo B
(dietas) que coincidan durante el desplazamiento,
siemprequaserealiza un rabajo/gestidn fuera del
rmunicipio en el que se encusntra el lugar habitual
detrabajo y éste, no ceincide con el deresidencia
ESIND Todos DMRO del trabajador. dieta si
MRO (politica Estancia extranjero Compensacidn para los viajes al extranjero del Pagqustes
interna) grupo B (dietas). Para ingenieros de proyecto para
estancias superiores a 10 dias pueden optara la
modalidad paquete ingeniero proyecto.
ESIND dieta No
DMRO (politica Dieta alimenticia Nacional |Compensacidn diaria para los viajes nacionales 57,72 €|
interna) con pernocta dia completo de los empleados grupo
B-RO {dietas).
ESIND Todos DMRO dieta si
DMRO (politica 2 Dieta alimenticia Compensacidn diaria para los viajes nacionales 2856 €
interna) Hacicnal hatiendo pernoctadoy con duraciénde6a 12
horas.c erpleados grupo B-RO (dietas).
ESIND Tados DMRO dieta si
DMING (ex hiotores) Gastos dadificil Por cada dia completo devizje nacional BAJE
justificacién (GDJ)
ESMOT Sant Quirze plus no
DMMG (ex Miotores) Gastes dedificil Por fracciones deviajes o desplazamiento 471€
ESMOT Sant Quirze justificacién (GDJ) inferiores a 15 horas deviaje nacional. plus no
DYMNG (ex Motores) Gastoes dedificil Por cada dia completo deviajeinternacional 1194 €
justificacidn (GDJ)
ESMOT Sant Quirze plus no
MANIG (ex Miotores) Gastos dadificil Por fraccicnes deviajes o desplazamiento BASE
ESMOT Sant Quirze justificacidn (GDJ) inferiores a 15 horas deviajeintérnacional plus no
DYPC, DMDR Gastos Gastos dadificil Por cada dia completo de viaje nacional 1624 €
Pacto Eselc Pagados Centros DMPC, DMjustificacidn (GDJ) plus no
DMPC, DMDR Gastos Gastos dadificil Por cada dia completo deviaje internacienal 3248¢€
Pacto Eselc Pagados Centros DMPC, DM justificacidn (GD)) plus no
)ADR Service Dieta Compensacidndiaria para los vizjes nacionales 2639 €
desplazamiento/alimenticialcon una duracién de hasta 18 horas para los
ESELC Centros DMOR Se empleados prupo F-AP Drives dieta si
DNDR Service Dieta alimenticia Nacional |Compensacién diaria para los viajes nacionales 49,74 €
deduracidn completa para los ermpleadas grupa F-
ESELC Centros DMVDR Ser AP Drives dieta si
Dzntro de convenio Flus datrabajo esterior Serd abanado por cada dia que el trabajador haya 28,29,
sido destinado a trabajar fuera del centra de
trabajo. Seinterpreta por d'a cada noche que
Cérdoba Cérdoba pernocts fuera de casa. Plus no
Dentro de comenio Hora a corrpensar en Las horas trabajadas en fines de semana, festivos 17,33
Cérdoba Cérdoba campo o qua excedan dala jornada ordinaria Plus no
Deatro de convenio Horas deviaje Las horas invertidas enviaje que excedandala Precio
jornads ordinaria hora
Cérdoba Cérdoba normal__|Plus no
Dzntro de convenio Horas dzviaje en festivo Las horas Invertidas en viajes los fines de semana |Precio
Cordoba Cérdoba o festivos, hora extra |Plus no
Dentro de convenio KMadias dietas Para viajes inferiores 3 24 horas y fracciones de  [Importe
Cérdoba Cérdoba dia gnviajes superiores aundis. SAP Dieta Si
Fuera de convenio Dia laboral Cuando sehaya pernoctado fuera dela oficing, es 34
(Sita Wanager, jefes acumulableal irporte por fin de semana o festivo
de cbra en carpo da trabajadoy al plus per Nacturnidad.
Cardoba PSSS y PPTR) Cérdoba Plus no
Fuera de convenio Findasemana y festivo Por cada dia trabajado quesea findasemanz o 170
(Site Wanager, jefes abajado festivo.
decbra encampoda
Cardoba P555 y PPTR) Cérdoba Plus no




Fuera de convenio HKocturnidad de 2200 a Séloserd aplicable en casode "rabajos nocturnas’ 100
(Site Manager, jefes 02.00 exspresamante solicitades por cliente, aceptados
dzobra én campo de por ABBy bajola aprobacién del respensable.
Cérdoba 555 y PPTR) Cordoba Plus no
Fuzra de convenia Nocturnidad d2 029003 Séloserd aplicable en caso de 'rabajos nocturnos’ 100
(Sita Manager, jefes 05:00 expresamente selicitados por cliente, aceptados
de obra en campo da por AEBy bajola aprobacién del respansable.
Cérdoba PSSSy PPTR) Cérdoba Plus no
Fuera de convenio Viaje Festivo Si es elviajeserealiza enundia del fin desemana 93
($1te Manager, jefes o en un festivo, eincluye YA el concepto de
deobra en campode desplazamiento con pernacta, Sélo serd aplicable
PSSSy PPTR) para e casodetrabajos urgentes no planificados
y presia aprobacién del responsable.
Cérdoba Cérdoba Plus no
Empleados, y obreros Dieta nacional (1 FP Se percibaa través deliquidacidén desde el 2831
directos e Indirectos Galinda) iniciodel viaje hasta la hora final, no hay pernocta
cuya finalidad no sea
Galindo montaje en eaterior | Galindo Dieta si
Empleados, y obreros Dieta nacional (1 PP Separcibea través deliquidacién desda el 53,65
directos eindirectos Galinda) iniciodel viaje hasta la hora final, con pernocta
cuya finalidad no sea
Galinde mentaje en exterior_|Galindo Dieta si
Empleades, y cbreros Dieta nacional (1 PP Se percibea través de liquidacidn desde el 83,57
directos e indirectos Galinda) iniciodel viaje hasta la hora final con pernocta
cuya finalidad no sea
Galindo montaje en exterior | Galindo Dieta si
hontadores Exterior Dieta nacional {H Se percibe a ravés de liquidacién desda el 40,1 si (se creard un plus con
(Obreros Directos e Kontadores Galindo) iniciodel viajehasta la hora final, no hay pernocta ladiferencia coladieta
Galindo Idiseckos Galindo Dieta general)
MNontaderes Exterior Dieta nacional (H Se percibe a través deliquidacién desde el 64,37 si (se creard un pluscon
(Obrercs Directos e Nontadores Galindo) inicicdel viaje hasta la hora final, no hay pernocta la diferencia cola dieta
Galindo frecios Gslindo Dieta genaral)
Montadores Exterior Dieta nacional (H Sepercibe a ravés deliquidacién desde el 93,76 si {se creard un plus con
{Obreros Direclos e Montadores Galindo) iniciedel viajehasta la hora final con pernocts ladiferenciacoladieta
Galindo Indicestos Galindo Dieta general)
Persenal dentro de Flus dia festivo cuando el trabajador pernocta un domingo, festive 49,37
Galindo convenio Galindo |6 descanso convenido SIN TRABAIAR Plus no
Persenal dentro de Plus Sibado Tarde cuando el trabajador pernecta un sébado 20,34
Galindo Eveﬂiu Galindo laborable Plus no
Personal dentro de Flus de trabajo exterior cada dia rabajado en mentaje exterior sin ser 6,57
Galindo convenio Galindo responsable {incluye los dias de vizje) Plus no
Personal dentro de2 Plus de trabajo exterior cads dia trabajado en montaje exterior como 13,34
Galindo convenio Galindo responsable responsable {no seincluye los dias deviaje) Plus no
Personal dentro de Horas deviaje Aquellas horas que en el viaje deida & vuelta Hara
convenio escedandalas 7,75 horas (en salidas nacional de [normal
misde2dias siempreseleafiaden 3 horas mis
Galindo Galindo Hora no
Personal dentro de Haras Extras deviaje Aquellas horas empleadas enviajar en dia no Hora Extra
Galindo convenio Galindo laborable segin calendario laboral del centro Hora no
Personal dentro de Diferencia de Grade Abona da la diferencia desalario y prima envizje |Diferencia
Galindo convenio Galindo respectoal 28 HACIONAL Hora no
Personal dentro de Diferencia de Grada Abono de la diferencia desalario y prima enviaje |Diferencia
Galindo convenio Galindo respecloal 24 EXTRANIERD Hora no
. . Art 20.1. Seretribuird el plus desdbado
Colectivo sujeto Plus Sdbado independientzmante del nimero de horas de 14,003 €
Zaragoza vl Zaragoza trabajo efectivo realizadss durante el viaje. Plus NO
- Art 20.1. Seretribuird el plus de domingo
Colectivosujetoa Plus Domingo independientemente del nimero de horas de 23,327 €
Zaragoza cafvanio Zaragoza trabajo efectivo realizadas durante el viafe. Plus NO
Colectivo sujetoa . At 20 E.S.Eabonara' plus dle.\.'ia]eenr ,
. Plus vizje desplazamientos con duracién superior a undia, 24,329
Taragozd el Zaragoza abonardo e mismo por cada dia de estancia, Plus NO
LP/DM (erpleados GDJ Hacional Segun pacto ESELC, en desplazamientos por cuenta 16,31
viajana gastos dela empresa da los empleadas con “gastas
pagados) pagados” en los dias que se produica pernoctacidn
ESELC Todos los de ESEL recibirdn coma compensacién 16€ en territorio dietas no
LP/DM (empleados GD) Extranjero Segdn pacto ESELC, en desplazamientos por cusnla 3263
vizjan a gastos dela empresa dalos empleados con "gastos
pagados) pagades” en los dias que se produzea pernoctacion
ESELC Todos los de ESEL récibirdn como compensacidn 16€ en territorio dietas no
LP comerciales resto Dieta Alimenticia Nacional |Media dieta alimanticia 24,47
ESELC delezaciones Todos los de ESEL dietas si
LP comerciales resto Dieta Mlimenticia Nacional |Dieta comrgpleta alimenticia (pernoctacion) 42,82
ESELC delegaciones Todos los de ESEL dietas si
o La dieta adicional en Madrid por estancias superiores a 7 dias se mantiene
incluida en las dietas generales y por tanto no se abonaria
o Las dietas de los montadores de Galindo se integraran en la dieta general, la

Principios de a

diferencia con el precio de dieta general que se acuerde se pagara como

plus que se incluird ad hoc en el convenio del centro.

FORMACION.




La formacidén se entiende como un elemento fundamental de crecimiento personal y profesional
de los trabajadores, imprescindible para adecuar las capacidades y conocimientos de los
mismos a los continuos avances tecnolégicos y organizativos, por lo que la politica formativa,
comprendera tanto aquellas materias susceptibles de ser aplicadas por los trabajadores
directamente en el desempefio habitual de sus funciones como aquellas ofras que supongan
una formacion adicional y permitan la mejora en su puesto de trabajo, manteniendo el principio
de igualdad de oportunidades.

La formacién no se entiende como una accion aislada, sino que es un proceso permanente a lo
largo de la vida profesional.

La formacioén no es concebida como un fin en si mismo, sino que es un medio de desarrollo
profesional, que posibilita la consecuciéon de una mejor adaptacion a los puestos de trabajo y

un mejor aprovechamiento de los recursos.
Atendiendo a los anteriores principios de politica formativa seran objetivos de la formacion:

a) Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores.

b) Contribuir a la eficacia empresarial mejorando la competitividad de la Empresa.

c) Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacion tecnholdgica como
por nuevas formas de organizacion de trabajo.

Acciones formativas y plan de formacion.

Anualmente se elaborara el plan de formacidn a desarrollar en el seno de la Empresa, dentro

de sus posibilidades (econémicas y productivas). En dicho plan figuraran :

a) Denominacioén y descripcion de la accién que se vayan a desarrollar y objetivos.

b) Asistentes planificados por accion.

c¢) Medios pedagdgicos, y duracidn prevista

d) Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio anterior.



El comité de empresa de cada centro aportara las necesidades de formacion
detectadas en el proceso de Deteccion de necesidades de formacion. Estas

necesidades seguiran el proceso de aprobacion del resto de necesidades formativas.

Con el fin de adaptarse de una manera mas flexible a las necesidades de la Empresa,
el Plan Anual de Formacion podra actualizarse con aquellas modificaciones,
debidamente justificadas y notificadas, que ayuden a adecuar el Plan al momento real

de la Empresa.

Accion formativa segtin horario.

La formacion a desarrollar en la Empresa se llevara a cabo de forma que no interfiera
el proceso productivo. Los horarios de los cursos se estableceran, seglin necesidades

productivas, en tres modalidades:

a) Dentro de la jornada de trabajo. Siempre que no afecten a un porcentaje
relevante de una Seccion y sea posible impartirlos en ese momento en funcion
de la carga de trabajo existente, los cursos programados se impartiran dentro
de las horas de trabajo, sin detrimento alguno en las percepciones salariales
gue correspondan al trabajador.

b) Fuera de las horas de trabajo. Se desarrollaran fuera de las horas de trabajo
los cursos que por cualquiera de las circunstancias antes descritas, o por
cuestiones logisticas, no puedan impartirse dentro de la jornada ordinaria de
trabajo. En estos cursos la participacion sera siempre voluntaria.

Si por razones de horario fuera necesario, los trabajadores afectados tendran
derecho a la utilizacion de los servicios de comedor de forma gratuita. En el
caso de no disponer en el mismo centro de este servicio, se subvencionara la

comida en funcion de las circunstancias.

¢) Horario compartido. Se podran realizar cursos en horario compartido, con
formacion dentro y fuera de las horas de trabajo. Las horas que se realicen
fuera de jornada, tendran el mismo tratamiento que se indica en el punto b)
anterior.
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