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1) Introduccién

El acuerdo laboral marco de ABB s.a. nace con el objetivo de
homogeneizar las condiciones laborales de los empleados de ABB en los
distintos centros de trabajo.

La compaiiia, derivado de la negociacién de las relaciones laborales en
los distintos centros, tiene un nivel de heterogeneidad elevado entre los
distintos convenios de centro. Esta situacion provoca distintas
condiciones entre los empleados de la misma divisién, y entre los
empleados de distintas divisiones.

La finalidad perseguida por el acuerdo marco es dotar de uniformidad y
sencillez a la gestion de las relaciones laborales y por ende a las
condiciones de trabajo en los distintos centros y negocios.

2) Ambito de aplicacién y estructura de negociacién colectiva del
acuerdo marco

En el seno de la empresa se desarrolla la negociacion colectiva a través
de Convenios Colectivos y pactos de empresa de centro de trabajo. Sin
embargo, las partes en el acuerdo marco han considerado necesario y
conveniente que, sin alterar dicha estructura de la negociacién colectiva,
se lleve a cabo una negociacion para la constituciéon de un Acuerdo
Marco de Empresa que negocie condiciones de trabajo comunes que
pasaran a formar parte de dichos convenios.

Quedaran excluidos del ambito personal del acuerdo marco aquellas
personas que tengan un grado entre 1 a 10 del “ Global grading system”
de ABB.

Esta norma sera de aplicacién general en los convenios acordados en
ABB durante la vigencia del acuerdo marco.

El contenido del acuerdo marco pasara a formar parte del contenido del
convenio de centro que esta en vigor en el momento de la firma,
sustituyendo las clausulas que entren en contradiccion con el mismo.

El acuerdo que alcance la mesa negociadora sera ratificado por(los/,
distintos centros de trabajo, siendo vinculante en aquellos que lo ratifiquer/
La empresa se reserva el derecho a firmar el acuerdo marco de forma
definitiva y vinculante dependiendo del nimero de centros que se adhieran
o ratifiqguen el mismo. '




3) Duracion y vigencia del acuerdo marco

La vigencia del acuerdo marco sera de 3 afios desde el 1 de enero de
2015 hasta el 31 diciembre 2017.

Sus efectos se iniciaran, tras la ratificacion en los centros, en la fecha que
sea firmado por la compaiiia y la RLT, excepto el articulo 10 estructura
salarial, que tendra caracter retroactivo a 1 de enero de 2015.

Las partes presentes en la comision negociadora y firmantes del presente
acuerdo se comprometen a negociar el acuerdo marco durante el tercer
aio de vigencia (2017). En caso de acuerdo, este debera ser ratificado
por cada centro de ABB Espanfia.

En el caso de no llegarse a un acuerdo en el &mbito de la negociacién de
la comision del acuerdo marco (afio 2017), las partes se obligan a
negociar las materias contenidas en el acuerdo marco en el ambito de
cada centro de trabajo durante el periodo de ultraactividad de este
acuerdo marco (2018).

4) Plan de igualdad

El contenido del plan de igualdad acordado en octubre del 2012 forma
parte integrante del contenido del acuerdo marco.

El plan de igualdad mantendra su periodo de vigencia definido en su
redactado, y sera independiente del establecido para el acuerdo marco.

5) Comisidn de sequimiento

La comisién de seguimiento del acuerdo marco estara compuesto por
representantes de la empresa y de la RLT.

La RLT estara constituida por 13 miembros que se distribuirdan en funcién
de los indices de representacion sindical existente en la empresa en cada
momento.

Estos indices de representatividad se calcularan en funcion de los
mandatos electorales totales de los distintos sindicatos en todos los
centros, de la misma forma en la que se constituyd la mesa negociadora
del acuerdo marco.

Tanto la representacion de la empresa, como la de cada Sindicato con
presencia en la Comisién de seguimiento podran asistirse de técnicos o
asesores en las reuniones, que tendran voz pero no voto, debiendo
informar a la otra parte de dicha asistencia.

En el supuesto de que alguno de los sindicatos declinase su participacion
en la comision, los miembros a dicho sindicato asignados quedaran




vacantes sin que sean ocupados por los demas sindicatos, reduciéndose
en tal caso los 13 miembros de la Comisién en el nimero que resultase.

Sin perjuicio de la asignacién de los miembros de la Comision
Negociadora, y en todo caso, se tendra en cuenta el porcentaje de
representatividad de cada Sindicato a los efectos de ponderar su voto en
el supuesto de alcanzarse un Acuerdo en esta negociacion.

Las decisiones y asuntos tratados en la comisioén se recogeran en un
acta de la que se entregara copia a los integrantes de la misma.

La comision de seguimiento del acuerdo marco se reuniran una vez al
ano de forma ordinaria, no obstante cualquiera de las partes podré
solicitar reunion de forma expresa y escrita a la otra parte la cual debera
aceptar la convocatoria de reunién en un plazo no superior a 30 dias

Funciones de la comisién de seguimiento del acuerdo marco:

o Interpretacion del contenido del acuerdo marco en caso de
discrepancia en la aplicacion.

La comision negociadora del acuerdo marco sera, por su lado, la
encargada de acordar nuevas materias o actualizar o adaptar el
contenido actual.

6) Prevencion y salud laboral

1.

Principios Generales

Las partes abajo firmantes reconocen y quieren hacer constar que la
Seguridad y Salud Laboral es un objetivo prioritario y comun para todos,
haciendo posible la integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en
el proceso productivo y en todos los niveles jerarquicos de la empresa, a
través de la implantacién y aplicacién de un Plan de Prevencion.

La accion preventiva en la defensa de la Salud de todos los
trabajadores/as no es solamente una accién encaminada a la prevencion
de todos los dafios que para la Salud de los trabajadores/as pueden
representar las condiciones del medio ambiente laboral, sino que dichos
objetivos seran la meta a conseguir por la empresa con un alto nivel
participativo de los trabajadores/as, aunando esfuerzos conjuntos para L1
conseguir una Salud Laboral eficaz y unas condiciones de trabajo mas [

adecuadas.

haciéndose constar expresamente que la Seguridad y Salud es un derecho
fundamental que esta por encima de cualquier otro proceso, ya que sin salud
dificilmente podremos ser productivos. e
)

| formar / /




parte de la organizacion del trabajo, estando interesados todos los
niveles de gestion de la Empresa. Los Delegados de Prevencion seran
consultados y participaran en la planificacion y organizacién del trabajo en
materia preventiva, teniendo acceso a la documentacion correspondiente.

La Empresa esta obligada a promover, formular y poner en practica una
adecuada politica de proteccion de los empleados a su servicio frente a
los riesgos laborales. Asi como facilitar la participacion de los afectados en la
misma. El empresario garantizara una formacion teérico-practica y adecuada
en materia preventiva a todo el personal que contrate, cambie de puesto de
trabajo o tenga que aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales en el trabajo
que viene realizando.

Con el fin de desarrollar los principios anteriores, las partes firmantes se
comprometen a desarrollar las orientaciones y alcanzar los objetivos en el
ambito de nuestro grupo empresarial desarrollados por la Estrategia Espariola
de Seguridad y Salud en el trabajo (2007-2012) acordada por el Gobierno con
los agentes sociales.

Deber de Ejecucidn en la Prevencién.

El empresario como titular de las obligaciones que la Ley 31/1995 de 8
de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales le atribuye en
relacion con la proteccion de la salud de los trabajadores dara
cumplimiento a lo que no esta regulado o recogido en este convenio
desarrollando los preceptos de esta misma Ley, los del Real Decreto
39/1997, de 17 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion y aquellos del resto de la normativa derivada de
ellos promoviendo la adecuacion a las reformas normativas futuras y al
conocimiento cientifico en esta materia.

Corresponde a cada trabajador, segun lo indicado en el articulo 29 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, velar por su propia seguridad y
salud en el trabajo y por la de aquellas personas a las que pueda afectar
su actividad profesional mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas de conformidad con las
instrucciones del empresario, su formacién y experiencia.

Delegados de Prevencion

Los Delegados de Prevencion tendran las competencias que refleja el art
36 de la ley de Prevencion de Riesgos laborales, y demas normativa de
general aplicacion.

Con el fin de implementar los objetivos que la “Estrategia espafiola de
Seguridad y Salud en el trabajo 2007-2012) asigna a la Negociacion
Colectiva, las partes firmantes se comprometen a desarrollar en el &mbito
de nuestro grupo empresarial los derechos y facultades de los Delegados
de Prevencion. En particular:

El acceso a la informacién.
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o Explicitando los documentos que, como minimo, deben ser
entregados para su uso a los Delegados de Prevencion:
Condiciones de actuacion del servicio de prevencion, Plan de
Prevencion, Evaluacién de riesgos, Informes relativos a las
mediciones higiénicas que se realicen, Planificacién de la
Actividad Preventiva, Planes de emergencia y Vigilancia de la
salud (en especial las conclusiones que se deriven de las
campanfas periodicas de Vigilancia de la Salud).

o Informacion inmediata en caso de accidente de trabajo.
Participacion y consulta.

o Constituyendo los Comités de Seguridad y Salud en los centros
que exija la Ley de Prevencion de riesgos laborales.

o Dando acceso a las instalaciones a los técnicos sindicales en
materia de seguridad y salud previa notificacién a la empresa.

o Colaborando en la elaboracién de procedimientos de
participacion en las actividades de gestién de riesgos laborales
en la empresa, en particular; acompafiando y colaborando con
los técnicos del Servicio de Prevencion en la realizacion de la
evaluacion de riesgos, acompafiando a los técnicos en la
realizacion de las mediciones higiénicas y las decisiones que
afecten a la eleccién y relacién con el servicio de Prevencion y
con la Mutua de accidentes de Trabajo y SS.

En materia de formacién, subcontratas y epis se estara a lo dispuesto
por el acuerdo estatal del metal y en lo relativo a salud laboral.

Ademas, dichos Delegados:

i

o Recibiran un informe de la empresa, cuando haya ocurrido un

o Seran informados y asesorados por los técnicos del Servicio de
Prevencion.

o Seran informados con antelacion, no inferior a 48 horas, cuando se

vaya a realizar una evaluacion de riesgos y/o una medicion de tipo
higiénico, por el técnico de servicio de prevencién ajeno o propio.

o Tendran que ser informados cuando accedan personas a los

centros para tratar temas preventivos que supongan un cambio en
las condiciones de seguridad y salud.

con baja o accidente o incidente con alto potencial de gravedad
participaran en la investigaciéon del mismo. Se facilitara informe de<_

la inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. En el resto de caso$ >‘
de menor gravedad se informaré periédicamente. (7

o Seran avisados con la mayor brevedad en caso de accidente laboral A
e
!

accidente laboral con baja o un accidente o incidente con alto




potencial de gravedad, colaboraran en la investigacion de los
mismos recibiendo copia del informe asi como las medidas
correctoras a adoptar que puedan evitar nuevos accidentes. El resto
de casos de menor gravedad se incluirdan y recibiran
periédicamente.

Realizaran un curso de formacién en materia preventiva,
proporcionado por la empresa, de una duracién minima de 60 horas
, de modo presencial, que se considerara tiempo de trabajo efectivo,
sin imputacién del crédito horario. Teniéndose que iniciarse éste,
antes de 90 dias habiles a partir de la fecha del nombramiento del
nuevo Delegado de Prevencion.

Para esto la Empresa facilitara el tiempo necesario fuera de su
credito horario para realizar cursos de formacion impartidos por
Sindicatos o Administracion.

Comité de Seguridad y Salud

O

Se constituirdn en todos los centros de trabajo que cuenten con 50
0 mas trabajadores.

Estara formado por los Delegados de Prevencion por una parte, y
por representantes de la Empresa en nimero igual a los Delegados
de Prevencién de la otra.

Tendran las competencias y facultades indicadas en el articulo 39
de la LPRL con las modificaciones del mismo, indicadas en el
articulo quinto de la Ley 54/2003, de 12 de Diciembre de 2003, de
reforma del marco normativo de la PRL.

Dado el caracter prioritario del Comité de Seguridad y Salud, todas
las actuaciones deberan realizarse de forma conjunta, previo
acuerdo y con representacion de ambas partes. El cargo de
Presidente y él de Secretario se nombraran de mutuo acuerdo entre
las partes siendo el de Presidente nombrado entre los
representantes de la Empresa y el de Secretario entre los de los
trabajadores/as.

El Comité de Seguridad y Salud como 6rgano de participacion para
la consulta regular y periédica sobre la salud y seguridad, sera
informado de todas las cuestiones relacionadas con la politica de
prevencién en la Empresa y especificamente en las siguientes
cuestiones:

a) La identificacién de los riesgos que deben ser objeto de
evaluacion y control.



b) La determinacion de los criterios y procedimientos para la
evaluacion de los riesgos.

c) La elaboracion, puesta en practica, evaluacion y revision de
planes y programas de prevencion.

d) El estudio previo del impacto en Salud Laboral de los proyectos
en materia de planificacion, organizacion del trabajo e
introduccién de nuevas tecnologias

e) Los procedimientos, contenido y organizacién de las actividades
de informacién a los trabajadores en materia de Salud y
Seguridad.

f) Lasiniciativas de mejoras de condiciones de trabajo o correccion
de las deficiencias existentes, a propuesta de una de las partes.

g) Lainvestigacion de accidentes e incidentes laborales.

h) Lamemoriay programacién anual de los servicios de prevencién
(segun la orden 2504/2010 de 20 sept.)

i) Las conclusiones que se deriven de la realizacion de las
actividades de Vigilancia de la Salud conforme a los art 22.4 y
23 LPRL)

o Recomendaciones sobre cambios de puestos: Secciones
afectadas.

o N° de trabajadores considerados especialmente sensibles y
secciones afectadas.

o N°de trabajadores con consejo médico de visita al facultativo
del sistema nacional de la salud.

o N° de renuncias voluntarias a la realizacion de los
reconocimientos.

o Quejas o sugerencias realizadas por los trabajadores en
relacion con la practica de estas pruebas.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y
siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.
A propuesta de una de las partes (Delegados de Prevencién o
Representantes de la Empresa), se podran convocar reuniones
extraordinarias cuando surjan temas cuya importancia asi
requieran.

Los Delegados de Prevencién se podran reunir con caracter previ
a la reunion ordinaria en las 48 horas anteriores, con motivg de
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preparacion y estudio de dicha reunion. Estas reuniones tendran
caracter de trabajo efectivo.

o Tendrén consideracion de trabajo efectivo y por tanto no se
computaran como crédito horario con cargo a lo previsto en el
articulo 68.e del Estatuto de los Trabajadores, el tiempo dedicado a
reuniones del Comité de Seguridad y el desempefio de las funciones
propias del Secretario en especial consideracién a las visitas del
Comité para la realizacion de estudios sobre las condiciones de
trabajo o puestos de trabajo.

o Las reuniones de Comité de Seguridad y Salud se convocaran por
escrito, con acuse de recibo. Se comunicaran con 72 horas de
antelacion, como minimo. En el Orden del dia de las Convocatorias
figuraran, al menos, los siguientes temas:

= Informacioén sobre accidentes e indices de siniestralidad

* Informacién sobre Planes y Programas de Prevencion

* Propuestas de mejora y otros asuntos relacionados con la
Prevencion

* Concretar las medidas necesarias para trasladar las mejoras
implantadas en un centro de trabajo a los demas centros en materia
de prevencion

El Orden del Dia de las reuniones Extraordinarias lo decidira la parte
convocante.

o Tanto las convocatorias como los acuerdos del Comité de Seguridad
deberan ser objeto de publicidad por parte de los Delegados de
Prevencion entre los trabajadores de la Empresa, los cuales podran
hacer llegar sus quejas y propuestas al Comité de Seguridad bien
personalmente de forma oral o por escrito.

o Semestralmente y en reunidén ordinaria la Empresa presentara al
Comité de Seguridad un informe conteniendo al menos los siguientes
aspectos:

* Nivel de aplicacion y resultados del plan de Prevencion.

» Resultados de los eventuales controles ambientales o actividades
de vigilancia de la salud.

* Evoluciéon de la siniestralidad (accidentes y enfermedades
profesionales).

* |ncidencias de enfermedades que hayan causado bajas laborales.

o En las reuniones del Comit¢ de Seguridad podran participar por
iniciativa propia y con voz pero sin voto, los delegados sindicales y el
personal del Servicio de Prevencion de la Empresa. En idénticas
condiciones podran participar, a solicitud de alguna de las partes y en



ik}

relacion con los temas objeto de debate, asesores internos o externos
a la Empresa o trabajadores de la propia Empresa. La solicitud de
presencia de asesores externos se realizara en las 48 horas previas
a la reunién ordinaria con escrito dirigido al Presidente. En las
reuniones extraordinarias urgentes se podra realizar la solicitud de
forma verbal al comienzo de la reunion.

o El Presidente y Secretario de mutuo acuerdo cursaran las
convocatorias. El Presidente levantara acta de cada reunion
recogiendo en ella todos los asuntos tratados y los acuerdos
adoptados asi como los puntos en los que no se haya llegado a
acuerdo y los motivos de discordancia.

El acta en su estructura contara al menos con los siguientes
apartados:

Lugar y fecha de celebraciéon

Asistentes, calidad de su presencia

Orden del dia

Informe del servicio de prevencion

Ruegos y preguntas

Lectura y aprobacion del acta al finalizar la reunidn, si procede

YVVYYY

El acta sera facilitada si asi lo solicitaran, a las siguientes personas o
departamentos:

Direccién de la Empresa o Centro de trabajo
Servicio de Prevencion de Riesgos

Archivo del Comité de Seguridad y Salud
Delegados de Prevencion

Departamentos implicados

Comité de Empresa

VVYVVYY

Actividades preventivas concertadas con servicios de prevencion ajenos.

\ Se entiende como servicio de Prevencion el conjunto de medios humanos y
materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de
garantizar la adecuada proteccion asesorando y asistiendo para ello a la
empresa, a los trabajadores y a sus representantes y a los érganos de
representacién especializados.

; Se entregara copia a los Delegados de Prevencion del concierto
firmado con el Servicio de Prevencién ajeno.
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v" Se nombrara por parte del Servicio de Prevencion un interlocutor al que
puedan dirigirse los RLT en caso de existir cualquier problema en la
prestacion de un servicio con el objetivo de solucionarlo de una manera
agil y eficaz.

v" Los Delegados de Prevencién podran realizar un informe sobre las
actuaciones del técnico del servicio de prevencién ajeno concertado y
comunicarlo al servicio de prevencién de ABB, cuando a su juicio éste
actle de forma incorrecta y parcial, estudiandose la posibilidad de que
éste pueda ser sustituido por otro.

v" El Servicio Médico de empresa, o donde no exista el Servicio Médico
el Servicio de Prevencion, entregara a los Delegados de prevencion un
informe semestral sobre los accidentes (con o sin baja) o posibles
lesiones derivadas del trabajo, especificando el tipo de lesién o dafio,
la zona del cuerpo afectada, localizacion del puesto de trabajo, para
poder detectar de esta forma a tiempo los puestos que pueden
repercutir en la Salud de los trabajadores.

Vigilancia de la Salud

Los reconocimientos médicos se adecuaran a las tareas y riesgos cotidianos
del puesto de trabajo.

Las pruebas médicas se realizaran de acuerdo con los protocolos sanitarios
elaborados por el Ministerio de Sanidad que resulten de aplicacién, en
funcion de los riesgos expuestos.

La Empresa se compromete con caracter obligatorio a facilitar un
reconocimiento médico anual a la plantilla.

Sin perjuicio de los anteriores parrafos la empresa realizard de manera
general en los reconocimientos médicos las siguientes pruebas:

1) Toma de datos antropométricos.

2) Presién arterial y pulso.

3) Exploracion clinica dirigida en relacién con el puesto de trabajo.

4) Control audiométrico.

5) Control visual (lejos — cerca)

6) Espirometria (en aquellos trabajadores expuestos en ambiente pulvigono)

7) Electrocardiograma a todos los trabajadores. A los varones mayores de 45
afios se les realizara analitica de PSA

8) Prueba en sangre y orina de tipos estandar

9) Pruebas analiticas especiales para aquellos trabajadores que estén
sometidos a un riesgo determinado.

10) La empresa ofrecera una revision ginecolégica basica (examen ginecolégico,
citologia y ecografia ginecoldgica) a las mujeres de los centros que lo
soliciten.
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El resultado de la revisién médica se le notificara por escrito a la persona
afectada. El tiempo necesario para realizar la mencionada revision médica,
asi como el necesario para el desplazamiento de la misma, sera considerado
como tiempo efectivo de trabajo dentro de la jornada laboral.

En aquellos puestos de trabajo donde pueda existir la posibilidad de contagio
infeccioso o el riesgo especifico y determinado por la evaluacion de Riesgo
los facultativos estableceran el tipo y periodicidad de las revisiones médicas.

El trabajador tendra derecho a la entrega de su historial clinico-laboral
cuando finalice la relacidn contractual con la empresa.

Amianto

ABB se sometera de manera activa, al protocolo de Vigilancia de la salud al
amianto publicado por el ministerio de sanidad y a las actualizaciones del
mismo en aquellos casos en los que asi sea necesaria. Se aportara a la RLT
la informacién de seguimiento.

Riesgo grave e inminente

En el supuesto de que se pretendiese sancionar a alg(n trabajador por la
paralizacion del trabajo en base a la apreciacién de un riesgo grave e
inminente, se procedera a la apertura de un expediente contradictorio, en el
que seran oidos, ademas del interesado, los miembros de la representacion
legal de los trabajadores y el Comité de Seguridad y Salud.

Coordinacion en materia de prevencion con subcontratistas y externos

En aplicacién del articulo 24 de la LPRL, desarrollado por el Real Decreto
171/2004, y que establece las obligaciones empresariales de coordinacién
en materia de prevencion, la direccion de la empresa realizara a los
trabajadores y trabajadoras de otras empresas (autbnomos, empresas
auxiliares, de servicios, contratas y subcontratas) que realicen su actividad
en nuestros centros de trabajo, un seguimiento regular de la aplicacion de
las normas de seguridad y salud correspondientes a la actividad que
realicen, presentando el balance de este seguimiento en el Comité de

- Seguridad y Salud del centro de trabajo que corresponda.

En los centros de trabajo en los que concurran varias empresas, se
celebraran reuniones conjuntas y otras medidas de actuacion coordinada
entre los representantes de las empresas intervinientes y los Delegados de [
Prevencion de las mismas cuando, por los riesgos existentes en el centro,
gue incidan en la concurrencia de actividades, se considere necesaria la
consulta y analisis de la eficacia de los medios de coordinacién establecidos;
o bien para proceder a su actualizacion. Estas reuniones se celebraran a
peticion razonada, al menos el 50% de las empresas intervinientes o
Delegados de Prevencién de las mismas.

LLas reuniones conjuntas a que se refiere el parrafo anterior no excluiran
otros medios de coordinacion.

i & Medio Ambiente
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La creciente preocupacion por el estado del medio ambiente lleva a las
partes firmantes a plasmar en el presente Acuerdo Marco su compromiso
por la mejora continuada del comportamiento medioambiental de la
empresa.

Este compromiso se sustentara sobre el reconocimiento de los derechos y
deberes de las partes y estara basado en el trabajo comun de la Direccién y
de los trabajadores en cuanto a la propuesta, aprobacion, desarrollo y
evaluacién de la politica medioambiental de la empresa.

En los centros de trabajo que superen los 100 trabajadores se creara la

figura del DELEGADO DE MEDIO AMBIENTE que sera un miembro del

Comité de empresa con competencias y facultades de informacion, consulta

y participacion especificas en materia medioambiental inspiradas en las .
directrices de participacion de los trabajadores en el Reglamento Europeo de

Gestion y Auditoria Medioambiental (Reglamento EMAS) y sus

representantes. En los centros de trabajo donde no exista Comité de

Empresa, estas competencias y facultades recaeran en el delegado de |
Prevencion.

La cooperacion en materia de medio ambiente entre la Direccién y toda la |
plantilla tendra como objetivos fundamentales los siguientes: |

e Reducir el consumo energético y estudiar la introduccidén de energias
renovables.

e Adecuar la gestion de los residuos producidos durante las
actividades propias de la empresa facilitando la recogida selectiva e
incidiendo en la prevencion de su produccion.

e Fomentar la distribucién y utilizacién de productos mas respetuosos
con el medio ambiente.

e Mejorar la utilizacion de los recursos hidricos.

o Establecer campafias de sensibilizacidon medioambiental dirigidas a
los usuarios y clientes de la empresa.

o Conseguir una buena comunicacion entre la Empresa y la sociedad
en esta materia.

7) Evaluacidn riesqos psicosociales ‘

Se utilizara un solo protocolo en todos los centros incluidos en el ‘
acuerdo marco.

Respecto al protocolo acordado sera el F-Psico del ministerio de
trabajo.

La implantacién del nuevo protocolo se iniciara a partir del primer
trimestre del afio 2015 (al ser necesario finalizar el contrata con el
proveedor actual)

8) Grupos profesionales
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Se considera que el acuerdo sobre unos grupos profesionales Unicos
para todos los centros de ABB es un paso importante en la
homogenizacién perseguida por el acuerdo Marco. Por otro lado, este
proceso nos permitira cumplir con la exigencia legal, de realizar el
traspaso de la clasificacion profesional de los empleados desde las
categorias a los grupos profesionales, de forma coherente.

Respecto al método a seguir, se acuerda utilizar como documento
base para realizar la definicién de grupos profesionales, el generado
por la comisién negociadora del acuerdo estatal del sector del metal.
Los grupos definidos en este documento asi como las descripciones
de los mismos se consideran adecuados para servir como marco de
referencia en ABB.

El contenido que se dé al apartado de grupos profesionales tiene como
objetivo ser una referencia en la que guiarse los centros de trabajo a la
hora de hacer la clasificacién en grupos profesionales de cada uno de
los convenios.

El grado de complejidad y extensién de la estructura organizativa de la
empresa y el tamafio de la misma, puede hacer necesaria la
flexibilizacion de la estructura de divisiones funcionales y grupos
profesionales.

Contenido propuesto para definir las pautas a seguir por los
centros:

Grupos profesionales en ABB: Los definidos en el acuerdo estatal del
metal.

Los criterios para definir el encuadramiento en cada una de ellas son
las definidas en el acuerdo estatal.

Criterios generales y descripcion de tareas de los grupos
profesionales en ABB:

La empresa acepta como validos los criterios generales definidos para
cada grupo asi como las tereas indicada a modo de ejemplo en el
acuerdo estatal del metal.

En los diversos centros de trabajo se acordara la adecuacion a los
grupos profesionales en cada centro por el comité de empresa y los
representantes de la empresa.

Los permisos y licencias seran de aplicacion y bajo las mismas condiciones (/24
que los hijos para las personas tuteladas por el trabajador, siendo necesaria su )
acreditacion. ,




16

Los permisos y licencia retribuidos incluidos en el acuerdo marco sustituiran a
los incluidos en los convenios, como el resto del articulado del acuerdo marco.

Distancia necesaria para generar dias adicionales por desplazamiento:

Desplazamientos superiores a 100 Km, se afiaden 1 dias mas y 200km 2 dias
mas. Aplicable a los permisos identificados con (1)

Nota A : sobre estancia de conyuge o hijo en la UVI. Esta licencia sera
independiente a cualquier otra que se genere

Nota B: Hijo menor o discapacitado / Cényuge discapacitado / Padres mayores
o dependientes. Esta licencia sera para los siguientes colectivos:

o Hijos hasta 16 afios de edad e hijos discapacitados sin limite de edad.
° Padres a partir de los 75 afios o dependientes de cualquier edad.
° Coényuge discapacitado de cualquier edad.

En caso de estar realizando trabajos en el extranjero, las licencias
comenzaran a contar cuando se haya regresado al domicilio habitual. La
Empresa se hara cargo de los gastos generados para la vuelta a su domicilio, y
previamente habra puesto los medios adecuados para el regreso con la
urgencia necesaria seguin la gravedad del hecho causante.

Nota: En caso de hospitalizacion y mientras ésta dure, el trabajador podra
disfrutar de los dias de permiso en dias diferentes al del hecho causante y
siguientes siempre que esto no implique un incremento de los dias laborables
de permiso.



PARENTESCO

MOTIVO

Conyuge e hijos

Fallecimiento (1)

Conyuge e hijos

Enfermedad grave, hospitalizacién (1)

Padres y familares hasta

primer grado (afinidad o consanginidad) y
Hermanos

Fallecimiento (1)

Enfermedad grave, hospitalizacion,intenencion

quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario (1)

Abuelos, abuelos politicos, nietos y familiares

hasta 2° grado (afinidad o consanginidad)

Fallecimiento (1)

Enfermedad grave, hospitalizacién,intenencion

quinirgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario (1)

Conyuge e hijos

Intervencion quirurgica sin hospitalizacion que

precise reposo domiciliario (1)

Conyuge e hijos

ingreso UVI/ UCI, (Nota A)

Hijos Nacimiento o adopcian (1)
Trabajador Matrimonio - Pareja de hecho
Padres, hijos o hermanos Matrimonio

Trabajador

Traslado domicilio habitual

Deber inescusable publico y personal
Citacién judicial

Medico de Cabecera/particular

Medico Especialista de la S.S./particular
Examenes de Estudios Oficiales.

Hijo menor o discapacitado

Padres mayores o dependientes (nota B)

Acompaiiamiento a medico cabc.o Espta.
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Propuesta empresa

5 dias naturales

3 dias naturales

3 dias naturales

2 dias naturales

2 dias naturales

2 dias naturales

2 dias naturales

10 dias natuarales
mientras dure la
estancia en la UVI/UCI
3 dias lahorables
(inlcuido si hay
cesarea)

15 dias naturales
1 dia natural

2 dia natural
Indispensable
Indispensable

20 h
Indispensable
Indispensable

16 h Ao

[Tios y sobrinos.

|Fallecimiento, (1)

0)Estructura incremento salarial anual

° Subida fija y consolidable: 85% del IPC del afio anterior

° Subida variable:

o Medidas: facturacién, pedidos , EBITDA
o Tramos de cumplimiento:

variable

0% de mcrement

= Tramo 0%-80%: No se devenga nada de la partf

Tramo 80%-90%: Se devenga por cada una de las
tres medidas entre el 0% al 5% del IPC del afio
anterior de forma lineal, correspondiendo al 80% el
o yal90% el 5% delipcde |

)
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incremento por cada medida. Este incremento es NO
Consolidable.
=  Tramo 90%-100%: se devenga por medida entre el
5% al 10% del IPC del afio anterior por medida. Este
incremento es consolidable.
» Tramo 100%-110%: se devenga por medida entre el
10% al 15% del IPC del afio anterior por medida. Este
incremento es consolidable.
Clausula adicional:
o Para IPC inferiores al 0,6% se considera este como
referencia del IPC.
No se consideraran en el célculo del cumplimiento de las medidas,
las compras o desinversiones no incluidas en el presupuesto de
referencia.

11)Kilometraje

Precio unificado de 0,35 € el km

Actualizacion con el IPC del afio anterior

Los decimales se acumulan de afio en afio para el calculo de la
subida y a efectos del redondeo

12)Sequro de vida

13)Dietas

Una anualidad por fallecimiento e incapacidad permanente
absoluta, dos en caso de fallecimiento por accidente y tres en caso
de fallecimiento por accidente de circulacion. Se considerara
anualidad el importe equivalente a su salario bruto anual del afio
Capital minimo asegurado: 24.000¢€.

En los supuestos de indemnizacién por incapacidad permanente
absoluta o fallecimiento no se tendra en cuenta para el calculo del
salario asegurado el detrimento producido por los periodos de baja
de IT previos a la incapacidad.

Reserva de puesto en caso de incapacidad permanente absoluta:
Cuando en la resolucion inicial del reconocimiento de incapacidad
permanente absoluta, se haga constar un plazo de revision igual o
inferior a dos afios, el trabajador tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo durante dos afios a contar desde la fecha de la
resolucion de incapacidad permanente.

a) Unificacién de todas las dietas en las siguientes:
i) Sin dieta:

Tramo:0a4h



b)
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e Importe: 0€
ii) Dieta: (1)
e Tramo:4a6h
e Importe: 5€
iii) Media dieta:
e Tramo:6a12h
e |mporte: 30€
iv) Dieta completa:
e Tramo:12a 24
e Importe: 58,06€
v) Completa con alojamiento
e Tramo: 18 a 24h
¢ Importe: 89,57

Cada una de las dietaes es incompatible con las otras dietas, por lo que no se
pueden solicitar de forma conjunta para un mismo periodo.

Criterio de aplicacion progresiva del importe de la dieta:

i) Congelacion de las dietas maximas que coincidan con las acordadas

i) Los actuales importes inferiores a los acordados se aproximaran de
forma paulatina al importe de la dieta que se acuerda.

iil) Los empleados de DM y LP incrementaran sus dietas a las acordadas
en 6 afos, a razén de 1/6 por afio

iv) El resto de empleados incrementaran sus dietas a las acordadas en 3
afios, a razon de 1/3 por afo.

v) Estos plazos de adaptacion de dietas se mantendran con
independencia del periodo de vigencia del acuerdo marco

La diferencia de dieta de los montadores de Galindo se incluird como plus,
y asi como el plus de Madrid por estancias superiores a 7 dias.

Se incluye como plus adicional a los montadores del centro Cérdoba y de

Turbos de Madrid la dieta actual de 0 a 6 horas con los importes actuales.

Las dietas que quedan incluidas en las dietas generales y los pluses que
se mantienen no incluidas en las mismas son:




20

ZQuedaincorporadoa
Convenio Colectivo centro Concepto Descripddn Predo  |Dietaoplus| las3dietas generales?
art17-5Estancias fuera del lugar de trabajo
superiores a 7 dias pasando el fin de semzana se
abonardn un plus deviajes de 10 € por cadadia a
Madrid Madrid Madrid Estancias > de 7dias £r desdeel primer dia_ 10,76 €|dieta no
mﬁ\ dia deviajes realizado fuera
del territorio nacional , siempre qua no exista otro
tipo de compensacion aniloga (inlcuidas dietas)
PP, PS, CORP
{empleados viajan
Madrid 3 gastos pagados)  |Madrid Viatico viaje al extranjerd 30,59 €]plus no
D! Gastos Pagados Gastos de dificil Por cada dia completo daviaje nacional e 10,71 €
justificacién (GDJ) Tnteadcionl
{Madrid Madrid plus no
Madrid Dieta completa Compensacion diaria en Jornada completa por 57,20 €]
dieta alimenticia o dieta sin pernocta para
aquellos viajes nacienales con duracidn inferiora
Madrid Madrid 7dias. dieta Si
Nadrid Kedia Dieta alimenticia NadCompensacidn diaria para los viajes nacionales 29,45¢€
Madrid Madrid ara los empleados grupo I-AP Madrid dieta si
DMRO (politica Gastos de dificil Por cada dia completo deviaje 10,15 €
interna) justificacidn (GDJ)
ESIND Todos DMRO Plus No
DMRO [politica Gastos dedificil Por fracciones deviajes o desplazamienta 508¢€
interna) justificacién (GDJ) superiores a 6 horas deviaje
ESIND Todos DMRO Plus No
DHFO (politica Fanutencién Compensacién para los gastos de comida 1545€
interna) desplazamientos (almuerze o cenz) de los empleadas del grupo B
(dietas) que coincidan durante el desplazamiento,
siempre que serealiza un trabajofgestion fuera dal
municipfo en el que se encuentra ef lugar habitual
detrabajoy éste, no coincide con e daresidencla
ESIND Todos DMRO del trabajador. dieta si
|_ DMPRO (politica Estancia extranjero Compensacion para los viajes al extranjero del Paquetes
interna) grupo B (dietas). Para ingenieros de proyecta para
estancias supzriores a 10 dias pueden oplarala
modalidad paquete Ingenlero proyecto.
ESIND Todos DMRO dieta No
DMRO (politica Dieta alimenticia Nacienzl [Compensacién diaria para los viajes nacionales 57.72¢€
interna) con pernocta dia completo de los empleados grupo
B-RO (dietas).
ESIND Todos DMRO dieta si
DMRO (politica Madia Dieta alimenticia Compensacidn diaria para los viajes nacionales 28,85 €]
interna) Hacional habiendo pernoctado y con duraciénde6a 12
horas.c empleados grupo B-RO (dietas).
ESIND Todos DMRO dieta si
DMMG (ex.Motores) Gastos de dificil Por cada dia completo deviaje nacions| 849¢
justificacion (GDJ)
ESMOT Sant Quirze plus no
DMMG (ex Matores) Gastos da dificil Por fracciones deviajes o desplazamiento 471¢
ESMOT Sant Quirze justificacidn (GDJ) inferiores a 15 horas daviaje nacionsl, plus no
DMIMG (ex Motores) Gastos de dificil Peor cada dia completo davizje internacienal 11,94 €
Justificacién (GDI)
ESMOT Sant Quirze plus no
DMMG (ec Motores) Gaslos de dificil Por fracciones daviajes o desplazamiento 849 ¢
ESMOT Sant Quirze justificacién (GO} inferiores 3 15 horas daviaje internacional plus no
DMPC, DMDR Gastos Gastos dedificil Por cada dia completo deviaje nacional 16,24 €
Pacto Eselc Pagados Centros DMPC, DNjustificacién (GO plus no
DMPC, DMODR Gastos Gaslos dedificil Por cada dia completo deviaje internacional 3248¢
Pacto Eselc Pagados Centros DAMPC, DMjustificacién (GDJ) plus no
DMDR Service Dieta Compansacién diaria para los viajes nacionales 2639 €
desplazamiento/alimenticiafcon una duracién de hasta 18 horas para los
ESELC Centros DMDR Ser) empleados grupo F-AP Drives dieta st
DMDA Service Dieta alimenticia Nacienal [Compénsacién diaria para los viajes nacionales 49,74 ¢
deduracién completa para los empleados grupo F-
ESELC Centros DMDR Se AP Drivis dieta si
Dentro da convenio Plus de trabajo extesior Serd abonado por cada dia que el trabajador haya 28,29
sido destinado a trabajar fuera del centro de
trabajo. Seinterpreta por dia cada nocha que
Cordoba Cordoba pernocta fuera decasa. Plus no
Dentro de convenio Hora a compensar en Las horas trabajadas en fines de semana, festivos 17,33
Cérdoba Cérdoba campo o que excedan de I3 jornada ordinaria Plus no
Dentro de convenio Horas daviaje Las horas invertidas en viaje que excedan dela Precio
jornada ordinaria hora
Cérdoba Cérdoba normal __ |Plus no
Dentro de convenio Horas deviaje en festive Las horas invertidas enviajes los fines desemana [Precio
Cérdobs Cérdoba o festives. heta extra [Plus no
Dentro de convenio Madias dietas Paraviajes inferiores a 24 horas y fracciones de  |Importe
Cérdoba Cérdoba dia en viajes superiores a un dia. SAP Dieta Si
Fuera de convenio Dialaboral Cuando se haya pernoctada fuera dela oficing, es 34
(Sita Manager, jefes acurrulable al importe per fin desemana o festivo
de obra en campo de trabajadoy al plus por Nocturnidad.
Cérdoba PSSS y PPTR) Cérdaba Plus no
Fuera de convenio Finde semana y festivo Por cads dia trabajado que sea findesemana o 170]
{Site Manager, jefes trabajade festivo.
daobra en carmpo da
Cérdoba PS5y PPTR) Cérdoba Plus no
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Fuzra de convenio Nocturnidad de 22003 Sélo serd aplicabie en caso de ‘rabajos nocturnos’ 100
(Sita Manager, jefes 02:00 expresamante solicitados por cliente, aceptados
deobra en campo de por ABBy bajola aprobacidn del responsable.
Cérdoba PSSS y PPTR) Cérdoba Plus no
Fuera da convenio Nocturnidad de 0200a Séloserd aplicable en caso de'trabajos nocturnos’| 100
{Site Manager, jefes 06:00 expresamente solicitados por cliente, aceptados
de obra en campo de por AEBy bajola aprebacién del responsable.
Cérdoba PSSSy PPTR) Cérdoba Plus no
Fuera de convenio Viaje Festivo Si es el viaje serealiza en un dia del fin de semana 93
{Site Manager, jefes aenun festivo, eincluye YA el conceptode
de obra en campo da desplazamiento con pernocta. Sélo serd aplicable
P555y PPTR) para e casodetrabajos urgentes no planificados
¥ previa aprobacidn del responsable
Cdrdoba Cérdoba Plus no
Empleados, y obreros Dieta nacional (1L PP Se percibe a través deliguidacién desde el 2831
directos eindirectos Galindo) iniciodel viajehasta la hora final, ro hay pernocta
cuya finalidad no sea
Galindo mentaje en exterior |Galindo Dieta si
Empleados, y obreros Dieta nacional (1 PP Se percibe a través deliquidacién desde el 53,85
directos eindirectos |Galinda) inicicde viajehasta la hora final, con pernocta
cuya finalidad no sea
Galindo montajeen exterior  |Galindo Dieta si
Empleados, y obreros Dieta nacional (1 PP Se percibe a través deliquidacion desde el 89,57
directos e indirectos Galindo) inlciodel viaJehasta la hora final con pernocta
cuya finalidad no sea
Galindo montajeen exterior | Galindo Dieta sl
Montadores Exterior Dieta nacional (H Sepercibea través daliquidacin desda el 40,1 si (se creardun pluscon
(Obreros Directos e Wontadores Galindo) iniciodel viaje hasta la hora final, no hay pernocta ladiferencia cola dieta
Galindo pizectos Galindo Dieta general
Hontadores Exterior Dieta nacional (H Se perciba a través deliquidacién desde el 64,37] si (se creard un plus con
(Obreros Directos e KMontadores Galindo) iniciedel viajehasta la hora final, no hay pernocta ladiferencia co la dieta
Galinde Ingiiechos Galindo Dieta general)
hiontadores Exterior Dieta nacional (H Se percibe a través de liquidacidn desde el 98,76 sl (se creard un plus con
(Obreros Directos e Montaderes Galinda) iniciodel viaje hasta la hora final con pernocta ladiferendiacoladieta
Galindo fadireckas Galindo Dieta general)
Personal dentro de Plus dia festivo cuando el trabaJador pernocta un domingo, festivo 49,37
Galindo convenio Galindo 6 descanso convenido SIN TRABAIAR Plus no
Personal dentro da Plus Sdbado Tarde cuando el trabajader pernocta un sdbado 2034
Galindo convenio Galindo laborable Plus no
Personal dentro de Plus de trabajo exterior cada dia trabajado en montaje exterior sinser 6,67
Galindo convenio Galindo responsable (incluyelos diss de viaje Plus no
Personal dentro de Plus de trabajo exterior cada dia trabajado en montaje exterior como 1334
Galindo cenvenio Galindo responsable responsable (no seincluyelos dias daviaje) Plus no
Persenal dentro de Horas deviaje Anuellas horas que en el viaje deida 6 vuelta Hara
conyenio excedandalas 7,75 horas {en salidas nacional de |normal
mds de2 dias siempre sele afiaden 3 horas mds
Galindo Galindo Hora no
Personal dentro de Horas Extras deviaje Aquellas horas empleadas enviajar en dia no Hara Extra
Galindo convenlo Galindo laborable sezin calendario laboral del centro Hora no
Personal dentro de Diferencia de Grado Abono dala diferencia desalario y prima en viaje |Diferencia
Galindo convenlo Galindo respectoal 28 NACIONAL Hora no
Personal dentro de Diferencia de Grado Abono dela diferencia desalarioy prima en viaje |Diferencia
Galindo convenio Galindo respectoal 2A EXTRAN/ERO Hora no
N N Art. 20.1. Seretribuird el plus de sdbado
Cu!ectnf'o sopetos Plus Sdbado independienterrente dal nimero de horas de 14,003 €
Zaragoza convenio Zaragoza trabajo efectivo realizadas durante el viaje. Plus NO
Colectivo sujetaa Art. 20.1. Se retribuird el pfus dadomingo
Plus Domingo independientemente del ndmero de horas de 23,377 €
Zaragora convenio Zaragoza trabajo efective realizadas durante e vizje. Plus NO
Colectivo sujetoa . A.rLlO).S.eibunaré p[u!d'.e\.ia]een. i
- Plusviaje desplazamientos con duracién superior a un dia, 24,32€]
Zaragoza abialon Zaragoza abonando e misma por cada dia de estancia. Plus O
LP/DM (erpleados GDJ Nacional Segin pacto ESELC, en desplazamientos por cuenta 16,31
viajana gastos dela empresa da |os empleados con “gastos
pagados) pagados” en los dias que se produzca pernoctacidn
ESELC Todos los de ESEL recibirdn coma cempensacién 16€ en territorio dietas no
LP/OM (empleados GDJ Extranjero Segin pacto ESELC, en desplazamientos por cuenta 32,63
viajan a gastos dela empresa delos empleados con “gastos
pagados) pagados® en los dias quase produrca pernoctaciéng
ESELC Todos los de ESEL recibirdn como compensacidn 16€ en territorio dietas no
LP comerciales resto Dieta Mlimenticia Nacional |Media dieta alimenticia 24,47
ESELC dalegaciones Todos los de ESELY dietas si
LP co iales resto Dieta Mlimenticia Nacional |Dieta completa alimenticia (pernoctacion) 42,82
ESELC delZaclpnes Todos los de ESEL dietas si




22

14)Formacién
Principios de actuacion

La formaciéon se entiende como un elemento fundamental de crecimiento
personal y profesional de los trabajadores, imprescindible para adecuar las
capacidades y conocimientos de los mismos a los continuos avances
tecnoldgicos y organizativos, por lo que la politica formativa, comprendera tanto
aquellas materias susceptibles de ser aplicadas por los trabajadores
directamente en el desemperfio habitual de sus funciones como aquellas otras
gue supongan una formacion adicional y permitan la mejora en su puesto de
trabajo, manteniendo el principio de igualdad de oportunidades.
La formacion no se entiende como una accién aislada, sino que es un proceso
permanente a lo largo de la vida profesional.
La formacién no es concebida como un fin en si mismo, sino que es un medio de
desarrollo profesional, que posibilita la consecucion de una mejor adaptacion a
los puestos de trabajo y un mejor aprovechamiento de los recursos.
Atendiendo a los anteriores principios de politica formativa seran objetivos de la
formacion:

a) Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores.

b) Contribuir a la eficacia empresarial mejorando la competitividad de la
Empresa.

c) Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacién
tecnologica como por nuevas formas de organizacion de trabajo.

Acciones formativas y plan de formacion.

Anualmente se elaborara el plan de formacion a desarrollar en el seno de la
Empresa, dentro de sus posibilidades (econémicas y productivas). En dicho plan
figuraran :

a) Denominacion y descripcion de la accion que se vayan a desarrollar y
objetivos.

b) Asistentes planificados por accion.

c) Medios pedagdégicos, y duracion prevista

d) Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio anterior

e) Lugar de realizacion de la formacion (si se dispone de esta informacién)

f) Criterio de seleccion de los asistentes

El comité de empresa de cada centro participara aportando las necesidades de
formacién detectadas en el proceso de Deteccion de necesidades de formacién. Estas
necesidades seguiran el proceso de aprobacién del resto de necesidades formativas.

Con el fin de adaptarse de una manera mas flexible a las necesidades de la Empresa,
el Plan Anual de Formacién podra actualizarse con aquellas modificaciones,
debidamente justificadas y notificadas, que ayuden a adecuar el Plan al momento real
de la Empresa.
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Los pluses por asistencia a formaciéon fuera de jornada existentes en convenios en la
actualidad no se modificaran.

Accién formativa seguin horario.

La formacion a desarrollar en la Empresa se llevara a cabo de forma que no interfiera
el proceso productivo. Los horarios de los cursos se estableceran, segun necesidades
productivas, en tres modalidades:

a) Dentro de la jornada de trabajo. Siempre que no afecten a un porcentaje
relevante de una Seccidn y sea posible impartirlos en ese momento en funcién
de la carga de trabajo existente, los cursos programados se impartiran dentro de
las horas de trabajo, sin detrimento alguno en las percepciones salariales que
correspondan al trabajador.

b) Fuera de las horas de trabajo. Se desarrollaran fuera de las horas de trabajo
los cursos que por cualquiera de las circunstancias antes descritas, o por
cuestiones logisticas, no puedan impartirse dentro de la jornada ordinaria de
trabajo. En estos cursos la participacion sera siempre voluntaria.

Si por razones de horario fuera necesario, los trabajadores afectados tendran
derecho a la utilizacién de los servicios de comedor de forma gratuita. En el
caso de no disponer en el mismo centro de este servicio, se subvencionara la
comida en funcién de las circunstancias.

¢) Horario compartido. Se podran realizar cursos en horario compartido, con
formacion dentro y fuera de las horas de trabajo. Las horas que se realicen fuera
de jornada, tendran el mismo tratamiento que se indica en el punto b) anterior.

15)Subcontratacion

Introduccion.

El presente documento pretende ser una aproximaciéon a los cambios y nuevas
tendencias en los procesos productivos y de trabajo.

Es complejo analizar y abordar los cambios que se estan produciendo en el mundo del
trabajo, en la medida que requieren el equilibrio entre las ejecucién de los procesos de
negocio de forma competitiva y flexible y las condiciones de trabajo (con la salud de
los trabajadores sobre todo) y la seguridad en el empleo.

Objetivos.

e Armonizar el desarrollo de una subcontratacion productiva eficaz, que haga
conciliar la estrategia industrial con el interés social. / v
o La rentabilidad de este proceso se ha de fundamentar en la eficacia ’3
especializacion de las empresas, garantizando el cumplimiento de las vigentés /
: . normas de Salud Laboral y Medio Ambiente, y respetando las normas Iabo?!fes. !
t////.--
! (3~

nformacion

Sin perjuicio de la informacion sobre las previsiones de contrataciéon que vayan a
realizarse, la empresa, en los supuestos en que formalice un contrato de prestacion de
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obra o servicios con una empresa contratista, debera informar a la representacién
legal de los trabajadores, sobre los siguientes puntos:

a) Nombre o razén social, domicilio y NIF de la empresa subcontratista.

b) Objeto y duracion de la contrata.

c) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) Ndmero de personas que serdn ocupadas por la contrata en el centro de
trabajo de la empresa principal, asi como la normativa de aplicacion en relacién
a sus condiciones labhorales y de Seguridad Social.

e) Medidas previstas para la coordinacién de actividades desde el punto de vista
de la prevencién de riesgos laborales.

Condiciones para la Contratacion.

La Empresa principal contratara sélo aquellas empresas de reconocido prestigio que
ademas de tener recogidas y garantizadas sus condiciones laborales, demuestren de
forma permanente un escrupuloso cumplimiento de estas obligaciones laborales.

En lo referente al capitulo de subcontratacion de trabajos se actuara de la siguiente
manera:

1° La Empresa exigira a todas las subcontratas el cumplimiento estricto de la legalidad
respecto de sus trabajadores.

2° Todas las contratas cumpliran las normas existentes que en materia de prevencion
estén vigentes en cada momento.

Regulacion de subcontratacion

Los aspectos relativos a la subcontratacion seran analizados y acordados, en su caso,
dentro del ambito de la negociacion del convenio colectivo de centro al ser una materia
concreta del tipo de negocio especifico.

Los centros de trabajo, en la negociacion de los convenios de centro abordaran las
materias relacionadas con la subcontratacion y los distintos aspectos relacionados con
la flexibilidad de los recursos.

16) Empleo:

En materia de jubilacion parcial y contrato de relevo seré de aplicacion lo dispuesto en
cada centro de trabajo de ABB S.A, siendo necesario en cualquier caso que se llegue
al correspondiente acuerdo individual entre el trabajador y la empresa mediante la

contrato de relevo

No obstante, para los centros trabajo donde no exista regulacion al respecto se
recoge a efectos informativos que de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién
vigente los trabajadores/as podran solicitar a la compaiiia la jubilacién parcial.

elebracion simultanea del correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial y del \,
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