En Madrid, a 31 de mayo de 2016

REUNIDOS

LA COMISION NEGOCIADORA del Il Convenio Colectivo del centro de trabajo de San

Romualdo (Madrid), compuesta por las representaciones siguientes:

DE UNA PARTE, la Empresa ASEA BROWN BOVERI, S.A. compuesta por:

» M2 José Mingo.
> Lydia Prat.

DE OTRA PARTE, la representacion sindical de los trabajadores de la Empresa compuesta

por:

o UGT:

Amaro Garcia
Carlos Chantal
Mercedes Pantoja
Domingo Vigara,
Maria del Mar Garcia
Juan Pablo Gil

Jorge Sanz

YVVYVVYVVY

«CC.00:

» Ramon Lopez
» lvan Castro

» Sara Quintana
» Francisco-Javier Aviles
» Gonzalo Foncillas "
5

Francisco Portales

-
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Il Convenio Colectivo de Asea Brown Boveri, S.A. para su
Centro de trabajo de San Romualdo (Madrid).

Capitulo |

Ambito, Vigencia, Prelacion de Normas y Garantias

ARTICULO 1 - AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo regulara con caracter exclusivo, las relaciones laborales
del centro de trabajo de San Romualdo que la empresa Asea Brown Boveri, S.A. posee en
Madrid.

ARTICULO 2 - AMBITO PERSONAL

El presente Convenio afectara a la totalidad del personal que en la actualidad presta sus
servicios en el centro de trabajo de la Empresa en Madrid, asi como a los que ingresen durante
su vigencia, dentro del ambito funcional a que se refiere el presente Convenio, con la excepcion
de aquellas personas que estén situados entre los grados 1y 10 del "Global Grading System” de
ABB.

ARTICULO 3 - DURACION Y VIGENCIA

La vigencia del Convenio sera de 3 afios, a contar desde el dia 1 de enero del afio 2015
hasta el dia 31 de diciembre del afio 2017.

La denuncia proponiendo la iniciacién, revision o prorroga debera efectuarse dentro de los
tres meses anteriores a la fecha de su vencimiento ante la Autoridad Laboral competente. Si al
finalizar el plazo de vigencia del Convenio se instare su rescision, se mantendra el régimen
establecido en el presente hasta que las partes afectadas se rijan por un nuevo convenio.

ARTICULO 4 - PRELACION DE NORMAS

/ LLas normas que regularan las relaciones entre el personal y la Empresa seré;ﬁ en prlmer
‘&j lugar y con caracter preferenCIaI las que figuran en este Convenio Colectlvo _— ) /
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En lo no previsto, seran de aplicacion el Convenio Colectivo de la Industria, Servicios e
Instalaciones del Metal de la Comunidad de Madrid vigente, el Estatuto de Los Trabajadores y
las disposiciones de caracter general.

ARTICULO 5 - ABSORCION, COMPENSACION Y GARANTIA

Las relaciones econémicas que se pactan en este Convenio sustituiran a las existentes a
su entrada en vigor, las cuales quedaran absorbidas y compensadas cualesquiera que sean su
origen y naturaleza. No obstante, se respetaran todas las condiciones, que a titulo personal y
computo anual, sean mas beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose
estrictamente “ad personan®.

ARTICULO 6 - COMISION PARITARIA

Se constituye la Comision Paritaria de este Convenio como organismo de interpretacion,
conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

La Comision Paritaria constara de 5 integrantes por parte de la representacién de los
trabajadores y 5 por parte de la direccion de la Empresa.

Esta Comisién estara integrada por un maximo de cinco vocales de cada representacion,
y las facultades especificas de la misma seran las siguientes:

a) La interpretacion del Convenio.

b) Arbitrajes de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion por las partes, o de
los supuestos previstos en el presente texto.

c) Intervencion en los Conflictos Colectivos, en la forma y con los limites que determina la
Ley.

d) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

Ambas partes convienen en someter a la Comisién Paritaria cuantas dudas,
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discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y
aplicacién del Convenio para que la comisién emita dictamen o actle de la forma reglamentaria
prevista.

Las partes firmantes de este Convenio, en caso de no acuerdo en su Comision Paritaria,
acuerdan someterse para la solucion extrajudicial de conflictos al Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid y a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre
creacion del Sistema de Soluciéon Extrajudicial de Conflictos de dicho Instituto Laboral.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara en ninglin caso la competencia
respectiva de las Jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en las disposiciones
legales.

Ambas representaciones podran ser asistidas por los asesores que designen.

El domicilio de la Comision Paritaria sera el del Centro de Trabajo que con mayor numero
de empleados posee la Empresa en Madrid, pudiendo no obstante, domiciliarse, reunirse o
actuar en cualquier otra sede, previo acuerdo de las mismas.

Las reuniones de la Comision se celebraran, previa solicitud de una de las partes, dentro
de los diez dias siguientes a esta comunicacion, que necesariamente tendra que ser por escrito y
con propuesta del orden del dia.
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Capitulo Il

Organizacién del Trabajo

ARTICULO 7 - CLASIFICACION DEL PERSONAL

El encuadramiento profesional de los trabajadores en este Convenio se basa en Grupos
Profesionales de acuerdo al Convenio Colectivo de la Industrial, Servicios e Instalaciones
del Metal de la Comunidad de Madrid vigente (2015-2017).

CRITERIOS GENERALES

1. La Clasificacién Profesional se efectia atendiendo fundamentalmente a los criterios de
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién.

2. La clasificacion se realiza en Grupos Profesionales y por interpretacién y aplicacion de criterios
generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los
trabajadores y trabajadoras.

3. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a
diferentes Grupos Profesionales, la clasificacion se realizara en funcion de las actividades propias
del Grupo Profesional superior. Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya en los
puestos de trabajo de cada Grupo Profesional la realizacion de tareas complementarias que sean
basicas para puestos clasificados en Grupos Profesionales inferiores.

4. Los criterios de definicién de los grupos profesionales se acomodan a reglas comunes para
todos los trabajadores y trabajadoras, garantizando la ausencia de discriminacion directa o
indirecta entre hombres y mujeres.

5. Los factores que influyen en la clasificaciéon profesional de los trabajadores y que, por tanto,
indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado Grupo Profesional, segun los
criterios determinados en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los siguientes:

a. Conocimientos

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la formacién basica
necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y
experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos o
experiencias.

b. Iniciativa

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado de
dependencia a directrices o normas para la ejecucion de la funcion.
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c. Autonomia

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia
jerarquica en el desempefio de la funcién que se desarrolle.

d. Responsabilidad

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de
accion del titular de la funcion, como el grado de influencia sobre los resultados e
importancia de la gestion.

e. Mando

Factor que tendra en cuenta el conjunto de tareas de planificacién, organizacion, control y
direccion de las actividades de otros, asignadas por la direccion de la empresa, que
requieren de los conocimientos para comprender, motivar y desarrollar a las personas que
dependen jerarquicamente del puesto, teniendo en cuenta la naturaleza del colectivo y el
namero de personas sobre las que ejerce el mando.

f. Complejidad

Factor cuya valoracién estara en funciéon del mayor o menor nimero, asi como del mayor o
menor grado de integracion del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

6. Las categorias profesionales vigentes en el convenio siderometaltrgico de la Comunidad de
Madrid, que finalizé el 31 de diciembre de 2012, se tomaron como referencia de integracion en
los Grupos profesionales, a titulo orientativo se mencionan en cada uno de los mismos, y se
realiza su Divisién Funcional definidas en los siguientes términos:

Vd

. Técnicos: Es el personal que por sus cualificados conocimientos y/o experiencia supervisa y
aliza tareas técnicas, de gestion, comerciales, organizativas y de taller.

B. Empleados: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas
| administrativas, comerciales, organizativas, de informatica, y, en general, las especificas de
'1 uestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad econdmico contable,
coordinar labores productivas o realizar tareas que CC)Kmporten atencién a las personas.
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C. Operarios: Es el personal que, por sus conocimientos y/o experiencia técnica o de oficio,
ejecuta operaciones relacionadas con la produccion, bien directamente, actuando en el proceso
productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones complementarias,
pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision o coordinacion.

DESCRIPCION DE LOS GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO PROFESIONAL 1

Criterios Generales

Los trabajadores o trabajadoras pertenecientes a este Grupo, tienen la responsabilidad directa en
la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas
alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan en su elaboraciéon asi como en la
definicion de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

Formacién: Titulacidn universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes reconocidos
por la empresa, completados con estudios especificos.

GRUPO PROFESIONAL 2

Criterios Generales

Son trabajadores y trabajadoras que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad,
realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto
contenido intelectual o de interrelacion humana. También aquellos responsables directos de la
integracion, coordinacién y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores
en una misma area funcional.

Formacién.- Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados
por la empresa.

GRUPO PROFESIONAL 3

Criterios Generales

Son aquellos trabajadores o trabajadoras que, con o sin responsabilidad de mando, realizan
tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacién humana, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan
funciones que suponen la integraciéon, coordinacién y supervision de tareas homogéneas,
realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.
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Formacion.- Titulacién equiparable a ciclo formativo de grado medio o superior, y/o de médulo
superior o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacion en el puesto de
trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

GRUPO PROFESIONAL 4

Criterios Generales

Aquellos trabajadores y trabajadoras que realizan trabajos de ejecucion auténoma que exijan,
habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras encargados
de su ejecucion, comportando bajo supervision la responsabilidad de las mismas.

Formacion.- Titulacién equiparable a Bachillerato, ciclo formativo de grado medio o conocimientos
equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacion en el puesto de trabajo o conocimientos
adquiridos en el desempefio de la profesion.

GRUPO PROFESIONAL 5

Criterios Generales

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualificacion
dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero con
ciertos conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de adaptacion.

Formacién.- Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado medio o conocimientos
equivalentes reconocidos y/o formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempeiio de la profesion.

GRUPO PROFESIONAL 6

Criterios Generales

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con
instrucciones especificas. Pueden requerir esfuerzo fisico, con escasa formacion o conocimientos
muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacién.- Formacion equiparable a Ensefianza Secundaria Obligatoria, asi como a
conocimientos adquiridos en el desempefio d;supm‘fesic')g.
- . 4 :
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GRUPO PROFESIONAL 7

Criterios Generales

Estaran incluidos aquellos trabajadores y trabajadoras que realicen tareas que se ejecuten segtn
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion y que no necesitan de formacion
especifica ni periodo de adaptacion.

Formacion.- Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o equivalente.

Las antiguas categorias quedan encuadradas en grupos de la manera que se detalla en [a tabla,

siendoles de aplicacion los salarios que se marcan:

G:)up Nivel Operarios Empleados Técnicos
Ingeniero/Licencia
do/

L Grado
6 afios: 36.822
1 1.2 4 anos: 34.027
1.3 2 anos: 31.232
1.4 Entrada: 28.436
Ingeniero Técnico
2.1
6 anos: 34.777
2.9 Diplomado 6 afios:
' 32.772
Ingeniero Técnico
2 2.3
4 afios: 32.139
24 Diplomado 4 afios:
' 30.288
Ingeniero Técnico
2.5

2 aflos: 29.501
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26 Diplomado 2 aiios:
: 27.805
97 Ingeniero Técnico
: Entrada: 26.863
28 Diplomado
- Entrada: 25.321
Jefe de Taller
3.1 /Maestro1°: 26.450
Analista: 25.321
32
3.3 Jefe de Admon.1%:
; 27.579
3
D. Proyectista:
3.4 26.450
3.5 Maestro 2°%: 24.192
Encargado: 24.756
3.6
Jefe de Admon.22:
4 41 25.321
Oficial 12 23.459
o< 4.2
AN Oficial Adm 1% 23.063
4.3
Delineante1?/Tec.Org.
4.4 12; 24.192
Oficial Adm 2%/
_ \ 3 a1 Delineante 2%/
ya s @%b
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Tec. Org. 2°

20.806

5.2 Oficial 2%: 21.786

Aux. Adm. /Aux. Org:
6 Oficial 3%: 20.557 18.548

Especialista: 17.732

Pedn: 16.258 Almacenero: 17.731
7.2

Definicion de categorias:

Ingenieros / Licenciados / Diplomados: Son los que desempefian funciones o trabajos para
cuyo ejercicio estan facultados por su titulo profesional, en virtud de contrato de trabajo
concertado en razon de aquel titulo, siempre que ejerzan su cometido de una manera normal y
regular.

Analista: Son los técnicos que poseen conocimientos de informatica que permiten identificar y
afrontar los problemas de integracion con otros campos o entornos técnicos, dominando la
metodologia de desarrollo de sistemas.

Delineante Proyectista: Es el técnico para cuyo cometido no necesita titulo profesional que,
dentro de las especialidades técnicas a que se dedica la seccién en que presta sus servicios,
proyecta o detalla lo que le indica el ingeniero bajo cuyas 6rdenes esta. Ha de estar capacitado
para dirigir montajes, levantar planos topograficos de los emplazamientos de las obras a estudiar,
contar y replantear. Dentro de todas estas funciones, las principales son: Estudiar toda clase de
proyectos, el desarrollo de la obra que haya de construir y la preparacion de datos que pueden
servir a los presupuestos.

Delineante 1?: Es el técnico que, ademas de los conocimientos exigidos al delineante de
segunda, esté capacitado para el complejo desarrollo de los proyectos sencillos, levantamiento
de planos de conjunto y detalle, sean del natural o del esquema y anteproyectos estudiados,
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croquizacion de maquinaria en conjunto; despiece de planos de conjunto, pedidos de materiales
para consultas y obras que hayan de ejecutarse; interpretacion de los planos, cubicaciones y
transportaciones de mayor cuantia, calculo de resistencia de piezas y de mecanismos o
estructuras metalicas previo conocimiento de las condiciones de trabajo y esfuerzo a que estén
sometidos.

Delineante 22: Es el técnico que ejecuta, previa entrega de los croquis, planos de conjunto o de
detalle, bien precisados y acotados; cubica y calcula el peso de materiales en piezas cuyas
dimensiones estan determinadas, croquiza al natural piezas aisladas que €l mismo dibuja y posee
conocimientos elementales de resistencia de materiales, proyecciones o acotamientos de detalles
de tales resistencias de materiales, proyecciones o acotamientos de detalles de menor cuantia.

Jefe de Taller: Es el técnico que con mando directo sobre maestros, y a las 6rdenes del
ingeniero o ayudante jefe, si lo hubiere, tiene responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad
del personal.

Maestro 12: Es el técnico procedente de alguna de las categorias profesionales o de oficio que,
bajo las 6rdenes inmediatas del ayudante de ingeniero o jefe de taller, si estos existen, teniendo
mando directo sobre los maestros segundos y demas técnicos inferiores, si los hubiere, dirige los
trabajos del taller o seccidn, con la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlos,
indicando al obrero la forma de ejecutar aquellos trabajos, el tiempo a invertir y las herramientas a
emplear; debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes para realizar las 6rdenes que le
encomienden sus superiores, inherentes a su funcion, y para el trazado de la interpretacion de
croquis, planos, y es asimismo responsable de la disciplina del taller o seccion de su mando. Es
funcién propia de esta categoria facilitar los datos de coste de mano de obra, avances de
presupuestos y especificacion de materiales, segln planos e instrucciones.

Maestro 2%: Es el técnico procedente de alguna de las categorias profesionales o de oficio, que,
bajo las 6rdenes inmediatas del jefe de taller o maestro primero, si éstos existen, dirige los
trabajos de un pequefio taller, seccién o departamento de reparaciones, con la consiguiente
responsabilidad sobre la forma de ordenarles, indicando al obrero la forma de ejecutar aquello
trabajos, el tiempo a invertir y la herramienta a emplear.

Encargado: Es el técnico que bajo las érdenes inmediatas del maestro, dirige los trabajos de una
seccidn, con la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlos, indicar al obrero la
orma de ejecutar aquellos, posee conocimientos suficientes de una o varias especialidades para
‘ealizarlas 6rdenes que le encomienden sus superiores y es responsable de la disciplina de su

/ seccidn, con practica completa de su cometido.

Oficial 12; Es el operario que ostentando la calificacion de oficial de segunda dentro de la
empresa, posee los conocimientos tedrico-practicos establecidos por ésta para realizar trabajos
tanto de su especialidad como aquellos otros que, siendo de su profesion, supongan especiales
conocimientos, empefio y delicadeza.

Oficial 2%: Es el operario que ostentando la calificacion de oficial de tercera dentro de la empresa,
posee los conocimientos tedérico-practicos establecidos por ésta para demostrar su aptitud en la
realizacion de trabajos que cuentan con un suficiente grado de perfecci/é{fj%aﬁdadr. 3
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Oficial 3?: Son los operarios que, con la preparacion y conocimiento a nivel de los que se pueden
adquirir en el grado de oficialia en los Centros de Formacion Profesional, los acreditan para
realizar las labores que por sus conocimientos, iniciativa y responsabilidad les corresponda.

Especialista: Son los operarios que mediante la practica de una o varias actividades laborales de
las especificamente constitutivas de un oficio, de las requeridas para la atencion, entretenimiento
y vigilancia de méaquinas motrices, operatorias, elementales o semiautomaticas, o de las
determinativas de un proceso de fabricacion o produccion que implique responsabilidad directa o
personal en su ejecucion, han adquirido la capacidad suficiente para realizar dicha labor o labores
con un acabado y un rendimiento adecuado y correcto.

Pedn: Aquellos operarios ejecuten labores para cuya realizacion se requiere principalmente la
aportacion de esfuerzo fisico y atencion.

Almacenero: Es el subalterno responsable del Aimacén General o de cada uno de los
almacenes generales que tenga la empresa, encargado de despachar los pedidos en los mismos,
de recibir las mercancias y distribuirlas en las distintas dependencias de los almacenes y de
registrar en los libros el movimiento de material que haya habido durante la jornada, redactando y
remitiendo a las oficinas las relaciones correspondientes, indicando destino de materiales y
procedencia.

Jefe de Administracién Primera: Es el administrativo que lleva la inspeccion, revision o
direccién de una o varias secciones; esta encargado de imprimirles unidad, distribuye y dirige el
trabajo, ordenado debidamente, y aporta sus iniciativas para el buen funcionamiento de las
mismas.

Jefe de Administracion Segunda: Es el administrativo que acta a las 6rdenes inmediatas del
jefe de primera respectivo, si lo hubiere, y esta encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la
seccion o dependencia que tenga a su cargo, asi como de distribuir el trabajo entre los oficiales,
auxiliares, y demas personal que de él dependa, si ese existiere, y tiene, a su vez, la
responsabilidad inherente a su cargo.

Oficial Administrativo 12: Es el administrativo con un servicio determinado a su cargo que, con
iniciativa y responsabilidad restringida, con o sin otros empleados a sus ¢rdenes, ejecuta algunos
trabajos administrativos, resolviendo cuantos problemas surjan en su ejecucion.

Oficial Administrativo 22: Es el administrativo que, con iniciativa restringida y con subordinacion
a jefes y oficiales de primera, si los hubiere, efecttia operaciones auxiliares de las actividades
administrativas.

Auxiliar Administrativo: Es el administrativo que, sin iniciativa propia, se dedica dentro de las
oficinas a operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas
inherentes a los trabajos de aquellas.

Técnico Organizacion 1?: Es el técnico que esta a las 6rdenes de los jefes de primera o
segunda, si estos existiesen, y realiza los trabajos relativos a las funciones de organizacion
cientifica del trabajo.
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Técnico Organizacion 22: Es el técnico que, realiza funciones relativas a la organizacion
cientifica del trabajo bajo supervision del Técnico de Organizacion de Primera.

Auxiliar Organizacion: Realiza trabajos sencillos de organizacion cientifica del trabajo, bajo la
supervision del Técnico de Organizacion de Primera o Segunda.

Movilidad entre grupos:

Para ascender a un grupo profesional superior se estableceran sistemas de caracter objetivo,
tomando como referencia, entre otras, las siguientes circunstancias:

a) Titulaciéon adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

¢) Historial profesional.

d) Haber desemperiado funcion de superior grupo profesional.

e) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan que seran adecuadas al puesto a
desempefiar.

En idénticas condiciones de idoneidad se adjudicara el ascenso al mas antiguo.

La empresa comunicara las vacantes existentes, con las descripciones del perfil y requerimientos
del puesto.

Los representantes de los trabajadores y trabajadoras dentro de su ambito de competencia,
ejerceran la labor de vigilancia que les corresponda en esta materia, conforme al articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

Cambio de categoria dentro de un mismo grupo:

Cuando un empleado pase a realizar de manera permanente (periodo superior a un afio) las
funciones y tareas propias de una categoria superior a la que tiene asignada dentro del mismo
grupo profesional, se le cambiara a dicha categoria y se le pondré el salario correspondiente a la
misma.

En ningln caso se realizaran cambios a una categoria inferior, dentro del mismo grupo.

A
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Capitulo Il

Ordenacion del Salario

ARTICULO 8 — RETRIBUCIONES

Las retribuciones y composicién de salario que se fijan en el presente Convenio se
refieren a percepciones brutas y se consideran como contraprestacion de los conocimientos y
aportacion del trabajador al puesto de trabajo.

ARTICULO 9 - SALARIO CONVENIO

Se considera “Salario Convenio” el recogido en la primera columna de las tablas salariales
del Anexo .

Como reconocimiento al grado de integracion, adaptacion y experiencia en la Compaifiia, al
“personal técnico titulado” se le aplicara como Salario Convenio, las cantidades que aparecen en
las columnas A, B y C, al cumplirse respectivamente el segundo, cuarto y sexto afo de su ingreso
en la Empresa.

El nuevo salario convenio tendra efecto a partir del mes siguiente de cumplirse los
periodos indicados de permanencia del trabajador en la Empresa, pudiéndose absorber el
complemento personal hasta alcanzar el importe del nuevo salario de convenio segun el tramo.
Una vez alcanzado el tramo que corresponde a los 6 afios de antigliedad en el puesto no sera
absorbible tal y como establece en el articulo 5 del Convenio Colectivo.
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ARTICULO 10 - COMPLEMENTO SALARIAL

El “Complemento Salarial” es la cantidad que individualmente corresponda a cada
trabajador para completar el salario bruto anual, una vez descontado el Salario Convenio.

Una vez fijado se considerara no absorbible ni compensable por ningtn otro concepto, y
sera revalorizado en la misma proporcion que lo haga el Salario Convenio.

ARTICULO 11 - PRIMA DE PRODUCTIVIDAD

Durante la duracién del presente Convenio se establece un incentivo variable, basado en
el EBIT de ABB Esparia, a distribuir entre todos los empleados del centro de trabajo de San
Romualdo adscritos al presente convenio y que no tengan pactado individualmente una
gratificacion o bonus de importe superior.

El incentivo correspondiente al afio 2015 a pagar en 2016 se calculara en funcién del
EBIT obtenido desde el mes de Enero del afio 2015 hasta el 31 de Diciembre del 2015y se
abonara en un solo pago en el mes de marzo de 2016, operando del mismo modo en afios
sucesivos

El importe sera abonado proporcionalmente al periodo en el que los empleados
permanezcan en la compafiia en el ejercicio en el que se devenga la prima.

La base de este pago se calculara en funcién del importe de EBIT alcanzado en los

 citados periodos, teniendo como referencia el EBIT presupuestado para cada ejercicio.

\ 1) Si se supera el EBIT presupuestado

e Ano 2015: 218,32 euros.
e Afo 2016: 218,32 euros revisado por el IPC real de 2015, con un minimo del 0,6%.

e Afio 2017: importe del afio anterior revisado por el IPC real de 2016, con un
minimo del 0,6%.

2) En el caso de que el EBIT no supere la cifra presupuestada el incentivo se calgule)lra en
funcién de la siguiente formula: £ j

e 100 euros siempre que el EBIT sea positivo. f\;‘j'" \
o 150 euros si el cumplimiento del EBIT esté entre el 80% y el 99%y

e 200 euros en el 100%. ’\ \\ - v7
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Ninguin trabajador de la plantilla recibira un bonus o prima de productividad inferior a lo
pactado en este articulo.

ARTICULO 12 - HORAS EXTRAORDINARIAS Y COMPENSACION

El presente articulo afectara a todo el colectivo que este amparado dentro de este
convenio.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada en el articulo 29 del
presente convenio.

Las horas extraordinarias se remuneraran en funcion de la categoria profesional del
empleado, distinguiéndose entre la hora extraordinaria normal, la festiva realizada en sabado,
domingo, festivos o nocturnas (entre las 22 y las 6 h) y las de viaje.

Tendran la misma consideracién de actualizacion que los salarios

Cada hora extraordinaria se podra compensar de comun acuerdo con la direccién de la
empresa por una hora y cuarenta y cinco minutos de tiempo libre. En caso de no acuerdo entre
las partes, el trabajador preavisando con 15 dias de antelacion podra disfrutar de estas horas en
periodos no superiores a 5 dias laborables, y con intervalos de al menos un trimestre entre cada
disfrute. Sin que ello, en el caso de horas realizadas en sadbados, domingos, festivos o nocturnas
se tengan que deducir el importe del plus, salvo que las horas a compensar sean por tiempo de
vigje.

Se mantiene el concepto de “diferencia precio hora extra” para los empleados que
provenian del | Convenio Colectivo de ABB Sistemas Industriales y cuyo precio de hora
extraordinaria era superior.
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H. EXTRA

Categoria H. EXTRA PLUS FESTIVO HORA VIAIE
s FESTIVO ERUPO
Ing. e/ Ldo. e 20,80 6,32 27,12 13,92 1
Ing. (2) / Ldo. (2) 20,80 6,32 27,12 13,92 1
Ing. (4) / Ldo. (4) 20,80 6,32 27,12 13,92 1
Ing. (6) / Ldo. (6) 20,80 6,32 27,12 13,92 1
. Técni 2
Ing: Teshico [€) 20,80 6,32 27:13 13,92
Dpmdo (e)
Ing. Técnico (2) 2
20,80 6,32 27,12 13,92
Dpmdo (2)
Ing. Técnico (4) 2
20,80 6,32 27,12 13,92
Dpmdo (4)
Ing. Técnico (6) 2
20,80 6,32 27,12 13,92
Dpmdo (6)
Encargado
Maestro 12 3
Maestro 22 20,80 6,32 2,12 13,92
Delineante

/Proyectista

J. Adm. 12 18,58 6,32 24,90 13,92 3

1, Taller 18,58 6,32 24,90 13,92 3

Jefe de Admon
22 / Ofic. 12/

Ofic. Admvo 128 / 18,58 6,32 24,90 13,92
Delineante 12 / 4
Tco. Org. 12

Ofic. 22 / Ofic.
Admvo. 22 /
Delineante 22
/Tco. Org. 22

18,58 6,32 24,90 13,92 5

Ofic. 32 /Aux.
Admvo / Aux. 18,58 6,32 24,90 13,92
Org.

Especialista
/Peon 17,58 6,32 23,90 13,92
* —.| /Almacenero
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Al personal de Taller de Motormanagement se le aplicara la siguiente tabla, siendo A la
hora extraordinaria normal y B la hora en festivo:

Categoria A B
Maestro 12 22,05 24,71
Maestro 22 22,05 24,71
Encargado 22,05 24,71
Ingeniero (e) 22,05 24,71
Ingeniero (2) 22,05 24,71
Ingeniero (4) 22,05 24,71
Ingeniero (6) 22,05 24,71
Ing. Técnico (e) 22,05 24,71
Ing. Técnico (2) 22,05 24,71
Ing. Técnico (4) 22,05 24,71
Ing. Técnico (6) 22,05 24,71
Ofic. 12 19,52 22
Ofic. 22 19,52 22
Ofic. 32 17,25 19,38
Especialista 17,25 19,38
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ARTICULO 13 - PLUSES RELATIVOS AL PUESTO DE TRABAJO

Se seguirdn aplicando los pluses que venian percibiendo el afio anterior incrementandose
en el mismo porcentaje que los salarios.

La Comisién Paritaria tendra informacion escrita de los distintos pluses existentes en la
Empresa.

ARTICULO 14 - PLUSES DE DISPONIBILIDAD

Los diversos pluses que existen en la actualidad, se actualizaran durante la vigencia del
Convenio en el mismo porcentaje que los salarios.

ARTICULO 15 — GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones de verano y Navidad seran las cantidades resultantes para cada
categoria de dividir el Salario Convenio y retribuciones fijas, por 14 pagas (12 mensualidades
mas 2 extras).

Las gratificaciones seran devengadas en proporcioén al tiempo trabajado, prorrateandose ‘
cada una de ellas por semestres naturales del afio; de forma que las de verano correspondan al
primer semestre (de enero a junio), y las de Navidad al segundo semestre (de julio a diciembre).

La gratificacion de verano y Navidad se abonaran con las néminas de junio y diciembre
respectivamente. \ | \\
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Capitulo IV
Percepciones Asistenciales y Pago

ARTICULO 16 - INCREMENTOS SALARIALES

Durante la vigencia del presente convenio se realizaran los incrementos salariales atendiendo al
siguiente esquema:

o Subida fija y consolidable: 85% del IPC del afio anterior
° Subida variable:
o Medidas: facturacién, pedidos , EBITDA
o Tramos de cumplimiento:
=  Tramo 0%-80%: No se devenga nada de la parte variable |
» Tramo 80%-90%: Se devenga por cada una de las tres medidas entre
el 0% al 5% del IPC del afio anterior de forma lineal, correspondiendo
al 80% el 0% de incremento y al 90% el 5% del IPC de incremento por
cada medida. Este incremento es NO Consolidable.
= Tramo 90%-100%: se devenga por medida entre el 5% al 10% del IPC
del afio anterior por medida. Este incremento es consolidable.
»  Tramo 100%-110%: se devenga por medida entre el 10% al 15% del IPC
del afio anterior por medida. Este incremento es consolidable.

° Clausula adicional:
o Para IPC inferiores al 0,6% se considera éste como referencia del IPC.
o No se consideraran en el calculo del cumplimiento de las medidas, las compras o

desinversiones no incluidas en el presupuesto de referencia.

Los incrementos a los que hace referencia este articulo, se aplicaran sobre todos los
conceptos salariales fijos.

ARTICULO 17 - DIETAS ALIMENTICIAS

Cuando por necesidades de la Empresa el trabajador deba salir de viaje percibira ademas
de los salarios, los gastos ocasionados por el viaje, alojamiento y manutencion, de acuerdo con lo
estipulado en las normas internas de la empresa.
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Estos gastos podran ser sustituidos por una dieta equivalente, la cual, al igual que la
compensacion de los gastos normales de manutencion y estancia, tienen caracter compensatorio
y no salarial.

Los importes establecidos para las dietas alimenticias son los siguientes:

i) Sin dieta: I
Tramo:0a4h
Importe: 0€
ii) Dieta: (1)
Tramo:4a6h
Importe: 5€
iii) Media dieta:
Tramo:6a12h
Importe: 30€

iv) Dieta completa:
Tramo: 12 a 24
Importe: 58,06€

v) Completa con alojamiento
Tramo: 18 a 24h
Importe: 89,57

Cada una de las dietas es incompatible con las otras dietas, por lo que no se pueden solicitar de
forma conjunta para un mismo periodo.

El colectivo de servicios y puesta en marcha ira a dietas como hasta el momento. Por otra '
parte, los trabajadores cuya media de viajes en el afio anterior haya sido igual o superior al 70%
también iran a dietas. El resto iran a gastos pagados.

En los supuestos de estancias fuera del lugar ordinario de trabajo superiores a siete dias,
pasando el fin de semana, se abonara un plus de viaje-de 10,76 euros por cada dia a percibir
desde el primer dia de dicha estancia, salvo aquellos colectivos que tengan establecidas
condiciones superiores por este mismo concepto o condiciones especiales de trabajo en el
extranjero.

ARTICULO 18 - KILOMETRAJE

El importe del kilometraje sera de 0,35 € el km y se actualizara cada uno de los arios de
duracion del Convenio, incrementandolo con el IPC real del afio anterior.
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Los decimales se acumulan de afio en afio para el calculo de la subida y a efectos del
redondeo.

ARTICULO 19 - COMPLEMENTOS POR |. T. (Incapacidad Temporal)

1. Por Enfermedad Comun o Accidente no Laboral.

Durante los dias en situacion de baja debidamente justificada por la Seguridad Social, la
Empresa complementara al trabajador afectado las prestaciones oficiales a las que tenga
derecho con un complemento econémico adicional hasta a alcanzar el 100% de sus
retribuciones fijas.

2. Por accidente de trabajo.

Durante los dias en situacién de baja, la Empresa complementara hasta alcanzar el 100%
de su retribucion fija mensual, siempre que la prestacion sea inferior al porcentaje indicado.

3. Por Maternidad.

En este supuesto, se estara a lo dispuesto en la normativa legal vigente, aunque se
facilitara que la reduccién de horario sea en jornada continuada, sin tener en cuenta el horario
de comida.

La baja por maternidad no implicara perder vacaciones si coinciden en el tiempo, por
tanto sera acumulable.

ARTICULO 20 - INFORMACION Y CONTROL (L.T.)

Para tener derecho a la percepciéon de los complementos, que se indican en el articulo
anterior, es necesario que el trabajador cuando se encuentre en |.T. presente los partes de bajay
confirmacion ante la empresa, antes de cumplir 72 horas de la obtencién de los mismos. También
estd obligado a presentar el parte de alta y reincorporarse al puesto en un plazo de 24 horas
desde dicho momento. Estos partes deben canalizarse a través del HR Service,
(buzon.nominas@es.abb.com), para su correcto procesamiento ante el INSS y las Mutuas.
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El empleado debe considerar que incumplir sus obligaciones, asi como incurrir en fraude,
puede hacer que deje de cobrar el complemento que se indica en el articulo anterior e incluso se
podria enfrentar a la posibilidad de ser despedido disciplinariamente

También estan obligados a asistir al examen médico cuando sean citados por los Servicios
Médicos, siempre que su enfermedad se lo permita, o bien facilitarles a los mismos la visita al
domicilio con este mismo fin.

La negativa del mismo a pasar la revision o la omision en la entrega de partes puede dar
lugar a la pérdida del complemento voluntario por la incapacidad laboral.

ARTICULO 21 - SEGURO DE VIDA

La Empresa suscribira un seguro de vida para todo el personal, en caso de fallecimiento
o invalidez permanente absoluta, amparado por el ambito de este Convenio durante la vigencia
del mismo. El capital de este seguro de vida para todo el personal sera el equivalente a su salario
bruto anual.

El capital minimo asegurado sera de 24.000 euros.

Se cobrara una anualidad por fallecimiento e incapacidad permanente absoluta, dos en
caso de fallecimiento por accidente y tres en caso de fallecimiento por accidente de circulacion.
Se considerara anualidad el importe equivalente a su salario bruto anual del afno.

En los supuestos de indemnizacion por incapacidad permanente absoluta o fallecimiento
7 no se tendra en cuenta para el calculo del salario asegurado el detrimento producido por los
-~ periodos de baja de IT previos a la incapacidad.

Reserva de puesto en caso de incapacidad permanente absoluta: Cuando en la
resolucion inicial del reconocimiento de incapacidad permanente absoluta, se haga constar un
plazo de revision igual o inferior a dos afios, el trabajador tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo durante dos afios a contar desde la fecha de la resolucién de incapacid d
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hasta entonces vigente.

El personal que tenga desplazamientos de trabajo estara cubierto por una péliza de
accidentes en viajes. Asimismo se suscribira un seguro de accidentes complementario para los
becarios.

ARTICULO 22 - AYUDA POR DEFUNCION

Se establece una ayuda, en caso de fallecimiento de un trabajador, de 3 mensualidades
de salario bruto, que se abonara en su finiquito en el momento de producirse el hecho.

ARTICULO 23 - AYUDA COMIDA

La Empresa cargara en la tarjeta el importe correspondiente a la ayuda comida al
personal que preste sus servicios en jornada partida, por cada dia de asistencia efectiva al centro
de trabajo.

El importe de la ayuda a comida, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, y
para la vigencia del mismo, sera el siguiente:

Ario 2015: 9,79 Euros.
Ario 2016: 9,85 Euros.

Para el afio 2017 incremento del importe con el IPC

El importe anual total por empleado a percibir en concepto de ticket restaurante se
actualizara con el IPC real del afio anterior con redondeo con tres decimales y segiin normativa
oficial del euro. Asimismo estos importes seran complementados por tickets adicionales para
viernes, con el objetivo de aplicar la formula mas adecuada que sea acorde a la legislacion
vigente.

Los incrementos inferiores al 0,6% se considerara este como referencia del IPC.

ARTICULO 24 - SUBSIDIO A TRABAJADORES CON FAMILIARES DISCAPACITADOS

LLa Empresa subvencionara durante la duracion de este Convenio los costes que por los
conceptos de readaptacion, movilidad o en su caso ensefianza, tengan que afrontar los
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trabajadores que tengan a su cargo familiares de primer grado con discapacidad fisica o psiquica,
mediante una cantidad de 2.300 euros anuales por cada miembro.

Para tener derecho a este subsidio sera requisito necesario que el grado de disminucion
sea como minimo del 33%, que convivan habitualmente con el trabajador y que asi estén
reconocidos en la Seguridad Social u organismo equivalente.

Cada afio, durante el mes de octubre, se debera aportar la documentacion acreditativa
necesaria de los requisitos anteriormente citados al Departamento de Némina, para que la ayuda
sea pagada en el mes de noviembre.

ARTICULO 25- PREMIOS DE FIDELIDAD

Los empleados cuya vinculaciéon a la Compaiiia alcance durante la vigencia del presente
convenio los 25 afios o 35 afios, recibirdn como reconocimiento a los servicios prestados, los
premios de fidelidad que se detallan a continuacion.

e Con 25 afios de antigiedad: Un reloj de oro o equivalente a escoger por el
empleado y 1.000 euros. El reloj podra ser sustituido por una paga de 1.000 euros a
lo que se sumara la cuantia establecida actualmente de 1.000 euros.

e Con 35 afios de antigliedad: 2.000 euros.

En ambos casos, el premio en metdlico se abonara el mismo mes del cumplimiento de la
antigiiedad en la Empresa, siendo la entrega de relojes en el mes de diciembre. Estas cantidades
estaran sujetas a tributacion y cotizacion que legalmente corresponda.

Estos premios se consideran pagos unicos, no absorbibles ni compensables por ningtin
otro copcepto salarial.

ARTiCULé 26 — AYUDA PRE-ESCOLAR

A los trabajadores, que tengan hijos entre 0 y 3 afios, la Empresa les abonara una ayuda
\ Qe preescolar de 370 euros al afio por hijo.
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El pago se realizara en el mes de Diciembre de cada afio.

Esta ayuda no es compatible con la Ayuda Escolar indicada en el Anexo lll de este mismo
convenio para el mismo beneficiado.

ARTICULO 27 - SUBVENCIONES PARA ACTIVIDADES SOCIALES

Se conviene expresamente una subvencion por parte de la Empresa, que sera puesto a
disposicion del Comité de Empresa, que lo gestionara y que necesariamente se destinara a
actividades sociales, asistenciales, deportivas o culturales. :

El importe fijado, para cada afio, sera de 25.000 euros La gestion de este importe ‘
quedara a manos de una comision gestora que debera elaborar un plan anual de actividades, .
copia del cual debera trasladar a la direccién de la empresa.

Dicha cantidad no podra ser nunca utilizada para cestas de Navidad, y el personal que
actualmente disfruta de ese derecho lo percibira en dinero como parte de su salario

ARTICULO 28 - PAGO DE NOMINA

El pago de los salarios se efectuara por meses naturales y vencidos, y se hara efectivo
mediante ingreso en cuenta corriente o libreta de ahorro designada por el trabajador.

Los conceptos variables se abonaran y reflejaran en el mes siguiente al que se hayan
devengado. Por igual razén, se deducira en el mes siguiente el importe de los dias no trabajados.

A efectos que todos los trabajadores perciban sus sueldos en las fechas previstas, se
procurara que la Empresa efectie la orden de pago y transferencia a las entidades de crédito
cinco dias naturales antes del Gltimo dia del mes.

El resguardo de la transferencia suplira la firma del trabajador en el recibo de salarios en
cuanto a justificacion del pago, sin perjuicio de eventuales reclamaciones a que haya lugar.
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Capitulo V
Condiciones de Trabajo

ARTICULO 29 - JORNADA

Durante la vigencia de este Convenio, la jornada laboral anual de trabajo efectivo, para
todo el personal, distribuido en la forma que se establezca en el calendario laboral de cada
centro, sera:

- Afio 2015, 2016 y 2017: 1.715 horas anuales de trabajo efectivo en 219 dias laborables.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo el taller de Motormanagement
mantendra el mismo nimero de horas anuales (1700 horas) y la distribucion de los puentes se
hara coincidir lo mas posible con el calendario de oficinas.

Sigue vigente lo dispuesto en el acuerdo recogido en acta de fecha 01/12/06 para los
trabajadores relacionados en el mismo.

ARTICULO 30 - HORARIOS Y CALENDARIO LABORAL

El horario del centro de trabajo se fijara de acuerdo entre las partes, con el Calendario
laboral que se publicara antes del inicio de cada afo, en el que figuraran las jornadas de trabajo y
horas establecidas en el articulo anterior. Si no hubiera acuerdo dentro del primer trimestre del
afo, se aplicara lo establecido en el Convenio Colectivo de la Industria, Servicios e Instalaciones
del Metal de la Comunidad de Madrid.

Los calendarios vigentes y de aplicacion durante el afio 2017 seran los pactados antes de
finalizar el afio anterior.

Los dias de apertura del centro/s de trabajo seran como maximo de 219 dias, a
excepcion de afios bisiestos donde se tomara 220 jornadas efectivas.
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ARTICULO 31- VACACIONES

Se mantienen para los afios de duracion del convenio, los dias de vacaciones
establecidos en el anterior convenio (22 dias + 4 dias de libre disposicion), respetando a titulo
personal, aquellos casos en los que las vacaciones sean superiores a lo expuesto en este
apartado.

Las horas correspondientes a los dias de “libre disposicion” se computaran repartidas
entre los dias efectivos trabajados durante el resto del afio.

Las vacaciones se devengaran del 1 de enero al 31 de diciembre. Las vacaciones no
disfrutadas a 1 de mayo del afio siguiente se perderan.

Sigue vigente lo dispuesto en el acuerdo de fecha 01/12/06 para los trabajadores
relacionados en el mismo.

Los dias de vacaciones establecidos para el personal de <<Madrid, seran los que
aparecen en la hoja Excel de (informacidn histérico de Empleados ABB MADRID), pestaiia

Vaca (2), columna M (total).

Las vacaciones deberan disfrutarse preferentemente del 1 de julio al 31 de agosto,
coincidiendo con las familiares.

Las vacaciones anuales de cualquier trabajador, quedaran interrumpidas en el caso de que
antes del inicio o durante el disfrute de las mismas se produzcan situaciones de baja por
incapacidad temporal derivado de cualquier causa, disfrutandose estas, unas vez recuperado el
trabajador/a, de mutuo acuerdo con la Empresa, dentro del periodo comprendido entre la fecha
de alta y el 30 de junio del afio siguiente.

Para ello, deberan cumplirse las condiciones establecidas en el Art. 20 de este Convenio,
relacionadas con la informacién y control de la IT.

Los trabajadores/as deberan conocer y tener aprobado por su responsable, su periodo de
disfrute de vacaciones estivales, con al menos 2 meses de antelacion, como establece la
legislacion laboral. La fecha maxima de publicacion de las vacaciones sera el 30 de abril de cada
afo.

Si en el sistema de vacaciones el estado de la solicitud del empleado esta en
preaprobacion mas de 15 dias, se consideraran aprobadas.

ARTICULO 32 - PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, previo aviso y justificaciéon, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion de su retribucion fija, por alguno de los motivos y durante el tiempo que se indica
seguidamente:
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PARENTESCO MOTIVO

Coényuge e hijos Fallecimiento (1) 5 dias naturales

Enfermedad grave, hospitalizacion
Conyuge e hijos (1) 3 dias naturales

Padres y hermanos, y familiares
hasta Fallecimiento (1) 3 dias naturales

Enfermedad grave,
hospitalizacién, intervencion
primer grado (afinidad o quirdrgica sin hospitalizacion que
consanguinidad) y hermanos precise reposo domiciliario(1) 2 dias naturales

Abuelos, abuelos politicos, nietos
y familiares Fallecimiento (1) 2 dias naturales

Enfermedad grave,
hospitalizacion, intervencion
hasta 2° grado (afinidad o quirdrgica son hospitalizacion que
consanguinidad) precise reposo domiciliario(1) 2 dias naturales

Intervencidn quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo
Conyuge e hijos domiciliario (1) 2 dias naturales

10 dias naturales
mientras dure la
CHENHEWCHRE]
Cdényuge e hijos Ingreso UVI /UCI (Nota A) (UAVT(V]e]]

3 dias laborables
(incluido si hay

Hijos Nacimiento o adopcién (1) cesarea)
Trabajador Matrimonio - Pareja de hecho 15 dias naturales
Padres, hijos o hermanos Matrimonio 1 dia natural
Traslado domicilio habitual 2 dias naturales
Deber inexcusable publico y
personal Indispensable
Il — Citacién judicial Indispensable
Trabajador Médico de Cahecera / particular 20 h
Médico EspecialistadelaS.S./ B R
particular Indispensable

Examenes de Estudios Oficiales.  WIGIEEIEE
Acompafiamiento a medico cabc.o

Hijo menor o discapacitado Espta. 16 h Aio
Padres mayores o dependientes

(nota B)

Tios y sobrinos Fallecnmuento(/'}‘[‘ T“ 1 dia natural
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Los permisos y licencias seran de aplicacion y bajo las mismas condiciones que a los
codnyuges para las parejas de hecho siendo necesaria la acreditacion.

Los permisos y licencias seran de aplicacién y bajo las mismas condiciones que los hijos
para las personas tuteladas por el trabajador, siendo necesaria su acreditacién.

Distancia necesaria para generar dias adicionales por desplazamiento:

Desplazamientos superiores a 100 Km, se afaden 1 dias mas y 200km 2 dias mas.
Aplicable a los permisos identificados con (1).

Nota A : sobre estancia de conyuge o hijo en la UVI. Esta licencia sera independiente a
cualquier otra que se genere.

Nota B: Hijo menor o discapacitado / Conyuge discapacitado / Padres mayores o
dependientes. Esta licencia sera para los siguientes colectivos:

o Hijos hasta 16 afios de edad e hijos discapacitados sin limite de edad.
o Padres a partir de los 75 afios o dependientes de cualquier edad.
o Conyuge discapacitado de cualquier edad.

En caso de estar realizando trabajos en el extranjero, las licencias comenzaran a contar
cuando se haya regresado al domicilio habitual. La Empresa se hara cargo de los gastos
generados para la vuelta a su domicilio, y previamente habra puesto los medios adecuados para
el regreso con la urgencia necesaria segun la gravedad del hecho causante.

En caso de hospitalizacion y mientras ésta dure, el trabajador podra disfrutar de los dias de
permiso en dias diferentes al del hecho causante y siguientes siempre que esto no implique un
incremento de los dias laborables de permiso.

Como complemento de este articulo se estara a lo que establecen los apartados d) y e) del
punto 3, puntos 4 y 5 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente
de aplicacion.
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ARTICULO 33 - IGUALDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

El contenido del plan de igualdad acordado en octubre del 2012 forma parte integrante
del contenido del acuerdo marco, y, por tanto, del presente convenio.

El plan de igualdad mantendra su periodo de vigencia definido en su redactado, y sera
independiente del establecido para el acuerdo marco.

Todo lo relativo a las medidas de conciliacion; reduccion de jornada, permiso por
lactancia, excedencias y prestacion por paternidad, queda recogido en el Plan de Igualdad.

Respecto al Protocolo para la Prevencion del Acoso (Acoso Sexual, por razén de sexo y
acoso laboral, moral o mobbing) asi como los derechos que asisten a las mujeres empleadas de
ABB victimas de la Violencia de género, quedan detallados y recogidos en el Plan de Igualdad.

ARTICULO 34 — JUBILACION ANTICIPADA Y CONTRATO DE RELEVO

En materia de jubilacién parcial y contrato de relevo sera de aplicacion lo dispuesto en
cada centro de trabajo de ABB S.A, siendo necesario en cualquier caso que se llegue al
correspondiente acuerdo individual entre el trabajador y la empresa mediante la celebracion
simultanea del correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial y del contrato de relevo.

No obstante, para los centros trabajo donde no exista regulacion al respecto se recoge a
efectos informativos que, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente, los
trabajadores/as podran solicitar a la compaiiia la jubilacion parcial.

ARTICULO 35- FORMACION

Principios de actuacion

La formacién se entiende como un elemento fundamental de crecimiento personal y
profesional de los trabajadores, imprescindible para adecuar las capacidades y conocimientos de
los mismos a los continuos avances tecnoldgicos y organizativos, por lo que la politica formativa,
comprendera tanto aquellas materias susceptibles de ser aplicadas por los trabajadores
directamente en el desempefio habitual de sus funciones como aquellas otras que supongan una
formacion adicional y permitan la mejora en su puesto d trabajo manteniendo el principio de
igualdad de oportunidades. \ A _/,,,,#j _;:: N

i\/ Vim7 k (“‘\’dtﬁ

|11 CONVENIO COLECTIVO DELTCEN] I!%O D‘ iRJ\RAJO DE SAN ROMUALBO/ LI‘ rADR )™ PAG.: 35 DE 56




La formacion no se entiende como una accion aislada, sino que es un proceso
permanente a lo largo de la vida profesional.

La formacion no es concebida como un fin en si mismo, sino que es un medio de
desarrollo profesional, que posibilita la consecucién de una mejor adaptacion a los puestos de
trabajo y un mejor aprovechamiento de los recursos.

Atendiendo a los anteriores principios de politica formativa seran objetivos de la
formacion:

a) Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores.

b) Contribuir a la eficacia empresarial mejorando la competitividad de la Empresa.

c) Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacion tecnolégica como
por nuevas formas de organizacién de trabajo.

Acciones formativas y plan de formacion.

Anualmente se elaborara el plan de formacién a desarrollar en el seno de la Empresa,
dentro de sus posibilidades (econdmicas y productivas). En dicho plan figuraran:

A) Denominacidn y descripcion de la accién que se vayan a desarrollar y objetivos.
B) Asistentes planificados por accién.

C) Medios pedagégicos, y duracién prevista

D) Balance de las acciones formativas desarrolladas en el gjercicio anterior

E) Lugar de realizacion de la formacion (si se dispone de esta informacion)

F) Criterio de seleccién de los asistentes

El comité de empresa de cada centro participara aportando las necesidades de formacion
detectadas en el proceso de deteccion de necesidades de formacion. Estas necesidades
seguiran el proceso de aprobacion del resto de necesidades formativas.

Con el fin de adaptarse de una manera mas flexible a las necesidades de la Empresa, el
Plan Anual de Formacion podra actualizarse con aquellas modificaciones, debidamente
justificadas y notificadas, que ayuden a adecuar el Plan al momento real de la Empresa.

Los pluses por asistencia a formacién fuera de jornada existentes en convenios en la
actualidad no se modificaran.

Accion formativa seglin horario.

La formacion a desarrollar en la Empresa se llevara a cabo de forma que no interfiera el proceso
productivo. Los horarios de los cursos se estableceran, segiin necesidades productivas, en tres
modalidades:
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a) Dentro de la jornada de trabajo. Siempre que no afecten a un porcentaje relevante de
una Seccion y sea posible impartirlos en ese momento en funcién de la carga de trabajo
existente, los cursos programados se impartiran dentro de las horas de trabajo, sin
detrimento alguno en las percepciones salariales que correspondan al trabajador.

b) Fuera de las horas de trabajo. Se desarrollaran fuera de las horas de trabajo los cursos
que por cualquiera de las circunstancias antes descritas, o por cuestiones logisticas, no
puedan impartirse dentro de la jornada ordinaria de trabajo. En estos cursos la
participacion sera siempre voluntaria.

Si por razones de horario fuera necesario, los trabajadores afectados tendran derecho a la
utilizacion de los servicios de comedor de forma gratuita. En el caso de no disponer en el
mismo centro de este servicio, se subvencionara la comida en funciéon de las
circunstancias.

c) Horario compartido. Se podran realizar cursos en horario compartido, con formacion
dentro y fuera de las horas de trabajo. Las horas que se realicen fuera de jornada, tendran
el mismo tratamiento que se indica en el punto b) anterior.

La Empresa subvencionara el coste de la matricula hasta un maximo de 550 euros anuales
para costear los estudios universitarios en titulaciones de grado superior o medio, médulos de
grado o Formacién Profesional, que cursen los trabajadores con mas de tres afios de antigliedad
y cuyas materias sean de aplicacién a las actividades de la Empresa. Para acceder a dicha
subvencién se requiere presentacion de los documentos de matricula y pago de la misma y para
posteriores subvenciones se necesitara ademas la acreditacion de haber superado dichas
asignaturas. El coste total de la matricula y de la compra de los libros debera ser igual o superior
al importe de la subvencion.

El trabajador dispondra del tiempo necesario para realizar los examenes, siendo este
tiempo por cuenta del propio interesado.

~ARTICULO 36 - RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Las pruebas médicas se realizaran de acuerdo con los protocolos sanitarios elaborados
por el Ministerio de Sanidad que resulten de aplicacion, en funcion de los riesgos expuestos.

La Empresa se compromete con caracter obligatorio a facilitar un reconocimiento
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Sin perjuicio de los anteriores parrafos la empresa realizara de manera general en los
reconocimientos médicos las siguientes pruebas:

1) Toma de datos antropométricos.

2) Presion arterial y pulso.

3) Exploracién clinica dirigida en relacion con el puesto de trabajo.

4) Control audiométrico.

5) Control visual (lejos — cerca)

6) Espirometria (en aquellos trabajadores expuestos en ambiente pulvigono)

7) Electrocardiograma a todos los trabajadores. A los varones mayores de 45 arios se les
realizara analitica de PSA

8) Prueba en sangre y orina de tipos estandar

9) Pruebas analiticas especiales para aquellos trabajadores que estén sometidos a un riesgo
determinado.

10) La empresa ofrecerd una revisién ginecolégica béasica (examen ginecoldgico, citologia y
ecografia ginecoldgica) a las mujeres de los centros que lo soliciten.

El resultado de la revisiébn médica se le notificara por escrito a la persona afectada. El
tiempo necesario para realizar la mencionada revision médica, asi como el necesario para el
desplazamiento de la misma, sera considerado como tiempo efectivo de trabajo dentro de la
jornada laboral.

En aquellos puestos de trabajo donde pueda existir la posibilidad de contagio
infeccioso o el riesgo especifico y determinado por la evaluacién de Riesgo
los facultativos estableceran el tipo y periodicidad de las revisiones médicas.

El trabajador tendra derecho a la entrega de su historial clinico-laboral cuando finalice la
relacion contractual con la empresa.

ARTICULO 37 - COMITE DE EMPRESA Y DERECHOS SINDICALES

Las normas seran las previstas en el Convenio Colectivo de la Industria, Servicios e
Instalaciones del Metal de la Comunidad de Madrid, el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones de caracter general con la excepcion del crédito de horas sindicales que se podran
computar anualmente. '
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Anexos al Convenio

ANEXO |: Acuerdo marco
ANEXO IlI: Tablas salariales
ANEXO lll: Anexo proveniente Convenio 2010-2012

ANEXO |- ACUERDO MARCO

A continuacion se anexa el resto del contenido del acuerdo marco, segun lo recogido en su
articulo 2, y cuya vigencia va desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2017.

1) Prevencién y salud laboral

Principios Generales

1. Las partes abajo firmantes reconocen y quieren hacer constar que la Seguridad y Salud
Laboral es un objetivo prioritario y comtn para todos, haciendo posible la integracion de la
Prevencion de Riesgos Laborales en el proceso productivo y en todos los niveles
jerarquicos de la empresa, a través de la implantacién y aplicacién de un Plan de
Prevencion.

2. La accién preventiva en la defensa de la Salud de todos los trabajadores/as no es
solamente una accidén encaminada a la prevencion de todos los dafios que para la Salud
de los trabajadores/as pueden representar las condiciones del medio ambiente laboral,
sino que dichos objetivos serdn la meta a conseguir por la empresa con un alto nivel
participativo de los trabajadores/as, aunando esfuerzos conjuntos para conseguir una
Salud Laboral eficaz y unas condiciones de trabajo mas adecuadas.

. Todos los obstaculos o dificultades que puedan surgir en la consecucion de las metas
eberan ser superadas de forma conjunta y eficaz haciéndose constar expresamente que la
Seguridad y Salud es un derecho fundamental que esta por encima de cualquier otro proceso,
ya que sin salud dificilmente podremos ser productivos.

. La planificacion y organizacion de la accibn preventiva debera formar
pate de la organizacion del trabajo, estando interesados todos los
niveles de gestion de Ila Empresa. Los Delegados de Prevencion seran
consultados y participaran en la planificacion y organizacién del trabajo en materia preventiva,
teniendo acceso a la documentacién correspondiente.

5. La Empresa estd obligada a promover, formular y poner en practica una
1 A adecuada politica de proteccion de los empleados a su servicio frente a
T los riesgos laborales. Asi como facilitar la participacién de los afectados en la misma. El
empresario garantizara una formacion teorico-practica y adecuada en materia preventiva a todo
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equipos o materiales en el trabajo que viene realizando.

6. Con el fin de desarrollar los principios anteriores, las partes firmantes se comprometen a
desarrollar las orientaciones y alcanzar los objetivos en el ambito de nuestro grupo empresarial
que la Estrategia Espariola de Seguridad y Salud en el trabajo (2007-2012) acordada por el
Gobierno con los agentes sociales.

Deber de Ejecucion en la Prevencion.

El empresario como titular de las obligaciones que la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales le atribuye en relacién con la proteccidn de la salud de
los trabajadores dara cumplimiento a lo que no esta regulado o recogido en este convenio
desarrollando los preceptos de esta misma Ley, los del Real Decreto 39/1997, de 17 de
Enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion y aquellos del
resto de la normativa derivada de ellos promoviendo la adecuacion a las reformas
normativas futuras y al conocimiento cientifico en esta materia.

Corresponde a cada trabajador, segtn lo indicado en el articulo 29 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de
aquellas personas a las que pueda afectar su actividad profesional mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencidn que en cada caso sean adoptadas de
conformidad con las instrucciones del empresario, su formacion y experiencia.

Delegados de Prevencion

Los Delegados de Prevencién tendran las competencias que refleja el art 36 de la ley de
Prevencion de Riesgos laborales, y demas normativa de general aplicacion.

Con el fin de implementar los objetivos que la “Estrategia espafiola de Seguridad y Salud
en el trabajo 2007-2012) asigna a la Negociacion Colectiva, las partes firmantes se
comprometen a desarrollar en el ambito de nuestro grupo empresarial los derechos y
facultades de los Delegados de Prevencion. En particular:

e El acceso a la informacion.

o Explicitando los documentos que, como minimo, deben ser entregados para su
uso a los Delegados de Prevencién: Condiciones de actuacion del servicio de
prevencion, Plan de Prevencion, Evaluacion de riesgos, Informes relativos a las
mediciones higiénicas que se realicen, Planificacion de la Actividad Preventiva,
Planes de emergencia y Vigilancia de la salud (en especial las conclusiones que
se deriven de las campafias periddicas de Vigilancia de la Salud).

o Informacién inmediata en caso de accidente de trabajo.
e Participacion y consulta.

o Constituyendo los Comités de Seguridad y Salud en los centros que exija la Ley
de Prevencion de riesgos laborales.
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o Dando acceso a las instalaciones a los técnicos sindicales en materia de
seguridad y salud previa notificacion a la empresa.

o Colaborando en la elaboracién de procedimientos de participacion en las
actividades de gestion de riesgos laborales en la empresa, en particular,
acompafiando y colaborando con los técnicos del Servicio de Prevencion en la
realizacion de la evaluacion de riesgos, acompanando a los técnicos en la
realizacion de las mediciones higiénicas vy las decisiones que afecten a la
eleccion y relacion con el servicio de Prevencién y con la Mutua de accidentes de
Trabajo y SS.

En materia de formacion, subcontratas y epis se estara a lo dispuesto por el

acuerdo estatal del metal y en lo relativo a salud laboral.

Ademas, dichos Delegados:

O

O

Seran informados y asesorados por los técnicos del Servicio de Prevencion.

Seran informados con antelacion, no inferior a 48 horas, cuando se vaya a realizar
una evaluaciéon de riesgos y/o una medicién de tipo higiénico, por el técnico de
servicio de prevencion ajeno o propio.

Tendran que ser informados cuando accedan personas a los centros para tratar
temas preventivos que supongan un cambio en las condiciones de seguridad y
salud.

Seran avisados con la mayor brevedad en caso de accidente laboral con baja o
accidente o incidente con alto potencial de gravedad y participaran en la
investigacion del mismo. Se facilitara informe de la inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social. En el resto de casos de menor gravedad se informara
periédicamente.

ecibiran un informe de la empresa, cuando haya ocurrido un accidente laboral con
baja o un accidente o incidente con alto potencial de gravedad, colaboraran en la
investigacién de los mismos recibiendo copia del informe asi como las medidas
correctoras a adoptar que puedan evitar nuevos accidentes. El resto de casos de
menor gravedad se incluirdn y recibiran periédicamente.

Realizaran un curso de formacion en materia preventiva, proporcionado por la
empresa, de una duracion minima de 60 horas, de modo presencial, que se
considerara tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion del crédito horario.
Teniéndose que iniciarse éste, antes de 90 dias habiles a partir de la fecha del
nombramiento del nuevo Delegado de Prevencion.

Para esto la Empresa facilitara el tiempo necesario fuera de su crédito horario para
realizar cursos de formacion impartidos por Sindicatos o Administracion.

Comité de Seguridad y Salud

o Se constituiran en todos los centros de trabajo que cuenten con 50 o mas
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Estara formado por los Delegados de Prevencion por una parte, y por representantes
de la Empresa en numero igual a los Delegados de Prevencion de la otra.

Tendran las competencias y facultades indicadas en el articulo 39 de la LPRL con
las modificaciones del mismo, indicadas en el articulo quinto de la Ley 54/2003, de
12 de Diciembre de 2003, de reforma del marco normativo de la PRL.

Dado el caracter prioritario del Comité de Seguridad y Salud, todas las actuaciones
deberan realizarse de forma conjunta, previo acuerdo y con representacion de
ambas partes. El cargo de Presidente y él de Secretario se nombraran de mutuo
acuerdo entre las partes siendo el de Presidente nombrado entre los representantes
de la Empresa y el de Secretario entre los de los trabajadores/as.

El Comité de Seguridad y Salud como 6rgano de participacién para la consulta
regular y periédica sobre la salud y seguridad, sera informado de todas las
cuestiones relacionadas con la politica de prevencion en la Empresa vy
especificamente en las siguientes cuestiones:

a) La identificacion de los riesgos que deben ser objeto de evaluacion y control.

b) La determinacién de los criterios y procedimientos para la evaluacién de los
riesgos.

c) La elaboracién, puesta en practica, evaluacion y revision de planes y programas
de prevencion.

d) EIl estudio previo del impacto en Salud Laboral de los proyectos en materia de
planificacion, organizacién del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias

e) Los procedimientos, contenido y organizacion de las actividades de informacién a
los trabajadores en materia de Salud y Seguridad.

f) Las iniciativas de mejoras de condiciones de trabajo o correccion de las
deficiencias existentes, a propuesta de una de las partes. :

g) La investigacion de accidentes e incidentes laborales.

h) La memoria y programacién anual de los servicios de prevencion (segtn la orden
2504/2010 de 20 sept.)

i) Las conclusiones que se deriven de la realizacion de las actividades de Vigilancia
de la Salud conforme a los art 22.4 y 23 LPRL)

o Recomendaciones sobre cambios de puestos: Secciones afectadas.

o N° de trabajadores considerados especialmente sensibles y secciones
afectadas.

o N° de trabajadores con consejo médico de visita al facultativo del sistema
nacional de la salud.
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o N°de renuncias voluntarias a la realizacion de los reconocimientos.

o Quejas o sugerencias realizadas por los trabajadores en relacion con la
practica de estas pruebas.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite
alguna de las representaciones en el mismo. A propuesta de una de las partes
(Delegados de Prevencion o Representantes de la Empresa), se podran convocar
reuniones extraordinarias cuando surjan temas cuya importancia asi lo requieran.

Los Delegados de Prevencion se podran reunir con caracter previo a la reunién
ordinaria en las 48 horas anteriores, con motivo de preparacion y estudio de dicha
reunion. Estas reuniones tendran caracter de trabajo efectivo.

Tendran consideracién de trabajo efectivo y por tanto no se computardn como
crédito horario con cargo a lo previsto en el articulo 68.e del Estatuto de los
Trabajadores, el tiempo dedicado a reuniones del Comité de Seguridad y el
desempefio de las funciones propias del Secretario en especial consideracion a las
visitas del Comité para la realizacion de estudios sobre las condiciones de trabajo o
puestos de trabajo.

Las reuniones de Comité de Seguridad y Salud se convocaran por escrito, con acuse
de recibo. Se comunicaran con 72 horas de antelacién, como minimo. En el Orden
del dia de las Convocatorias figuraran, al menos, los siguientes temas:

» |nformacion sobre accidentes e indices de siniestralidad
= |nformacion sobre Planes y Programas de Prevencion
» Propuestas de mejora y otros asuntos relacionados con la Prevencion

= Concretar las medidas necesarias para trasladar las mejoras implantadas en un

centro de trabajo a los demas centros en materia de prevencion

/7_ "' El Orden del Dia de las reuniones Extraordinarias lo decidira la parte convocante.

S

Tanto las convocatorias como los acuerdos del Comité de Seguridad deberan ser
objeto de publicidad por parte de los Delegados de Prevencion entre los trabajadores
de la Empresa, los cuales podran hacer llegar sus quejas y propuestas al Comité de
Seguridad bien personalmente de forma oral o por escrito.

Semestralmente y en reunién ordinaria la Empresa presentara al Comité de Seguridad
un informe conteniendo al menos los siguientes aspectos:

Nivel de aplicacién y resultados del plan de Prevencion.

Resultados de los eventuales controles ambientales o actividades de vigilancia de la
salud.

Evolucion de la siniestralidad (accidentes y enfermedades profesionales).
Incidencias de enfermedades que hayan causado bajas laborales.

P \ | 7 J . &
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o En las reuniones del Comité de Seguridad podran participar por iniciativa propia y con
voz pero sin voto, los delegados sindicales y el personal del Servicio de Prevencion de
la Empresa. En idénticas condiciones podran participar, a solicitud de alguna de las
partes y en relacion con los temas objeto de debate, asesores internos o externos a la
Empresa o trabajadores de la propia Empresa. La solicitud de presencia de asesores
externos se realizaréa en las 48 horas previas a la reunién ordinaria con escrito dirigido
al Presidente. En las reuniones extraordinarias urgentes se podra realizar la solicitud
de forma verbal al comienzo de la reunién.

o El Presidente y Secretario de mutuo acuerdo cursaran las convocatorias. El Presidente
levantara acta de cada reunién recogiendo en ella todos los asuntos tratados y los
acuerdos adoptados asi como los puntos en los que no se haya llegado a acuerdo y
los motivos de discordancia.

El acta en su estructura contara al menos con los siguientes apartados:

Lugar y fecha de celebracion

Asistentes, calidad de su presencia

Orden del dia

Informe del servicio de prevencion

Ruegos y preguntas

Lectura y aprobacién del acta al finalizar la reunion, si procede

YVVYVYVYY

El acta sera facilitada si asi lo solicitaran, a las siguientes personas o departamentos:

Direccion de la Empresa o Centro de trabajo
Servicio de Prevencidn de Riesgos

Archivo del Comité de Seguridad y Salud
Delegados de Prevencion

Departamentos implicados

Comité de Empresa

YYVYVYVVYVYY

Actividades preventivas concertadas con servicios de prevencién ajenos.

Se entiende como servicio de Prevencion el conjunto de medios humanos y materiales
necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccién
asesorando y asistiendo para ello a la empresa, a los trabajadores y a sus representantes y a
los érganos de representacion especializados.

v" Los representantes de los trabajadores seran consultados por la Direccién, con caracter
previo a la toma de decision de concertar la actividad preventiva con uno o varios
servicios de Prevencion ajenos. Se entregara copia a los Delegados de Prevencion del
concierto firmado con el Servicio de Prevencion ajeno.
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v Se nombrara por parte del Servicio de Prevencion un interlocutor al que puedan dirigirse
los RLT en caso de existir cualquier problema en la prestacion de un servicio con el
objetivo de solucionarlo de una manera agil y eficaz.

v" Los Delegados de Prevencion podran realizar un informe sobre las actuaciones del
técnico del servicio de prevencion ajeno concertado y comunicarlo al servicio de
prevencion de ABB, cuando a su juicio éste actle de forma incorrecta y parcial,
estudidndose la posibilidad de que éste pueda ser sustituido por otro.

v El Servicio Médico de empresa, o donde no exista el Servicio Médico el Servicio de
Prevencion, entregara a los Delegados de prevencidén un informe semestral sobre los
accidentes (con o sin baja) o posibles lesiones derivadas del trabajo, especificando el
tipo de lesion o dafio, la zona del cuerpo afectada, localizacion del puesto de trabajo,
para poder detectar de esta forma a tiempo los puestos que pueden repercutir en la
Salud de los trabajadores.

Amianto

ABB se sometera de manera activa, al protocolo de Vigilancia de la salud al amianto publicado
por el ministerio de sanidad y a las actualizaciones del mismo en aquellos casos en los que asi
sea necesaria. Se aportara a la RLT la informacion de seguimiento.

Riesgo grave e inminente

En el supuesto de que se pretendiese sancionar a algun trabajador por la paralizacion del
trabajo en base a la apreciacion de un riesgo grave e inminente, se procedera a la apertura de
un expediente contradictorio, en el que seran oidos, ademas del interesado, los miembros de
la representacion legal de los trabajadores y el Comité de Seguridad y Salud.

Coordinacion en materia de prevencion con subcontratistas y externos

En aplicacion del articulo 24 de la LPRL, desarrollado por el Real Decreto 171/2004, y que
establece las obligaciones empresariales de coordinacion en materia de prevencion, la
' direccion de la empresa realizara a los trabajadores y trabajadoras de otras empresas
/ N (auténomos, empresas auxiliares, de servicios, contratas y subcontratas) que realicen su
_actividad en nuestros centros de trabajo, un seguimiento regular de la aplicacién de las normas
" de seguridad y salud correspondientes a la actividad que realicen, presentando el balance de
esté seguimiento en el Comité de Seguridad y Salud del centro de trabajo que corresponda.

n los centros de trabajo en los que concurran varias empresas, se celebraran reuniones
conjuntas y otras medidas de actuacion coordinada entre los representantes de las empresas
intervinientes y los Delegados de Prevencion de las mismas cuando, por los riesgos existentes
en el centro, que incidan en la concurrencia de actividades, se considere necesaria la consulta
'/ y analisis de la eficacia de los medios de coordinacion establecidos; o bien para proceder a su
;{-\\ | actualizacion. Estas reuniones se celebraran a peticion razonada, al menos el 50% de las
1)/} empresas intervinientes o Delegados de Prevencion de las mismas.

\/_#" Las reuniones conjuntas|
coordinacion.

Medio Ambiente
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La creciente preocupacion por el estado del medio ambiente lleva a las partes
firmantes a plasmar en el presente Acuerdo Marco su compromiso por la
mejora continuada del comportamiento medioambiental de la empresa.

Este compromiso se sustentara sobre el reconocimiento de los derechos y

deberes de las partes y estara basado en el trabajo comtn de la Direccién y de los
trabajadores en cuanto a la propuesta, aprobacion, desarrollo y evaluacién de la politica
medioambiental de la empresa.

En los centros de trabajo que superen los 100 trabajadores se creara la figura del DELEGADO
DE MEDIO AMBIENTE que sera un miembro del Comité de empresa con competencias y
facultades de informacion, consulta y participacion especificas en materia medioambiental
inspiradas en las directrices de participacion de los trabajadores en el Reglamento Europeo de
Gestion y Auditoria Medioambiental (Reglamento EMAS) y sus representantes. En los centros
de trabajo donde no exista Comité de Empresa, estas competencias y facultades recaeran en
el delegado de Prevencion.

La cooperacion en materia de medio ambiente entre la Direccidén y toda la plantilla tendra
como objetivos fundamentales los siguientes:

Reducir el consumo energético y estudiar la introduccién de energias renovables.
Adecuar la gestién de los residuos producidos durante las
actividades propias de la empresa facilitando la recogida selectiva e
incidiendo en la prevencion de su produccion.
o Fomentar la distribucion y utilizacién de productos mas respetuosos con el medio
ambiente.
e Mejorar la utilizacidon de los recursos hidricos.
Establecer campafias de sensibilizacion medioambiental dirigidas a
los usuarios y clientes de la empresa.
e Conseguir una buena comunicacion entre la Empresa y la sociedad
en esta materia.

2) Evaluacion riesqos psicosociales

Se utilizara un solo protocolo en todos los centros incluidos en el acuerdo marco.
Respecto al protocolo acordado sera el F-Psico del ministerio de trabajo.

La implantacion del nuevo protocolo se iniciara a partir del primer trimestre del afio 2015
(al ser necesario finalizar el contrata con el proveedor actual)

3) Subcontratacién

Introduccion.

El presente documento pretende ser una aproximacion a los cambios y nuevas tendencias en los procesos

productivos y de trabajo.
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Es complejo analizar y abordar los cambios que se estan produciendo en el mundo del trabajo, en la
medida que requieren el equilibrio entre las ejecucion de los procesos de negocio de forma competitiva y
flexible y las condiciones de trabajo (con la salud de los trabajadores sobre todo) y la seguridad en el
empleo.

Objetivos.

o Armonizar el desarrollo de una subcontratacién productiva eficaz, que haga conciliar la estrategia
industrial con el interés social.

e La rentabilidad de este proceso se ha de fundamentar en la eficacia y especializacion de las
empresas, garantizando el cumplimiento de las vigentes normas de Salud Laboral y Medio
Ambiente, y respetando las normas laborales.

Informacion

Sin perjuicio de la informacidn sobre las previsiones de contratacion que vayan a realizarse, la empresa,
en los supuestos en que formalice un contrato de prestacion de obra o servicios con una empresa
contratista, debera informar a la representacion legal de los trabajadores, sobre los siguientes puntos:

a) Nombre o razén social, domicilio y NIF de la empresa subcontratista.

b) Objeto y duracién de la contrata.

¢) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) Numero de personas que seran ocupadas por la contrata en el centro de trabajo de la empresa
principal, asi como la normativa de aplicacidn en relacion a sus condiciones laborales y de
Seguridad Social.

e) Medidas previstas para la coordinacién de actividades desde el punto de vista de la prevencion de
riesgos laborales.

Condiciones para la Contratacion.

La Empresa principal contratara soélo aquellas empresas de reconocido prestigio que ademas de tener
recogidas y garantizadas sus condiciones laborales, demuestren de forma permanente un escrupuloso
cumplimiento de estas obligaciones laborales.

En lo referente al capitulo de subcontratacién de trabajos se actuara de la siguiente manera:

~ 1° La Empresa exigira a todas las subcontratas el cumplimiento estricto de la legalidad respecto de sus
trabajadores.

? Todas las contratas cumpliran las normas existentes que en materia de prevencién estén vigentes en
cada momento.

Regulacion de subcontratacion

\  Los aspectos relativos a la subcontratacion sera