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| N/REF: Regulacion de Empleo RAA/JAFE
Expte.: 182/09

Sr. Diractor Genera!

0410, Na e SUSHO 10 Stguienie

VISTO: E| expediente de regulacion de empleo presentado por D. Guillermo Teng
Planas, en nombre Y representacion de g empresa “ASEA BROWN BOVER], S.A.7
con domicilio en Ia calle San Romualdo 13 de Madrid, Yy dedicada g Ig actividad de

fabricacion Y comercializacién de tecnologia electrotécnica y de automatizacion.

Y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

trabajo de su actug| plantilla.

SEGUNDO: 3 empresa adjunta con sy solicitud, y entre otros, los siguientes

documentos:

—Escrito de solicitud de expediente de regulacion de empleo.

—Escritura de constitucién de I sociedad y poderes de representacion.
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—Comunicacion de apertura del Periodo de consultas con los representantes de
los trabajadores.

—Memoria Explicativa técnico-juridica de las causas que determinan el
expediente.

—Relacion de trabajadores afectados y no afectados por el expediente en cada
centro de trabajo, asi como trabajadores empleados en el Ultimo afio.

—Actas de designacién de los representantes de los trabajadores.

—Plan de Acompariamiento Social.

TERCERO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 del R.D. 43/96, este
Organo Directivo, mediante el correspondiente oficio, requirié a la empresa la
subsanacion de los defectos de procedimiento apreciados en la presentacion del

expediente y que en el mismo se detallan.

Se subsanan los defectos formales apreciados en el procedimiento con fecha de 4
de junio de 2009.

CUARTO: El dia 25 de junio de 2009 tiene entrada en esta Direccion General
escrito de los representantes de los trabajadores del centro de Pontevedra, en el
que se plantea la posibilidad de que el expediente sea tramitado por la autoridad
laboral competente de Galicia, asi como se manifiesta la falta de remision de cierta
documentacion por parte de la empresa, siendo contestado dicho escrito por este

Organismo Directivo el dia 1 de julio de 2009.

QUINTO: EI dia 3 de julio de 2009 tiene entrada documentacién adicional

presentada por la empresa.
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SEXTO: Con fecha de 17 de julio de 2009 la empresa comunica a esta Direccion
General la finalizacion del preceptivo periodo de consultas con la representacion de
los trabajadores, habiendo finalizado el mismo con Acta de Acuerdo el dia 14 de
julio de 2009, concretandose finalmente el nimero de extinciones solicitadas en
119.

SEPTIMO: El dia 20 de julio de 2009 tiene entrada en esta Direccion General
nuevo escrito de los representantes de los trabajadores del centro de Pontevedra,
con contenido similar al escrito recogido en el antecedente cuarto, alegandose
ademas un posible trato discriminatorio durante el periodo de consultas respecto de

los trabajadores del centro de trabajo de Vigo.

OCTAVO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.3 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, ha sido solicitado informe sobre el expediente a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social. Asimismo ha sido puesto en conocimiento del

Servicio Publico de Empleo Estatal (INEM) la iniciacién del procedimiento.

NOVENO: De acuerdo con los Reales Decretos de traspaso de funciones vy
servicios del Estado en materia de expedientes de regulacion de empleo, se ha
solicitado informe a las Comunidades Autéonomas donde radican los centros de

trabajo afectados por el expediente.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Esta Direccién General es competente para resolver la presente
solicitud de conformidad con el articulo 51 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, Real
Decreto 43/96, de 19 de Enero, articulo 12 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, Real Decreto 1129/2008, de 4
de Julio, y OTIN/ 1540/2008,de 30 de Mayo.

SEGUNDO: Respecto de los escritos presentados por los representantes de los
trabajadores del centro de Pontevedra, recogidos en los antecedentes cuarto y
séptimo, en los que se plantea la posibilidad de que el expediente sea tramitado
por la autoridad laboral competente de la Comunidad Autonoma de Galicia, cabe
sefialar que el 6rgano competente para conocer del presente expediente es esta
Direccion General de Trabajo, de conformidad con lo fijado en el articulo 51 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real Decreto 43/1996, de 19

de Enero.

Por otro lado, se alega igualmente en dichos escritos, la falta de toma en
consideraciéon durante el periodo de consultas de las opiniones y propuestas

planteadas por los representantes del centro de trabajo de Vigo. A este respecto,
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cabe sefialar que el Acuerdo que puso fin al periodo de consultas, de 14 de julio
de 2009, fue firmado por la parte empresarial y la mayoria de la representacion
legal de los trabajadores afectados por el expediente de regulacion de Empleo.
Este acuerdo vincula a la autoridad laboral, salvo que se aprecie de oficio o a
instancia de parte, la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en la
conclusion del mismo. Vicios que no han sido apreciados por esta Direccion
General, sin que se aporten a nuestro juicio, medios de prueba suficientes que

desvirtlien la naturaleza del Acuerdo que se cuestiona.

A nuestro modo de ver, no habiéndose detectado patologia juridica alguna en la
suscripcion de dicho Acuerdo, el mismo constituyé un acto reglado ope legis, no
cabiendo sino aceptarlo en sus propios términos. Como se expresa en la STS de 9
de abril de 2002 respecto de un supuesto de existencia del acuerdo adoptado entre
la empresa y los representantes legales segun lo establecido en el articulo 51 ET,
“...una vez que existié el acuerdo, la Administracién no podia alterar los términos
del mismo”. El acuerdo suscrito entre las partes -en expresion del mismo o6rgano
jurisdiccional- “constituye un verdadero contrato bilateral con frascendencia para
terceros... por lo que resulta imposible su modificacion por la voluntad de una de

las partes.

TERCERO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.5 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores y reconociéndose por parte de la
representacion de los trabajadores la existencia de las causas motivadoras del
expediente alegadas por la empresa segin se desprende del Acta Final de

Acuerdo del periodo de consultas de 14 de julio de 2009, procede autorizar a la
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empresa solicitante a la extincion de 119 contratos de trabajo de su actual plantilla,
las cuales se llevaran a efecto desde la fecha de notificacion de esta resolucion y
hasta el 31 de octubre de 2009, de conformidad todo ello con el Acta Final de

Acuerdo del periodo de consultas de 14 de julio de 2009.

Todo ello teniendo en cuenta que no se aprecia la existencia de dolo, fraude,
coaccion o abuso de derecho en la consecucién de dicho pacto, ni tampoco que el
mismo por inexistencia de la causa motivadora de la situacion legal de desempleo y
existencia de indicios de fraude, tenga por objeto la obtencién indebida de las

prestaciones por desempleo por parte de los trabajadores afectados.

Por todo lo expuesto,

ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

ACUERDA:

1.- AUTORIZAR a la empresa ASEA BROWN BOVERI, S.A, la extincion de 119
contratos de trabajo de su actual plantilla, las cuales deberan llevarse a efecto
desde la fecha de notificacién de esta resolucién y hasta el 31 de octubre de 20089,

de conformidad con el Acta Final de Acuerdo del periodo de consultas de 14 de
julio de 2009.
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julio de 2009.

Se adjunta a la presente resolucion el Acta de Acuerdo y la relacion de

trabajadores afectados.

2.- Declarar a los trabajadores afectados en situacion legal de desempleo y con
derecho a percibir por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal (INEM), las

prestaciones que legalmente les correspondan.

3.- La Empresa comunicara a esta Direccidon General y al Servicio Publico de
Empleo Estatal de donde pertenezcan los centros de trabajo afectados, las fechas
de puesta en practica de la presente autorizacion, asi como el listado de la
totalidad de trabajadores afectados y, ademas, debera presentar ante el citado

Servicio Publico de Empleo Estatal los documentos de cotizacion de los afectados.

NOTIFIQUESE.- Esta resolucion a los interesados de conformidad con lo previsto

en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, pudiendo interponerse contra la misma recurso de alzada en el
plazo de un mes desde su notificacion, ante el Ministro de Trabajo e Inmigracion,

de acuerdo con lo establecido en los articulos 107 y 114 de la citada Ley 30/92.

T

. Representantes de los trabajadores de la empresa ASEA BROWN BOVERY, S.A
o ¢/ San Romualdo 13, 28037 —Madrid.
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ACTA FINAL DE ACUERDO DEL PERIODO DE CONSULTAS

EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO N° 182/2009

ASEA BROWN BOVER], S.A

En Sabadell (Barcelona), a 14 de julio de 2009,
REUNIDOS:

Por ASEA BROWN BOVERI S.A, (en adelante la Compafifa): representada en este acto
por D. Guiflermo Tena Planas (Director de Recursos Humanos).

Comparecen, asimismo, por parte de la Empresa:

D. Joaquim Martinez Ribas
Dfia. Belén Gonzalez Ortiz

Dfia. Gemma Alés Torrilla

D. Joaquin Lombardo Grifol

D. Javier Gil Costa

D. Ignacio Charola de las Rivas

La Empresa es asistida por el Letrade D. Juan José Yago\lujan.

Por LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES: Z l Qv.,
\—T—_—'

o La representacién unitaria, constituida por los Presidentes y Secretarios de los
Comités de Empresa (que comparecen con delegacion expresa de voto y firma de sus
respectivos Comités uniéndose al presente documento las correspondientes Actas d
Delegacion) y los Delegados de Personal de los ceniros de trabajo afectados, cu

relacién es la siguiente):

T

N\

\p)
\

i

Ceniro de trabajo L
Comité de empresa de Sant Quirze (Barcelona) —F

. Luis Cafias Martinez

D
D. Xavier Ruiz Caparros Cormité de empresa de Sant Quirze (Barceion (}
D. Pedro Quesada Gémez Comité de empresa de Sant Quirze (Barcelona) b\ ey oo
D. Pere Pau Balanya i Riera Comité de empresa de Sant Quirze (Barcelona : ST
D. Feco. Javier Lladd Palomas Comité de empresa de C/Torrent (Barcelona)
D. Jordi San Mateo Aranzana Comité de empresa de C/Tarrent (Barcelona)
D, Pablo Cabrera Temifio Comité de Empresa de Galindo (Bizcaia) (no firma
~ D. Emilio Echevarria Abad Comité de Empresa de Galindo (Bizcaia)( o #/&HA
\\ D. Miguel Angel Salvatierra Caballero Comité de Empresa de Zaragoza
¥ Diia. M* Carmen Alba Aparicio Comité de Empresa de Zaragoza
=’} D. Amaro Garcia Sénchez Comité de Empresa de Madrid
D. Olegario Minguez Portillo Comité de Empresa de Madrid
D. Manue! Garcfa Martinez Delegado de Personal de Vigo
D. David Alonso Garrido Delegado de Personal de Vigo (no i
Dfia. Sonia Alvarez Blanco Delegada de Personal de Vigo (ng fi

D. Moisés Mufioz Ramos D

legado de Personal de S@l



D. José Antonio Sanchez Flores Delegado de Personal de Sevilla
Dfia. Rosario Anguiano Gonzalez Delegada de Personal de Sevilla
D. Gianpiero Balzano Sanfélix Delegado de Personal de Valencia

s La representacién sindical de los cenfros de trabajo afectados, constituida por los
Sindicatos CC.00 (38,57%), UGT (28,57%) y USOC (22,85%), que representan el
89,99% de los 70 mandatos electorales existentes en jos centros de trabajo afectados,
en las personas de sus Delegados Sindicales LOLS y de los representantes de las
Federaciones Sindicales respectivas (Federacion de Industria de CC.00, MCA-UGT, y
Departamento de Expedientes de USOC), cuya relacion es la siguiente:

D. Carles Farrés Escudero

D. Miguel Angel Mercado Caballero

D. Juan Tinajerc Costa

D. Alberto Herndndez Hernandez

Dfia. Ana Maria Pastor Sanchez

D. Alberto Posada Villasana (Ne FIRHA)
D. Aitor Allende Bueno ¢ we £ (44

D. lvan Castro Vaquero

D. José Manuel Quiros Ray

D. Juan Carlos Garcla Mufioz (Federacién de Industria de CCOQ
D. Ambrosio Fernandez (Federacion MCA UGT)

D. Manue! Navarrete de la Rica (Departamento Expedientes USOC) Q_M:_

e Los trabajadores afectados por el ERE de los centros de trabajo de Valladolid,
Malaga, Gij6én y Pamplona, que carecen de representantes, y delegaron en los
anteriores comparecientes mediante de designacién comunicadas a la Autoridad Laboral
su representacion a todos los efectos del presente ERE, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 43/1996 de 19 de enero.

Todos ellos con la representacion suficientemente acreditada a los efectos del ambito d
afectacién del presente Acta, comparecen , libre y voluntariamente, convienen exponer los

siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Las circunstancias expuestas en la Memoria Explicativa del Expediente de
Regulacién de Empleo n° 182/2009, y que aqul se dan por reproducidas, motivaron que la
Empresa formulara el pasado 22 de mayo de 2009 el ERE y procediese a la apertura del
Periodo de Consultas, todo ello para la extincién de 130 confratos de trabajo.

En consecuencia, el citado dia 22 de mayo de 2009, la Empresa notificd a los
Representantes de los Trabajadores aqui comparecientes la Apertura del Periodo de
Consultas del Expediente de Regulacion de Emplec (ERE). Asimismo se procedié
simultaneamente a formalizar el ERE ante la Autoridad Laboral competente,
presentandolo ante la Direceién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo €

Inmigracion.




)

|
N
\

Los trabajadores afectados de los centros de trabajo que no cuentan con representacion
legal (Malaga, Valladolid, Gijén y Pamplona) designaron y delegaron en los
comparecientes (Mesa Sindical de representantes de los centros afectados) su
representacién a efectos del ERE, de conformidad con el articulo 4 del Real Decreto
43/1996 de 19 de enero.

SEGUNDO.- Que, desde dicha fecha, la Representacion legal de los trabajadores y la
Direccion de la Empresa han desarrollado numerosas reuniones en el seno del Periodo de
Consultas, concretamente los dias 28 y 29 de mayo, 5, 10, 15,16, 22y 23 de junio de 2008,
en las que se han analizado las causas que motivan la formulacion del ERE v la adopcidn de
las medidas propuestas por la Empresa, asi como el Plan Social.

TERCERO.- Que en el dia de hoy, tras las negociaciones mantenidas en las reuniones

anteriores, y tras la ratificacién del Preacuerdo alcanzado el 23 de junio pasado por el

73,1% de los frabajadores consultados (541) y por el 89,99% de la representacién sindical

presente en los centros de trabajo afectados, las partes comparecientes dan por finalizado el

Periodo de Consultas con ACUERDO vy suscriben la presente ACTA FINAL DE ,
ACUERDO DEL PERIODO DE CONSULTAS, que tendra caracter de pacto vinculante a %
todos los efectos, constituyendo un todo indivisible y vinculdndose a la totalidad del
mismo, y que se presentara ante la Direccion General de Trabajo, allos efectos previsigs
el articulo 51.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Los términos del presente Acuerdo final son los siguientes:

L ACUERDOS W =% .' -

S
PRIMERO.- EXTINGION COLECTIVA DE CONTRATOS. \\ Q_Ciﬁz Ji i

. S

1, Ambas partes acuerdan la extincién de 119 contratos de trabajo correspondientes a las
categorias profesionales y centros de trabajo afectados, y cuya relacion nominativa
consta relacionada en el Anexc Unico (partes |, Ii, 1 y [V) a la presente Acta, Anexo que
se considerara parte inseparable de la misma.

2

f

/)’

2 Las 119 extinciones de contratos citadas se producen de conformidad con ias causas
productiva y organizativa previstas en el art. 51.1 del RD.L. 1/95, de 24 de marzo,
invocadas por la Empresa.

3. Las fechas de cese o efectos de las extinciones acordadas se produciran desde la fecha
de notificacién de la Resolucién Administrativa que autorice el Expediente de Regulacion
de Empleo y hasta el 31 de octubre de 2009, segun las necesidades productivas y
organizativas de la Empresa, debiendo ésta para hacer uso de la autorizacion extintiva
realizar la comunicacién al afectado, con copia a los representantes legales de los
centros afectados, a la Autoridad Laboral y al INEM. '

SEGUNDO.- PLAN DE ACOMPARAMIENTO SOCIAL A LAS EXTINGIONES DE LOS,
CONTRATOS DE TRABAJO \I -

Las partes convienen la aplicacién del presente lan de Acompafiamiento Sggial-a los
afectados, que ha sido negociado entre las pariés canformeg
condiciones:




A.- REDUCCION DEL NUMERO DE AFECTADOS INICIALMENTE PRETENDIDO POR
LA EMPRESA

a) Se hace constar que, a traves del presente Plan Social, se han reducido las 130 bajas
que inicialmente constituia la pretensién de la empresa, a las 119 extinciones
relacionadas en el Anexo Unico.

b) Asimismo se hace constar que existen 11 posiciones dentro de la compafiia
actualmente en proceso de cobertura y a la que pueden instar los trabajadores
relacionados en el Anexo Unico. Si alguna de ellas fuera cubierta reducira el nimero
de 119 extinciones en su misma proporcion.

B- INDEMNIZACIONES

Con exclusién de los beneficiarios del Plan de Prejubilaciones contenido en el epigrafe
siguiente, la indemnizacién que sera aplicable a los afectados por ia extincion de sus
contratos de trabajo relacionados nominativamente en el Anexo Unico, seré la siguiente:

1. Una indemnizacién bruta equivalente a 50 dias del salario bruto por cada afio de
servicio de cada afectado (prorratedndose los periodos inferiores al afio), con el tope
de 42 mensualidades.

2 Dicha indemnizacién no serd inferior al importe bruto de 12.000 euros, y estara topada
o limitada en la cantidad bruta de 135.000 euros.

3 Adicionalmente se le sumaré a la indemnizacién las cantidades brutas siguientes en
los supuestos que se citan a continuacion:

o 4.000 euros a los afectados con antigliedad comprendida entre los 10y 14 afios.

o 5.000 euros a los afectados con antigiedad comprendida entre los 15y 19 afios!
o 6.000 euros a los afectados con antigliedad comprendida entre los 20 afios 0
superior.

4 A efectos de determinar el salario computable para calcular la indemnizacion del
trabajador afectado, se tendra en cuenta exclusivamente el importe bruto de su salario
fijo més el tltimo incentivo o bono percibido, y en el caso de percibir algln concepto
variable (no se incluyen las horas extraordinarias o prolongaciones de jomada) se
tomara a estos efectos la media de los conceptos variables percibidos en los Gitimos

12 meses.

Obtenido de la forma antedicha el salaric anual bruto a efectos del computo
indemnizatorio, éste se dividira por 385 para calcular el salario dia.

Los afos de servicio se computardn hasta el momento en el que se produzca la
extincién de sus contratos.

5 La indemnizacién bruta calculada con arreglo a lfos términos anteriores se abonaré ™
conjuntamente con la liquidacion reglamentaria de haberes en el rrlgmento de efectos

del cese de los traba‘ad-r’{afectados, y se aplicaran las retgntiones fisedles) gLt




legalmente correspondan teniende en cuenta el caracter de renta irregular de la
cantidades que superen la indemnizacion legal prevista en el art. 51 del Estatuto d
los Trabajadores.

. Los trabajadores indemnizados podran adscribirse a una Bolsa de empleo,
comprometiéndose la Empresa a darles prioridad en la contratacién en las posibles
nuevas contrataciones durante los dos afios siguientes a la extincién de sus contratos.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo sera el siguiente:

a. Durante el periodo de vigencia a contar desde la fecha de resolucién del presente
ERE, la empresa tendré la obligacién de recurrir a la Bolsa de Empieo para las
nuevas contrataciones gue tenga que realizar.

b. Para el ejercicio del derecho de prioridad en la nueva contratacion, 1a empresa
atendera el mismo por orden de la antigledad que hablan ostentado en la

empresa Yy centro de trabajo.

i
) 0 c. La comunicacién al trabajador, informandole de la nueva contratacion y de Su
k‘ prioridad para ocupar la misma, se realizara mediante burofax y con 10 dias de
antelacién. Se facilitara copia a la representacion social y/o Comision de
Seguimiento.

d. El trabajador podra rechazar hasta dos ocasiones la oferta de la empresa,
pasando al final de la lista; en caso de rechazar las dos ofertas, la empresa
d quedara liberada de su obligacién en cuanto al mismo.

C- PLAN DE PREJUBILACIONES

Los trabajadores afectados relacionados nominativamente en el Anexo Unico cuya edad a
30 de junio de 2009 sea de 55 afios 0 superior, excluidos los comprendidos entre los 55y
59 afios que tengan hoy una antigliedad en la empresa inferior a los 19 afios, seran
beneficiarios de un Plan de Prejubilacion con arreglo a las siguientes condiciones, no
siéndoles de aplicacion las indemnizaciones sefialadas en el epigrafe B anterior, ya gue
requieren un tratamiento especial atendiendo a las dificiles circunstancias de su
reincorporacién al mercado de trabajo que hacen de ello un hecho diferencial especifico y
ohjetivo asumido por las partes, por lo que se atiende a garantizarles un nivel de ingresos
suficientes para asegurarles unas percepciones definidas conforme se describe a
continuacioén:

1.- Condiciones Generales:

a) El trabajador causara baja en la Empresa en la fecha en que la misma haga uso de
\ la autorizacién administrativa extintiva de los contratos de trabajo.
b)

El Plan de Prejubilaciones establece unas rentas brutas definidas que se han
deferminado estimando las prestaciones plblicas de Prestacion por Desempleo, ¥, . -3 LR,
en su caso, de Subsidio asistencial por Desempleo. £ ; -




¢) Dicho Plan de Prejubilaciones se materializara mediante la suscripcién de una
Péliza de Seguro Colectivo, con una Compafifa de reconocida solvencia y prestigio
en la que fa Empresa sera tomadora de la misma y los trabajadores afectados
asegurados-beneficiarios y por la que la Entidad Aseguradora asume el pago de las
rentas brutas definidas. La responsabilidad de la Empresa respecto a dichas
prestaciones quedara, en consecuencia, restringida a la satisfaccion de la prima
Unica correspondiente a fa Péliza indicada como tomadora, y la de la Aseguradora al
abono de las rentas determinadas, en los términos y responsabilidades expresados

en el apartado 2.a) siguiente.
Se entregara copia de dicha péliza a la Comision de Seguimiento.

d) Las rentas brutas antes citadas se percibiran mensualmente (12 veces/afio),
quedardn definidas en el correspondiente Cettificado Individual, una vez estimadas
las prestaciones puUblicas de referencia (teniendo en cuenta lo expuesto en las
anteriores condiciones y todas las circunstancias del afectado en el momento de su
baja en la Empresa), y permaneceran invariables con independencia de que 1

{\ circunstancias o la situacion real del trabajador durante la vigencia de la Péliza varle
y respecto de las previsiones contempladas originariamente.

Yw Se contrastard previamente con los actuarios asesores de la parte social la
determinacion de dichas rentas en el Certificado Individual.

e) Dichas rentas estaran sujetas a las obligaciones legales y fiscales que la Ley
determine.

f} Siguiendo el criterio reiteradamente sostenido por la Direccion General de Tributos, el
Contrato de Seguro que concertara la Empresa para garantizar a los trabajadores las
prestaciones del Plan de Prejubilaciones tiene Ia consideracién de Compromiso por

Pensiones.

g) La baja definitiva del trabajador en la Empresa llevara aparejada la oportuna
liquidacion de haberes e implicara el finiquito de la relacién laboral, v la extincién del
derecho a los diferentes beneficios sociales que viniera disfrutando hasta la fecha

de la baja.
h) Las liquidaciones reglamentarias de haberes devengados por el trabajador hasta el dia

de su baja en la Empresa son independientes de las rentas antes citadas y seran
hechas efectivas a cada trabajador afectado en el momento de su respectivo cese

laboral,

) El trabajador afectado incluido en el Plan de Prejubilaciones que ostente 80 afios 0
mas, cuyo importe de la prima Gnica correspondiente a su Plan sea inferior al
importe equivalente a 20 dias de su salario con el limite de 12 mensualidades,
quedaréa excluido de los términos y condiciones del presente Plan de Prejubilacion y
recibira una indemnizacion de 20 dias de su salario con el limite de 12
mensualidades, sin que le sea aplicable la sefialada en el capitulo B del presente <

\ Plan Social, ya que se tiene en cuenta su proximidad al momenjode su jubilacion y
que se cumplen las reglas indemnizatorias legales.



2. Prestaciones Garantizadas:

a) Los trabajadores incluidos en el Plan de Prejubilaciones (con las excepciones
exclusiones antes citadas) recibiran una renta bruta de cardcter mensyal
(denominada complemento), para complementar las prestaciones brutas oficiales
estimadas de Desempleo y Subsidio de Desempleo hasta alcanzar en cada
momento cada uno de los porcentajes correspondientes que a continuacién se
detallan, segun la edad de los afectados a fecha 30 de junio de 2008, calculados
sobre el salario regulador del trabajador, que s& mantendra hasta e! cumplimiento
de la edad sefialada para cada grupo de edades en los siguientes parrafos.

Dichas rentas mensuales se calcularan al momento de la extincién de la relacion
laboral por diferencia entre las citadas prestaciones publicas brutas estimadas y
los % sobre el salario regulador que se indican a continuacién. \Q;

permanecerdn invariables con independencia de que tas circunstancias durante |
vigencia de la péliza varien con respecto a las estimadas a la fecha de célculo.
Dichos porcentajes, para cada grupo de edades afectadas sera el siguiente! [/t

Como se ha expuestc en las condiciones generales, dichas rentas brutas Q/

> 55 de edad cumplidos a 30 de junio de 2009: complemento bruto hasta alcanzar )
el 70% del salario regulador hasta la fecha en que se cumpla los 62 afios de
edad.

» 58 afios de edad cumplidos a 30 de junio de 2009; complemento bruto hasta <50
alcanzar el 71% del salario regulador hasta la fecha en que se cumpla los 62 ”“‘ _

afios de edad. U i .
» 57 afios de edad cumplidos a 30 de junio de 2009: complemento bruto hasta 4
alcanzar el 72% del salario regutador hasta la fecha en que se cumpla los 62 M
afios de edad. / 7z
> 58 afios de edad cumplidos a 30 de junio de 2008: complemento bruto hasta é 4

alcanzar el 73% del salario regulador hasta la fecha en que se cumpla los 63 v

2N

V
afios de edad. W\

» 59 afios de edad cumplidos a 30 de junio de 2009: complemento bruto hasta d ,6
alcanzar el 74% del salario regulador hasta la fecha en que se cumpla los 64 \ ;
afios de edad. i“

» B0 afios o més de edad cumplidos a 30 de junio de 2009: complemento bruto /
hasta alcanzar el 75% del salario regulador hasta la fecha en que se cumpla fos
65 afios de edad. \

)
Por salario regulador se considerard exclusivamente y en todos los casos antes \
citados el importe bruto de su salario fijo mas el dltimo incentivo o bono percibido, )
y en el caso de percibir algdn concepto variable (no se incluyen las horas \V “
.S \
|

extraordinarias o prolongaciones de jornada) se tomara a estos efectos la media
de los conceptos variables percibidos en los tltimos 12 meses.

El complemento bruto se revalorizara cada 12 meses, durante la vigencia del Plan
en cada caso, en un 1,560%. __ ﬂg{é ,

El complemento bruto mensual estara limitado o top dt/e.n .giffa de 2.300 euros




b) En el supuesto de fallecimiento del beneficiario del Plan de Prejubilacion antes de
la fecha de finalizacion del mismo en su caso (por cumplir 62, 63, 64 6 65 afios de
edad, segln lo indicado anteriormente), los beneficiarios designados o, en su
defecto, los herederos legales del prejubilado, percibiran el 100% de todas las
rentas o complementos pendientes de percibir por el asegurado.

3. Convenio Especial con la Seguridad Social:

Ademéas de lo definido en el apartado 2 anterjor (“Prestaciones Garantizadas”), la Empresa
financiara el coste del Convenlo Especial con la Seguridad Social hasta la fecha en la que el
trabajador cumpla 62, 63, 64 6 65 afios de edad, segln los casos antes citados (en el que
se incluye, para los no mutualistas con anterioridad a 01.01.1967, la cotizacién en los
términos previstos en el Real Decreto Ley 16/2001, de 27 de diciembre), en las siguientes
condiciones:

a) La Péliza cubrira el coste del Convenio Especial con la Seguridad Social una vez

agotada la prestacién por desempleo contributivo y durante la fase del desempleq
asistencial (subsidio), en su caso, hasta que el trabajador cumpla 62, 63, 64 6 65 afio
de edad, segln ios casos, de forma que se mantengan la base de cotizacién actual del
asegurado-beneficiario en el momento del cese. Para el cdlculo de dicho coste del
Convenio Especial se deducira la parte de la cotizacion que se estime inherente a las
prestaciones de subsidio asistencial por desempleo. El coste del Convenio se calculara
a la fecha de la baja del empleado y (como se ha indicado en las Condiciones
Generales) permanecera invariable con independencia de que las circunstancias
durante la vigencia de la pdliza varfen con respecto a las estimadas a la fecha de
calculo.

b) Las bases de cotizacion se incrementaran, cada primero de enero de los afios de
vigencia del Plan, en un 1,50%, dentro del margen permitido por la legislacion vigente.

¢) En los supuestos de fallecimiento cesara la obligacién de la Empresa de mantener el
compromiso de cotizacién por el Convenio Especial correspondiente al periodo
posterior a la fecha en que tuviere lugar el mismo.

Para aquellos trabajadores que no hayan cotizado con anterioridad al 1 de enerc de
1967, y en los supuestos de fallecimiento, cesara la obligacion de la Empresa de
mantener el compromiso de cotizacion, recuperando las cuotas que se hubieran
ingresado por el Convenio Especial correspondientes al periodo posterior a la fecha en
que tuviere lugar el fallecimiento.

4. Garantia del subsidio de desempleo:
K En el caso de que al trabajador beneficiario de este Plan de Prejubilacion el INEM u

|

organismo competente que le sustituya le deniegue la prestacion asistencial (subsidio de
desempleo) por causa de los rendimientos econémicos derivados de las prestaciones N
econdmicas del presente Plan de Prejubilacion, la empresa lo asumira por sf o a través de<”.
las rentas reflejadas en el Certificado Individual del Seguro.
/‘\“\ -
L




D.- OTROS BENEFICIOS (CONVENIO ESPECIAL ART. 51.15 ET)

En cumplimiento de lo previsto en la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre (BOE del
18) por la que se regula el Convenio Especial en el sistema de la Seguridad Social, y en
especial en cuanto a la aplicacion de lo dispuesto en su artcuio 20; del articulo 51.15 del
E.T. y de la Disposicién Adicional Trigésima Primera de la LGSS (modificada por Ia Ley
35/2002, de 12 de julio de 2002, de medidas para el establecimiento de un sistema de
jubilacién gradual y flexible), se hace constar expresamente que entre el colectivo de
trabajadores afectados, pueden existir varios trabajadores cuya edad a la fecha de inicio
del presente ERE es superior a los 55 afios de edad y no ha acreditado cotizaciones
anteriores a 1 de enero de 1867, motivo por el cual si fuera el caso se fransmitira este \
hecho, ademas de a la Autoridad Laboral, a la Tesoreria de la Seguridad Social
competente a los efectos de formalizar el oportuno Convenio Especial segiin el
procedimiento indicado en la citada legislacion. -

TERCERO.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Al objeto de hacer un seguimiento de la ejecucién de los acuerdos alcanzados, ambas parte
convienen la creacién de una Comision de Seguimiento y Aplicacién entre la Direccion de la
Empresa y los representantes legales de los trabajadores, a la que podran asistir i

acompafiadas de sus asesores, y que s reunira a peticion de cualquiera de las partes, hasta
el cumplimiento total de las medidas recogidas en el presente acuerdo.

Por la parte social dicha Comision estara integrada por siete miembros que seran:

- D. Manuel Gargia {UGT)
- D. Amaro Garcia (UGT)

- D. Xavier Ruiz Caparrés (USOC)

- D. Jordi San Mateo (USOC) \
- D. Luis Carias {CC.00.)

- D. Francisco Torre (CC.00.)

- D. Antonio Dominguez (CC.00.)

CUARTO.- OTROS ACUERDOS

4 . Plan Industrial en las Divisiones afectadas por el ERE (Motores ESMOT, Rabética, AP
ESELC): la situacién de los negocios de dichas Divisiones, sus perspectivas y planes de
hegacio para 2009 y 2010, han sido reflejados en las presentaciones que sus responsables
han realizado ante la parte social. La empresa se compromete a mantener informada a la
Comision de Seguimiento de fa evolucion de los mismos.

B

2. Oftras Divisiones no afectadas por el ERE: la empresa se compromete a mantener
informados a los representantes de los trabajadores en los centros de trabajo en los que se
desarrollen sus actividades de la situacién y perspectivas para 2009 y 2010 asf como los
planes y medidas que sean eventualmente adoptados.

QUINTO.- FIN DEL PERIODO DE CONSULTAS Y RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Las partes dan por finalizado el perlodo de consultas con ACUERDO
acto el ACTA FINAL DE ACUERDO DEL PERIOD
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comprometiéndose a presentarla ante la Direccibn General de Trabajo para que ésta,
mediante Resolucién Administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.

del Estatuto de los Trabajadores, autorice fa extincion de 11¢ contratos de trabajo
relacionados nominativamente en el Anexo Unico, con arreglo a las condiciones y términos
aqul convenidos, asi como para que declare a dichos trabajadores afectados en situacion

legal de desempleo.
Lo que firman las partes en prueba de su Integra conformidad, en fecha y lugar uf stipra,

firmando en todas las paginas tinicamente D. Guillermo Tena Planas y dos representantes
sindicales.

Asea Brown Boveri, S.A.

Guillermo Tena Planas (DNI 25147937-J)

La Representacién unitaria de los Trabajadores
D. Luis Cafias Martinez (DNI 34731203M)

D. XavierRuizCaparros (DNI 43448307L)

D. Pedro Quesada Gémez (DNI 46820491N)

D. Pere Pau Balanya i Riera (DN 46620359A)

D. Fco. Javier Lladd Pajomas (DNI 39313486T)
D. Jordi San Mateo Aranzana (DNI 33868133N)
D. Pablo Cabrera Temifio (DNI 14690860R)

D. Emilic Echevarria Abad (DNI 14934102H)

D. Miguel Angel Salvatierra Cabrero (DNI 18021817Y)
Dfia. M2 Carmen Alba Paricio (DNI 17201382G)
D. Amaro Garcla Sanchez (DNI 51352010W)
D. Olegario Minguez Portillo (DN 06204860N)
D. Manuel Garcia Martinez (DNI 36069361W)
D. David Alonso Garrido (DNI 36148119F)

Dfta. Sonia Alvarez Blanco (NI 36095883M)
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D. Moisés Mufioz Ramos (DNI 28634684Y)
D. José Antonio Sanchez Flores (DN 28622224N)
Dfia. Rosario Anguiano Gonzélez (DNI 28587104J)

D. Gianpiero Balzano Sanfélix (DNI X0586321M)

La Representacién sindical de los Trabajadores

D. Carles Farrés Escudera (DNI

D. Miguel Angel Mercado Caballero (DNI 34734277E)
D. Juan Tinajero Costa (DN1 34749172J)

D. Alberto Herndndez Hernandez (DN 47997555M)
Dfia. Ana Marfa Pastor Sdnchez (DNI 33877186A)
D. Alberto Posada Villasana (DN 142661552)

D. Aitor Allende Bueno (DNI 22752783X}

D. lvan Castro Vaquero (DNI 075025468)

D. José Manuel Quiros Ray (DNI 50436740V)

D. Juan Carlos Garcia Mufioz (DNI 2201737Q)

D. Ambrosio Fernandez (DNI

D. Manuel Navarrete de la Rica (DN
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ANEXO UNICO ()

MOTORES

cial =

T Martn Mirén, Juan Antonio Sant Quirze (ESMOT) | 778300375 Prejubilanion
2 | Prados Aguilar, Carmen Sant Quirze (ESMOT) | 39016490A Prejubilacion
3 | Naranjo Moreno, Juan Sant Quirze (ESMOT) | 75653238M Prejubilacién
4 | del Rey Garrido, Salvador Sant Quirze (ESMOT) | 05608184W Prejubilacion
5 | Cezon Calle, Victoria Jacinta Sant Quirze (ESMOT) | 01477440N Prejubilacion
6 | Amade Morales, Manuela Sant Quirze (ESMOT) | 30186376A PrejubilaclénJ
7 | Ruiz Fernandez, Francisca Sant Quirze (ESMOT) | 38030948V Prejubilacién
g8 | Ortiz Antolin, Miguei Sant Quirze (ESMOT) | 33902272L Indemnizaclion
9 | Molina Alvarez, Jaime Sant Quirze (ESMOT) | 33901055K Indemnizacion
10 | Ramos Martinez, Felipe Jose Sant Quirze (ESMOT) 338990218 Indemnizacion
11 | Rios Feria, Agustin Sant Quirze (ESMOT) | 33866335P Indemnizacion
12 | Gonzalez Gallardo, Jose Maria Sant Quirze (ESMOT) | 39170322B indemnizacion
13 | Casado Sanchez, Luis Sant Quirze (ESMOT) | 46646385A Indemnizacién
14 | Cantero Padilla, Guillermo Sant Quirze (ESMOT) | 34730387L [ndenizacion
15 | Exposito Callado, Antonio Sant Quirze (ESMOT) | 74998459J Prejubilacidn
16 | Toro Alba, Raman Sant Quirze (ESMOT) | 39007753Y Prejubilacién
Parra Sanchez, Anselmo Sant Quirze (ESMOT) | 34747508W Indemnizacion
Castillo Soler, Antonio Sant Quirze (ESMOT) 39125652F Prejubilacién
Ramos Marin, Julio Sant Quirze (ESMOT) | 390234837 Prejubilacién
Aguilar Sanchez, Antonio Sant Quirze (ESMOT) | 39016211T Prejubilacion
Cabrera Lomas, Juan Pedro Sant Quirze (ESMOT) | 38019150H Prejubilacién
Lanao Gascon, Jose Maria Sant Quirze (ESMOT) 17988399F Prejubilacion
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23 | Putido Lara, Antonio I Sant Quirze (ESMOT) | 25914631W |  Prejubilacion
24 | Caflada Cobo, Jose Sant Quirze (ESMOT) | 38011673Q Prejubilacion
25 | Carbonel! Villa, Alfredo Sant Quirze (ESMOT) | 39014863D Prejubilacion
26 | Rey Guardefio, Juan Sant Quirze (ESMOT) | 39017458Y Pre}ubilacidnT
27 | Blanco Garcla, Julian Sant Quirze (ESMOT) | 38022370H Prejubilacién
28 | Ballet Rovira, Luis Sant Quirze (ESMOT) | 39129521N Prejubilacion
29 | Posadas Ramirez, Rafael Sant Quirze (ESMOT) | 38017021M Prejubilacion ?7
30 | Ruz Ruz, Pedro Sant Quirze (ESMOT) | 39020715L Prejubilacion
31 | Diez Ballestero, Jose Luis Sant Quirze (ESMOT) | 392995598 Prejubilacién_ﬁ
N @ 32 | Moreno Galan, Francisco Sant Quirze (ESMOT) | 7563476232 Prejubitacién -
W} \f 33 | Acebes Castillo, Anselmo Sant Quirze (ESMOT) | 39019441X Prejubilacion
34 | Amado Perez, Sergio Sant Quirze (ESMOT) | 449803568 Indemnizacion
35 | Morales Rodriguez, Daniel Sant Quirze (ESMOT) | 44992263P | [ndemnizacion '
36 | Prior Rubio, Estel Sant Quirze (ESMOT) | 46941177V | Indemnizacion
37 | Vazquez Perez, Marco Antonio Sant Quirze (ESMOT) | 45643420N Indemnizaclon
38 | Ferrazzani, Guglielmo | Sani Quirze (ESMOT) | X8762442V lndemniz?cién
A4

ANEXQ UNICO (1)
CORPORATIVOS O/é 4

B“éljﬂsfa Pfi'eto, Agustin Sant Quirze 38134873M 'lndemmzacién' ,
2 | Medina Varo, Ana Marla Sant Quirze 45495553N Indemnizacion
3 | Sanchez Beltran, Juana Sant Quirze 39016952M Prejubitacion

\ 4 | Delgado Garcia, Benjamin Sant Quirze "486543610M Indemnizacion
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ANEXO UNICO (li1)

DIVISION ESELC

S

Fano Ciarreta, Fernando

'G‘alindo

24407758C

Indemnizacion

—
Rty

Leiva Garcia, Francisco Valencia 33478246K indemnizacidn
Gomez Jorquera, Ana Barcelona 36923668C | Indemnizacion
Llorente Sotillo, Alberto Barcelona 43535530A indemnizacion
Anguiano Gonzalez, Rosario Sevilla 286871044 Indemnizacion
Cirach Martin, Antonio Joaquin Barcelona 37646268Y Prejubilacion
Fernandez Iturriagaechevarria, M® Begofia | Galindo 14879619E | Prejubilacion
Diaz Nuriez, M®Rufina Madrid 02074056P | Prejubilacion
Gonzélez Robaina, Marfa jose Madrid 0530852W Indemnizacion
Reyes Delgado, Elisabet Barcelona 46725447G | Indemnizacién
Frullone , Andrea Barcelona X8573114W | Indemnizacién
Salmoral Alegre, Alejandro Zaragoza 25433145K Indemnizacién
Fuentes Gil, Jose Luls Sant Quirze 372486268 Prejubilacion
Gilart Gracia, Alberto Barcelcna 36469052E Prejubilacion
Llansa Tarda, Ricardo Barcelona 37298017K Prejubilacion
Fontelles Brullas, Xavier Barcelona 46361014Y Indemnizacion
Carreras Garcia, Jose Barcelona 38879258N Indemnizacion
Marin Ruano, Carmen Maria Sevilla 30073141F Indemnizacion
Trinidad Mesa, Francisco Javier Sevilla 31685669H fndemnizacién
Gil Gomez de Segura, M* del Pilar Sevilla 28753063G Indemnizaclon
Lobato Garcia, Juan Carlos Madrid 51655376K tndemnizacion
Valls Gonzalez, Oscar Madrid 11819666N indemnizacion
14918255H | Prejubllacion

Uriarte Berrueco, Maria Victoria

i

)

.
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24 | Rivas Grangel, Xoan Vigo 35082761C Prejubilacién/
25 | Camuesco Suarez, Roberto Vigo 3599646372 Prejubilacion
26 | Duart Molto, Catrlos Valencla 25408476F Indemnizacién
27 | Barberan Palma, Lourdes Sacramento Malaga 74895583Q) Indemnizacién
28 | Guerrero Hidalgo, Fernando Malaga 30801233R Indemrizacton
29 | Martinez Fernandez, Jaime Valladolid 098088584K Indemnizacion
30 | Pagola Zaro, Josefina Pamplona 15847855G | Indemnizacion
31 Pachon Santamaria, Rafael Sevilla 50270028D Prejubitacién
32 | Rodriguez Sanchez, Fco. Javier Cronos 51839363P Prejubilacion
33 | Ruiz Gonzalez, M® Carmen Galindo 14815113G Prejubilacion
Oriol Jover, Mirgia Barcelona 46138790P Indemnizacion




ANEXO UNICO (IV)
DIVISION ROBOTICA
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Urbon Gomez, 'Jorge

Valladolid 12394340P |indemnizacién
Martinez Tejeda, Oscar

Valladolid 12382124M | Indemnizaclon
Baz Perez, Jose Manuel

Valladolid 449014977 | Indemnizacidn
Barrero Martinez, Acilino M.

Valladolid 12211493B | Prejubilacion
Pérez Galindo,Raul

Valladolid 449093978 | Indemnizaclén
Gares Gomez, Alberto Jesus

Valencia 20797116X | Indemnizacion
Castillo Martinez, Pedro

Galindo 306526178 | Indemnizacion
Merino Fernandez, Daniel

Galindo 72743440Y | Indemnizacidn
Garcia Vihola, Juan Carlos

Sant Quirze 39724848F | indemnizacién
Zoroa Plaza, Ana Maria

Sant Quirze 46644314S | Indemnizacion
Gomez Relhaldo, Miguel

Sant Quirze 347631355 | Indemnizacién
lvanovitch Koudriachov, igor

Sant Quirze X8833068Q | Indemnizacion
Aguirre Jimenez Aberasturi, Josu

Sant Quirze 44682279H | Indemnizacidn
Alonso Parra, Antoni

Sant Quirze 30894053R | Indemnizacion
Garcia Gonzalez, Miguel Angel

Sant Quirze 43504067G | Indemnizacién
Baizan Verdaguer, Juan Manuel

Sant Quirze 384800267 | Prejubilacidn
Bardulet Arroyo, Sergi

Sant Quirze 45475524Q | indemnizacion
Lage Sanchez, Jose Angel

Sant Quirze 46726563Q | Indemnizacion
Garcia Marco, Juan Carlos

Sant Quirze 44007578E | Indemnizacion
Moya Lara, Juan Jose

Sant Quirze 39124235Q | Prejubilacién
Martinez Jiménez, José-Antonio

Sant Quirze 390190399Z | Prejubilacién
Pi Amoros, Gabriel

Sant Quirze 40382775Y | Indemnizacidn
Velilla Parada, lvan

Sant Quirze 46789987Y | Indempnizagion
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Alcaraz Pla, Carlos

24 Sant Quirze 34759997M | Indemnizacion
Prat Molero, Ruben

25 Sant Quirze 46818603X | Indemnizacion
Puertolas Turell, Nuria

26 Sant Quirze 53126862J |Indemnizacion
Juiz Iglesias, Manuel A

27 Vigo 360828948 | Indemnizacion
Gomez Vila, Xulio

28 Vigo 36077733W | Indemnizacién
Cid Lopez, Marcos

29 Vigo 36132067X | Indemnizacion
Rea Alonso,Roberto

30 Vigo 36119141X | Indemnizacion
Conchouso Perez, Gonzalo

31 Vige 36138218C | Indemnizacion
Fernandez Verisimo, Raul

32 Vigo 36168787E | Indemnizacion
Gonzalez Lorenzo, Javier

33 Vigo 36164375A | Indemnizacion
Fernandez lglesias, Jorge

34 Vigo 36154601G | Indemnizacidn
Bello Gomez, Javier

35 Vigo 36141191A | Indemnizacion
Lorenzo Rodriguez, Enrique

36 Vigo 770026112 | Indemnizacion
Alvarez Gonzalez, Marcos

37 Vigo 77000894E | Indemnizacion
Fernandez Rilo, Guillermo

38 Vigo 36153671V | Indemnizacién
Gomez Fernandez, Rafael

39 Vigo 36167631Q | Indemnizacion
Rodriguez Garcia, Morgan

40 Vigo 361650857 | Indemnizacion
Fernandez Iglesias, Isidro Roberto

41 Vigo 36154600A | Indemnizacion
Vazquez Agulla, Alfonso

42 Vigo 36105450J | Indemnizacién
Gonzalez Vazquez, Castor

43 Vigo 36128820Y | Indemnizacion

&




ACTA DEL COMITE DE EMPRESA DE MADRID

En Madrid, a 14 de julic de 2008,
REUNIDOS

El Comité de Empresa del centro de trabajo de Madrid de la empresa ASEA BROWN
BOVERI S.A., adopta el siguiente

ACUERDO

Aceptar los terminos y condiciones del Acta Final de Acuerdo del Perfodo de Gonsultas
que se suscribe en el dia de hoy con relacién al ERE n°® 182/2009, delegando
expresamente en las personas de su Presidente y Secretario del Comité la firma y
aceptacion de dicha Acta, con plenos efectos legales respecto a la conformidad de!
Comité de Empresa.
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ACTA DEL COMITE DE EMPRESA DE ZARAGOZA

En Zaragoza, a 14 de julic de 2009,
REUNIDOS

El Comité de Empresa del centro de trabajo de Zaragoza de la empresa ASEA BROWN
BOVERI S.A., adopta el siguiente

ACUERDO

Aceptar los términos y condiciones del Acta Final de Acuerdo del Perlodo de Consultas
que se suscribe en el dla de hoy con relacion al ERE n° 182/2009, delegando
expresamente en las personas de su Presidente y Secretaria del Comité la firma y
aceptacién de dicha Acta, con plenos efectos legales respectc a la conformidad del
Comité de Empresa.
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ACTA DEL COMITE DE EMPRESA DE TORRENT

En Barcelona, a 14 de julio de 2009,
REUNIDOS

El Comité de Empresa del centro de trabajo de C/Torrent de L'Olla (Barcelona) de la
empresa ASEA BROWN BOVERI S.A., adopta el siguiente

ACUERDO

Aceptar los términos y condiciones del Acta Final de Acuerdo del Perfodo de Consultas
que se suscribe en el dia de hoy con relacion al ERE n°® 182/2009, delegando
expresamente en las personas de su Presidente y Secretario del Comité la firma y
aceptacién de dicha Acta, con plenos efectos legales respecto a la conformidad del
Comité de Empresa.
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ACTA DEL COMITE DE EMPRESA DE SANT QUIRZE

En Sant Quize (Barcelona), a 14 de julio de 2009,
REUNIDOS

El Comité de Empresa del centro de trabajo de Sant Quirze del Valles (Barcelona}, que
integra los representantes legales de los trabajadores de las Divisiones de Motores y
Robética de la empresa ASEA BROWN BOVER! S.A,, adopta el siguiente

ACUERDO

Aceptar los términos y condiciones de! Acta Final de Acuerdo del Perfodo de Consultas
que se suscribe en el dia de hoy con relaciéon al ERE n® 182/2009, delegando
expresamente en las personas de los Presidentes y Secretarios def Comité la firma y
aceptacién de dicha Acta, con plenos efectos legales respecto a la conformidad del
Comité de Empresa.

Firmas:




ACTA DEL COMITE DE EMPRESA DE SANT QUIRZE

En Sant Quize (Barcelona), a 14 de julio de 2009,
REUNIDOS

El Comité de Empresa del centro de trabajo de Sant Quirze del Valles (Barcelona), que
integra los representantes legales de los trabajadores de las Divisiones de Motores de fa
empresa ASEA BROWN BOVERI S.A., adopta el siguiente

ACUERDO

Aceptar los términos y condiciones del Acta Final de Acuerdo del Periodo de Consultas
que se suscribe en el dia de hoy con relacion al ERE n° 182/2009, delegando
expresamente en las personas de los Presidentes y Secretarios del Comité la firma y
aceptacién de dicha Acta, con plenos efectos legales respecto a la conformidad del
Comité de Empresa.
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ACTA DELEGADOS DE PERSONAL CENTRO DE TRABAJO DE SEVILLA

En Sevilla , a 14 de julio de 2009,
REUNIDOS

Los tres Delegados del centro de trabajo de Sevilla (D. José Antonio Sanchez Flores con
DNI 28.622.224-N, Diia. Rosario Anguiano Gonzalez con DNI. 28.587.104-J y D. Moises
Mufioz Ramos con DNI 28.634.684-Y) de la empresa ASEA BROWN BOVERI S.A,

adoptan el siguiente

ACUERDO

Aceptar los términos y condiciones del Acta Final de Acuerdo del Perfodo de Consultas
gque se suscribe en el dia de hoy con relacién al ERE n° 182/2009, delegando
expresamente en la persona de D.Moisés Mufioz Ramos la firma y aceptacién de dicha
Acta, con plenos efectos legales respecto a la conformidad del conjunto de Delegados de
Personat del Centro de Trabajo.
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